Sindicato das Santas Casas de Misericordia
e Hospitais Filantropicos do Estado de S&o Paulo

INBHOSFIL

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2015,/2016

SUSCITANTE: SINDICATO UNICO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE SOROCABA E
REGIAO, entidade sindical profissional, com sede na Rua Cel. José Prestes, 113,
Sorocaba, SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 71.558.530/0001-06.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E
HOSPITAIS FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical

econOmica, com sede na Rua Libero Badard, 158, 6° andar, S0 Paulo, SP, devidamente
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 01.588.630/0001-91.

Entre as entidades sindicais acima mencionadas, fica estabelecida a presente Convencio
Coletiva de trabalho, que ora pactuam, nas seguintes clausulas e condi¢Ges:

Clausula 12: Reajuste Salarial - Corregio do salario a partir de 1° de maio de 2015, no
percentual de 8,34% (oito inteiros e trinta e quatro centésimos por cento), incidente
sobre os salarios de 1° de outubro de 2014.

Paragrafo primeiro: serdo compensadas todas as antecipagdes legais, convencionais ou
espontaneas, concedidas no periodo revisando, conforme Instrugdo Normativa n° 1, do

Colendo TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

Paragrafo segundo: os salarios serdo corrigidos nos termos e épocas determinadas
pela politica salarial vigente, ou outra que venha substitui-la.

Paragrafo terceiro: as eventuais diferengas serdo pagas conjuntamente com a folha de
pagamento do més de agosto de 2015. —

Clausula 22: Salario Normativo - Fica assim estabelecido o piso dnico para todos os
empregados, incluindo para os técnicos em gesso:

A partir de 1° de maio de 2015, o piso salarial da categoria corresponderd a R$ 920,00
(novecentos e vinte reais).

Paragrafo tnico: sobre o piso salatial nfo havers incidéncia do reajuste previsto na
Clausula 1* da presente Convengio.

Clausula 3*: Participacdo Sindical nas Negociacdes Coletivas — Taxa Negocial -
As empresas recolherdo as suas expensas, diretamente para a entidade sindic

profissional a titulo de participagdo nas negociagbes coletivas, uma contribuicio no
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importe de 6% (seis por cento) do saldrio normativo dos empregados, ja reajustado pela
presente norma coletiva (R$ 920,00), de todos os empregados abrangidos pela presente
convengio, cujo pagamento sera feito da seguinte forma:

. 12 parcelas mensais e sucessivas, no valor de 0,5% (zero virgula cinqiienta
por cento), iniciando-se no més de julho de 2015 e encerrando-se no més de junho de
2014, cujo pagamento sera feito através de boletos bancarios, que serdo fornecidos pelo
Sindicato Profissional e poderdo ser pagos em qualquer agéncia bancaria, devendo o
recolhimento ser efetuado até o 5° (quinto) dia util dos meses subseqiientes. Apés essa
data, havera incidéncia da multa prevista na presente norma coletiva.

. As parcelas ndo pagas durante a negociagio coletiva serdo divididas e
quitadas conjuntamente com as parcelas de outubro, novembro e dezembro de 2015.

Clausula 4*: Mensalidades Sindicais - Obrigatoriedade de recolhimento das
contribuicoes (mensalidades sindicais) descontadas dos associados, em consonincia com
os artigos 545 e seu paragrafo Gnico, sob as penas previstas no artigo 553, da CLT.

Clausula 5% Jornada Especial de Trabalho - Faculdade de empregados e
empregadores, além da legislacdo trabalhista vigente, estabelecerem jornada de trabalho
de 12 x 36, ou seja, doze horas de trabalho, com intervalo de uma hora para refeicio,
por trinta e seis horas de descanso, assegurando-se, outrossim, duas folgas mensais, ou
pagamento das horas extras correspondentes, conforme escala de trabalho estabelecida
pelo empregador, sempre com a assisténcia dos sindicatos.

Paragrafo dnico: a presente cldusula terd vigéncia de 2 (dois) anos, ou seja, de
01/05/2015 a 30/04/2017.

Clausula 6= Adicional Insalubridade - Consoante disposto no artigo 7°, XXVI, da
Constitui¢io Federal, fica assegurada a concessio do adicional de insalubridade aos
empregados em exercicio de trabalho em condigbes insalubres representados pelo
Sindicato Suscitante, desde que constatados por laudo pericial técnico e nos termos da
legislagdo vigente, com base no salario minimo nacional.

Clausula 72: Lanche Noturno - Fornecimento gratuito de lanche aos empregados que
laboram em jornada noturna.

Clausula 8% Adicional Noturno - Fica assegurado aos empregados lotados no periodo
da noite, adicional noturno equivalente a 40% (quarenta por cento) da hora diaria, para o
trabalho realizado das 22h horas de um dia até 5h do dia seguinte.

Clausula 9% Horas Extraordinarias - Concessio de 100%o (cem por cento) de
sobretaxa para horas extraordinarias prestadas pelo empregadd.
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Paragrafo primeiro: Os empregadores poderio adotar o sistema de Banco de Horas,
através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
miaximo de 8 (oito) meses, a contar da data do evento, a referida compensagio, sempre
com assisténcia dos sindicatos.

Parigrafo segundo: Na hipétese de rescisio do contrato de trabalho, ou apés o
decurso do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensagao integral da
jornada extraordinaria, o trabalhador fari jus ao pagamento das horas extras nio
compensadas, calculadas sobre o valor da remunera¢io na data da rescisdo, ou do
efetivo pagamento, observando-se os adicionais estabelecidos na presente norma
coletiva.

Clausula 102z Comprovantes de Pagamento - Serdo fornecidos obrigatoriamente
demonstrativos de pagamentos, com a discriminagdo dos titulos que compde a
remuneragio, importincias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagio da
emptesa e o valor do recolhimento do FGTS.

Paragrafo unico: Ocorrendo etro na folha de pagamento, as empresas pagardo aos
empregados, as eventuais diferengas no prazo de 10 (dez) dias, a contar da comunicacio,
por esctito, feita pelo trabalhador.

Clausula 112: Pagamentos de Salarios - As empresas que nio efetuarem o pagamento

dos salarios e vales em moeda corrente deverd proporcionar aos empregados, tempo
habil para o recebimento no banco ou posto bancério, dentro da jornada de trabalho,
quando coincidente com o horirio, excluindo-se os horirios de refeigao.

Paragrafo unico: Ficam excluidas do cumprimento das disposi¢Ses acima as empresas
que efetuarem o pagamento através de conta-salirio em meio magnético, sendo que
referidas empresas deverdo disponibilizar o depésito dentro do horario bancirio e
dentro do prazo limite para pagamento dos salarios, ou seja, até o 5° (quinto) dia atil.

Clausula 12a: Garantias Salariais na Admissdo - Garantia a0 empregado admitido
para a fungio de outro dispensado sem justa causa, de igual salario ao do empregado de
menor salirio na funcio, sem considerar as vantagens pessoais.

Clausula 132 Substitui¢io Eventual - Garantia a0 empregado substituto do mesmo
salatio percebido pelo substituido, quando designado.

Clausula 142: PIS - Para recebimento do PIS, sendo necessiria a auséncia do
funcionario durante o horario normal de trabalho, esta néo serd considetada para efeito
de desconto do DSR, férias, 13° salario, bem como do dia do recebimen
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Clausula 152 Controle de Ponto - E obrigatétio o controle de ponto, seja qual for o
namero de empregados. A marcacio de ponto podera ser feita por meio mecinico ou
similat, ou livro de ponto, podendo o horario de refeicdo ser anotado ou nio, a critério
do empregador.

Clausula 162: Garantia ao Empregado Estudante - Serdo abonadas as faltas de
empregado estudante, para prestacio de exames, desde que em estabelecimento de
ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o minimo de
72 (setenta e duas) horas e comprovagio posterior no primeiro dia de trabalho e os
hotitrios dos exames devem coincidir com o horario de trabalho.

Paragrafo unico: Proibe-se a prorrogacio da jornada de trabalho do empregado
estudante, ressalvadas as hip6teses dos artigos 59 e 61, da CLT.

Clausula. 172: Atestados Médicos e Odontolégicos - Reconhecimento pelas empresas
de atestados médicos e odontolégicos passados pelos facultativos da entidade suscitante,
desde que mantenham convénio com o SUS e tenham sido convalidados na data da
entrega do atestado pelo médico do trabalho, nas entidades que possuirem tal servico.

Clausula 182 Assisténcia Hospitalar - Os hospitais, dentro de sua especialidade e nos
servigos préprios, concederio a todos os empregados assisténcia hospitalar gratuita com
direito a internacdo em enfermaria, ressalvadas as entidades que mantenham convénio
hospitalar para seus empregados. A assisténcia hospitalar ora concedida serd extensiva as
esposas e filhos menores (homens até 18 anos e mulheres até 21 anos), enquanto
solteiros.

Paragrafo unico: Suscitante e Suscitado comprometem-se a constituit uma comissio
com 5 (cinco) representantes dos trabalhadores e 5 (cinco) representantes dos
empregadores, com o objetivo de estudar a viabilizacdo de um plano de saide basico
para os trabalhadores representados pelo Sindicato Profissional.

Clausula 19% Abono de Faltas - Abono de falta a 1 (um) empregado, por empresa,
uma vez por mes, para participar de Assembléia Geral convocada pelo Suscitante,
durante o periodo mnecessirio a participacio da aludida Assembléia, mediante
comprovagao da participagao.

Clausula 202; Auséncias Justificadas
2)  Por 3 (trés) dias consecutivos em virtude de morte de filhos, cdnjuge ou

ascendentes;
b)  Por 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamen
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Clausula 212; Estabilidade para o Servigo Militar - Garantia do emprego ao menor,
em idade de prestagio do servigo militar, desde o seu alistamento até 30 (trinta) dias
apOs a baixa.

Clausula 22°% Estabilidade na Licenga Médica - Garantia de emprego pelo periodo
de 30 (trinta) dias a contar da alta médica, ao empregado afastado por auxilio doenca,
desde que o afastamento seja por prazo superior a 90 (noventa) dias.

Clausula 23% Estabilidade aos Cipeiros - Estabilidade aos cipeiros, na forma da lei.
As empresas comprometem-se a remeter ao Sindicato Suscitante, mediante prévia
requisicio do mesmo, cépia do edital de convocagdo para inscricdo para participagdo na
eleicio, com quinze dias de antecedéncia, bem como a ata de posse dos membros da
CIPA.

Clausula 24% Estabilidade as Vésperas da Aposentadoria - Garantia de emprego e
salirios a0s empregados que tenham mais de um ano de servico e que estejam a menos
de 2 (dois) anos do direito da aposentadoria. Para os empregados que estejam a mais de
5 (cinco) anos na empresa, a estabilidade sera de 3 (trés) anos.

Paragrafo unico: Para obten¢do desta garantia, o trabalhador deveri informar 2
empresa, por escrito, encontrar-se em periodo de pré-aposentadoria e comprovando tal
condi¢io em 60 (sessenta) dias da data da aquisicio da estabilidade.

Clausula 252: Estabilidade 2 Gestante - Garantia de estabilidade 2 gestante, desde o
inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias ap6s o término da licenga compulséria.

Cléausula 262 Licenga-Adogao - Concessio da licenca adogao na forma do artigo 392-
A da Consolida¢io das Leis do Trabalho.

Clausula 27%: Licenga Paternidade - Ap6s o nascimento do seu filho, o empregado
tera o direito a uma licenga de 05 (cinco) dias, sem prejuizo da remuneracio.

Clausula 282; Creche ou Auxilio-Creche - As empresas que ndo possuirem creche ou

convénio creche, concederdo, a titulo de reembolso, no importe de 20% (vinte por
cento) do piso da categoria as empregadas mies, com filhos de até 5 (cinco) anos de
idade completos (60 meses), por més, bem como aos pais, mas exclusivamente aqueles
que comprovarem a guarda judicial de filho até 5 (cinco) anos de idade completos (60
meses).

Paragrafo tinico: Os documentos exigiveis das(os) empregadas(os) para o recebimento
do auxilio creche, serdo: certiddo de nascimento do filho, certidio de vacinacio e
declaragdo semestral t6prio punho firmando o diteito de guarda e a dependéncia
econOmica da ctianga.
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Clausula 292; Aviso Prévio - Concessao na forma da lei.

Clausula 302: Carta de Apresentacio - Os empregadores fornecerdo aos empregados,

quando demitidos sem justa causa, carta de apresentagdo, que deveri ser entregue aos
mesmos no ato'da homologac¢io da rescisdo contratual, quando tal carta for solicitada
pelo empregado.

Clausula 31%: Atestado de Afastamento e Salarios - As empresas deverdo preencher
o atestado de afastamento e salarios sempre que solicitado pelo INSS.

Clausula 322: Antecipagio em Caso de Auxilio-Doeng¢a - Em caso de concessio do

auxilio-doenga a0 empregado, a empresa se obriga a antecipar 50% (cinquenta por
cento) do montante correspondente aquele a ser percebido do 6rgio previdenciirio
durante os ptimeiros 60 (sessenta) dias ap6s o afastamento e desde que a solicitagio seja
feita pelo trabalhador, por escrito. Esses valores serdo compensados, a critério da
empresa, apés o retorno do empregado ao setrvigo.

Clausula 332: Auxilio-Funeral - No caso de falecimento do empregado, o empregador

pagara a familia do mesmo, o equivalente a 1,5 (um e meio) salario nominal, a titulo de
auxilio funeral, sendo que, se motivada a morte por acidente de trabalho, o pagamento
seti em dobro. Tal pagamento serd efetuado independentemente das verbas
remanescentes devidas, ficando excluidas, as empresas que mantenham Seguto de Vida
para seus empregados.

Clausula 342: Cesta Basica - Concessao pelos empregadores, aos empregados, de uma
cesta béasica mensal ou cale cesta, ou ticket cesta, sem carater salarial, que serd entregue
até o dia 15 (quinze) do més subseqiiente ao de referéncia, devendo o empregado retirs-
la na empresa, ou onde esta indicar, no prazo de 20 (vinte) dias.

A cesta bisica a que se refere esta clausula conteri a seguinte composigio:

10 (dez) quilos de arroz

03 (trés) quilos de feijao

03 (trés) latas de dleo de soja

1/2 (meio) quilo de café torrado e moido

05 (cinco) quilos de agucar

01 (um) quilo de macarrao

01 (um) quilo de farinha de trigo

02 (duas) latas de 140 (cento e quarenta) gramas de extrato de tomate
01 (um) quilo de sal refinado

01 (um) pacote de 200 (duzentos) gramas de biscoito doce_ -~
01 (um) pacote de 200 (duzentos) gramas de biscoito salgadg
01 (uma) lata de leite em p6 de 400 (quatrocentos) grama
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Paragrafo unico: O valor do vale cesta ou ticket sera de R§ 96,24 (noventa e seis reais e
vinte e quatro centavos), a partir de 1° de maio de 2015.

Clausula 352: Uniformes - Os empregadores fornecerdo uniformes aos empregados
lotados no Setor Operacional (enfermagem, limpeza, cozinha, lavandetia) excetuando-se
o pessoal administrativo, salvo se o empregador exigir o uso de uniforme também para a

Administracio.

Clausula 362: Fornecimento de Equipamento de Protecdo - Obrigatoriedade no
fornecimento de equipamento de protecdo aos empregados para o exercicio das
respectivas fungdes, de conformidade com a legislagdo de higiene, seguranga e medicina
do trabalho, de modo a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo obrigatério seu uso pelo
empregado.

Clausula 372: Fornecimento de Material Indispensavel - Fornecimento de todo
material indispensavel ao exercicio digno da atividade do empregado.

Clausula 382 Vale Transporte - Concessio de vale transporte na forma da lei.

Clausula 392: Férias - Aviso prévio de 30 (trinta) dias para a concessio das férias, nio
podendo as mesmas ter inicio aos sdbados, domingos, feriados e dias j4 compensados,
devendo o respectivo pagamento ser realizado com antecedéncia de, no minimo 2 (dois)

dias.

Clausula 402: Obrigatoriedade do Registro em Carteira - Fica terminantemente
proibida a prestacio de servigo apds 48 (quatenta e oito) horas da data do ingresso, sem
o devido registro em carteira, na forma da lei.

Clausula 412: Comunicacdo de Dispensa - Entrega ao empregado de carta com
motivos da dispensa com alegacdo de falta grave, sob pena de gerar presungio de
dispensa imotivada.

Clausula 422: Exames Médicos - Os exames médicos, por ocasido da admissio e
dispensa dos empregados, na forma da lei, serdo custeados exclusivamente pelas
empresas.

Clausula 43*: Quadro de Avisos - Afixacio de quadros de avisos no local da prestagio
de setvicos.

Clausula 442: Correspondéncia - As empresas distribuirdo a seus empregados, toda
correspondéncia dirigida aos mesmos pelo Sindicato Suscitante e nio se oporio a que o
Sindicato efetue, nos termos da presente clausula, a divulgagio da faculdade de
associagiao dos empregados a entidade, conforme previsto em
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