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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2020/2021

SUSCITANTE: SINDICATO UNICO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DE S0ROCABA E REGIAQ, enudade sindical prrodessaonal, com
sede na Rua (el Jose Prestes, 113, Sorocaba, SP devidamente mscrita no CINPIAMLE sob oo n®
1555 (MG,

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAOQ PAULO, cntdade sindical Coomeamic, com sede na
Rua Libero Badars, 97, 59 mndar, 5o Paplo, SI°, devidamente mseria no CNPJ/AME sob o n®
O15EH.G630,/00] 91,

Futre 3g partes supra aludhdag, fica cstabelecido a presente Convencao Coletiva de Vrabalh, e
G paciuany com representacio nas Santas Casas de Miser ordia, Hospims Llantsomeos o

Chtganizacdes Socus de Sande (€ Xab), nas sopuinees cliusulas o comidicdes:

Cliusula 1+ Reajuste Salarial - Correcio do salino o partr de 1° de maio de 0 M1, a0 penennal

de 246" [dois o LUATCILEN © 5015 [T (OO}, O wima fiies parcela, mewdente sobie o sabino de abnl

de Himn

Parigrafo primeino: serio compensadas vodas as anrecopagoes lepas, convencionais on CHPOMEN L,
concedndas no petiodo revisando, conforme fnstrucio Normativa 0™ 1, do Colendn TRIBLTS AL
SUPERIOR DO TRABALHC.

Parigrafo segundo: o8 salinos serio cotrigdos nos termos © épocas determinadas pela poling g

salarial vipenre, ou outrg gue venha substid-la.

Parigrafo rerceing: as evenruais diferencas setin s conjpuntamente com as folbas de (LTI

dos meses de setembro, outubro ¢ aovembro de 2020 | sem nenhum tipo de acréscimeo on ol

Cliusula 2% Saldrio Normative - Fica assim estabelecido O prse unico para thdos o4 conpryeados,

el pata os (Comeos cm pessor
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A oparnr de 1" de mao de 2020 o ser salanal da cateporia correspondera a RS 121445 (um ol

duzentos ¢ quatorse reals ¢ guarenta ¢ cGneo Contavos)

Parigrafo tnico: sobre o piso salanal ndo haverd modéncia do reapuste previsto na ¢Clausala 1% <a

Priwsente (e,

Cliusula 3% Mensalidades Sindicais - Obngatoriedade de recollimento das contribuicies
imwnsahdades sidwas) descomadas dos Asmowtados, omoconsonancin com  os artigees 514 ¢ seu

parigiato umeo, sob as penas previstas no artign 553, da CLT, conforme legishacio visente.

Cliusula 4+ Jomada Especial de Trabalho - Faculdade de eenprepados ¢ emprepadotes, aléa da
legislacac trabalhista vigente, estabelecerem jomada de trabalho de 17 x 36, ou scja, doze homs de
trabalhoy, com meervalo de uma hora para refeican, por min ¢ seis horas de descanso, agseputando
s, outrossim, duas folpas mensas, ou pagamento das boras exiras correspondentes, condonme escals

de trabalho estabelecida pelo empregador, sempre com a assistencia dos studic atos, parronal o
prodissongl.

Cliwsula 5% Adicional Insalubridade - ¢ onsoante cisposto no artyo 7, XAV da € omstinicio
Federal, fica assepurada a concessio do adiconal de insalubndade aos empregados cm exercicio de
rrabatho em condicoes insalubres representados pelo Sindicato Suscitante, desde gue constatados por

laudao pencaal emico ¢ nos rermos da legslacio vigente, com base no salano mindmeo sacional

Clausula 6 Lanche Notrno - Fomecimenta gramuto de lanche aos empregados gue kiboram em

prmada noturna.

Clausula 7 Adicional Noturno - Fica assepurado aos empregados lotados no pericdo da noire,
adicsemal notumo cquivalenee 2 0% (quarcnta por cento) da hora didna, para o rabalho realueado
das 2200 a5 050 hewas, do dia sepumie,

Cliusula 8 Horas Extraordindrias - Concessio de 1009, {vem por centa) de solretaxa para horas
extraordinarias presiadas pelo emprepado.

Parigrafo primeiro: (}s empregadores poderio adotar o sistema de Banco de Horas, arrayés do yaal
o excesse de horas rabalhadas em um dia pederi ser compensado pela correspondente diminucin

e outro dia, de mancina que nao exceda, oo periodo maximo de 17 fderer) meses

"'l

dn cvemio, a refenida compensacio, SUCIMIPIG OO assstenola dos sindicatos,
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Parigrafo segundo: Na hapnese de rescisio do contarn de trabalher, ou apos o decurso do o

supra estabeleado, sem que tenha havido s compensacio mregral da jomada exrraordindria, o
riabalhador i 15 fr pagamento das horas extas nao compensadas, calouladas sohre o valiw da
temuneragcio mi data da rescisao, oo do efenvo pagamento, observando se ox adicionais estabelecados

G Prresente motag coless

Cliausula 9o Comprovantes de Pagamento - Serio fomecidos obrgatonmamenre demonstran os
do pagamentos, com a dis rnacao dos talos Yur COMPOC 3 Temuneracio, IMporanc s pagas o
descomtos cleruados, contendo g wlcnificacio da tmpresa e o vabr do recollimenuo do 14 s
pedendn ser disponibilizado elerromicamente.

Parigrafo tnico: Ovorrendo crmo na todha de pagamento, as empresas PAZRTA0 208 empresados, as
eventuals diferencas no prazo de 10 (dex) dias, a conear da COMUNICacio, por esciilo, feig peli
trabalhackn .

Clavsula 102 Pagamentos de Saldrios - \s empresas que ndo efetuarem o pagamiento dus salinos
¢ vales em moeda corrente devers PrOpOIaonar a0s empregados, tempo hibil para o recelimene e
banco ou posio bancirio, dentro dg jormada de trabatho, quando comeidente com o hoging,

excluindo ze os horarios de releicdn.

Parderalo anico: [ am  excluidas do wumpnmento das disposicoes aoma as CANPCELs gt
vletiatem o pagamento aitavés de conasalisio cm mels magnetco, scndo Que refendas conpresas
deverdo disponibilizar o depdsite dentra do hordrio bancirio ¢ dentro do prazo linre prra

Pagmeenento dos salinos, o sejd, AlG o 5° (quintnd dia gl

Clausula 114 Garantias Salariais na Admissio - (faranta ao emptegado admirido para o funca
de outro dispensado sem jusia causa, de yrual salino ao do empregado de menor sabin na funio,

sen considerar as vantagens pessoais

Cliusula 12a: Substituicio Eventual - Garantia ao empregado substituto do mesmo sabiio
percebido pelo subsonido, yuandeo destenadao.

Clausula 134 PIS — Para recebimente de PIS, sendo necessdria a ausénea do (uncicnmdno dutante o

horirio normal de rrabalhe ¢ dene do expediente bancinio, esta nio serd considerada para efeirn e
desconro do DSR, féras, 13 sabaries, bem comes do dia do re chimento,
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Clausula 144 Controle de Ponro - |- vhngatono o controle de Pomitt, sefa gual tor o nomero de

empregados. \ marcacio de ponto poderd ser feia PO el Mmecamicn ou smilar, ou B de P,
poddendo o horitio de refelcao ser anotado ou ficy, & crirerio do empregador.

Clivsala 154 Garantiz ao Empregado Estudante - Setio abonadas as faltas de cmprogadio
cstudante, parn prestacio de  cxames vestbulares ou de cunho naconal,  desde que em
cstabeleamento de ensing oficial, awrorizade ou reconbecudo, pre avisado o empregdor com o
minmo de 72 (serenta ¢ duas) horas ¢ LOmprovacan: postenior no primeiro dia de trabalho, © ox
Borizies dog cxames devem coincidic com o hordrio de trabalho.

Pardgrafo uanico: Mroibe se 2 proreogacan da jormada de aballo do emprevado estadanne

tessaby adas as lapoteses dos armpos 59 ¢ 61, da CLT

Cliusula 162 Atestados Médicos ¢ Odontoligicos - Reconhecimento pelas empress de arestados
medicos ¢ odonologicons passados pelos facultativos da entidade susciante, desde gue manienham
convenio com o SUS ¢ enham sido convalidados na dars da entrega do atestado pelo médico do

reabialho, nas earidades que possuirem tal servico,

Cliusula 172 Assisténcia Hospitalar - (s hospitais, dentro de sua especiabdade © nos servicos
propros, concedenio a todos os empregados assisténca hospitalar pramit com dirvite BUCTIAL
em enfermana, ressalvadas as entidades gque manfenham convénio hospiralar para seis cinpreradeos
o asastencia bospitalor or concedida serd extensiva a5 csposas ¢ filhos menores thomens are 18

ants o mulberes aré 21 anog), enguantor solteirms.

Parigrafo dinico: Suscitante ¢ Sus itac comprometom se a constinir ws COMISSE0 Com 5 {cinua)
represeatanies dos rabalhadores ¢ 5 {cinco) representantes dos empregadores, com o objercn e
cstudar a visbilizacio de wm plano de samide bisico para o8 trabalhadores representados el

sl ares Provfissional

Clausula 184 Abono de Faltas - Abono de falta a 1 (um) empregado, por empresa, uma ez M
Mis, para partopar de \sseebleia Geral convecada el Suscitante, durante o periodo necessing 3

parncipacan da aludida \ssemblem, medunte compriwacan da partopacao.
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Cliusula 194 Auséncias Justificadas

a) P'or 3 (trés) dias comsecutivos em virtude de morte de filhos, comjuge ou ascendenies;

b Pot 5 feinen) dias consecurives em vinude de CASATCTINL

Clivsula 20+ Estabilidade para o Servico Militar - Garantia do cmpieyn a0 menor, em idade de
prestacao do servico militar, desde o sew alistamento até 30 {tonta) dias apes a baixa

Cliusula 217 Estabilidade na Licenga Meédica - Garantia de emprego pelo peritcd de 3 (i)
dias 2 comtar da alta médica, ao empregado atastado por anxilio doenca, desde ques o afastamento sopa
Pt praza superor 3 M) (noventa) dias.

Clausula 22" Estabilidade aos Cipeiros - stabilidade ans upeiros, na forma da et As emprosas
COMPIOMETem se a semeter a0 Sindwearo Suscitanre, mediante prévia requisicio do mesoo, cOpia do
vdinal dle convocacio par inscrcio pata parncipagio na cleicio, com guinze dhas de antecedénon,

hem come a ata de posse dos membros da CL2A

Cliusula 23% Estabilidade as Visperas da Aposentadoria - Garaniia de cmpregm ¢ salarios a0z
emprogados que renham mais Jde um ane de SCIVICO € que estejam a menos de P ddosk anos do
direite da aposentadonia. Para os cmpregados que estejam a mais de 5 {cinco) anos na cnpresa, 5

citalnlidade sera de 3 (rés) anos

Pardgrafo dnico: 1% obtengao desta garantia, o wabalhador deverd mforma 4 cmpresa, por
CSUTITE, CTCONTIT ¢ ¢m periodn de pré aposentadona ¢ comprovando tal condicio cm ) (sessental

draz do dara da aguisicio da estabilidade,

Clausula 244 Estabilidade 3 Gestante - Ciaranua de estabihdade 3 pestante, desde o indcio da
erav ez aré O0) (sesscnea) dias apos o terming da beenga compulsdria,

Parigrafo unico: % empregada que estiver amamentando, pode oplar desde que de comum acorde
com o empregador ¢ que ndo prejudique os servicos prestados, unificar os intervalng destinadios [tra
i amamoentacio, optande por entrar uma hota mais tarde ou sur uma hora mais codo contome

legalacan vipente
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Cliwsula 25+ Licenga-Adocio - Concessio da lie cnca adogio na borma deooarnpo WA,

Cemsobdacio das Les do tabalho.

Pardgrafo Unico: Um caso de reconhedda uniio homoaienva nos termos da leb vigente entre
empregados de um mwsmo estabelecimento, devem os parcentos, declararem pot csonte 3 cnipaesa,
quem gozard da licenca adociio, ou 2 maneim como cada parceiro devesd fruir da mesma, mie scude

Py el que o relendo benefici seja simulrinco a ambos os empregados.

Clausula 264 Licenca Patermnidade - Apis o nascimento do seu filho, o empregado terd o diteae a

i heenca de 05 {cincn) dias, sem prejuize da remuneragio,

Clausula 274 Creche ou Auxilio-Creche - s CMPICEEs que 030 possuirem creche on comy émn
creche, concedetio, a o de reembolso, no imporee de 200 (vinne por cento) do pesa da careporia
as empropsdas macs, com filhes de are § {cime o} anos de idade compleros (60 meses), por mes, bem
Cone aos pais, mas exclusivamente dgueles gue comprovazem a puarda judictal de filho aec 5 fom)

anos de wiade completos {60 meses).

Parigrafo tnico: (s documentos exyrivers das(os) empreyadas{os) pata o recelamento do auxdo
creche, serio: cemidio de nasdmento do filhe, certidio de vacnacio e declaracio semesiral do
propne punho firmando o dicetto de guarda e a dependéncia ccondmica da cnisnea, de seondo a

lemslagio vipenge
Cliusula 28* Aviso Prévio - Concessao na forma da lei,

Clausula 294 Carta de Apresentacio - (s empregndores formecerio aos empregados, quandeo
demitidos sem justa causa, cara de apresentacio, que deverd ser CNITCEUC 405 Mesmos mo At da
Lomelogacao da rescisao contratual, quande ral carta for solicieada pelo emprepade

Cliwsula 30% Atestado de Afastamento ¢ Salitios - As empresas deverdo proencher o arcarado
de afastamento ¢ salinos sempre gue solicitado pelo INSS.

Cliusula 31 Antecipacio em Caso de Auxilio-Doenga - I'm caso de concessin do auxilio

docnca an emprogado, 2 empresa se obuga s anrecipar o salitio base do cmpregadt, Jdo montanme

conrespondente aguele a ser percebndo do drpic previdencuinio durante os primdros G0 {sessinta)
chas apds o atastamento ¢ desde que a solicieacio sepa feiea pelo trabalbadeor, 1

valores serdo compensados, a criéno da CMPLesd, apos o retorno do empregado ao s

Bieee Uilwwn Bulses, 97 5% gakn £ 1PN 008 (RS e Paudes - 5% Kl IOV 25000 il jrmle e
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Cliausula 32+ Auxilio-Funeral - Mo caso de falecimento do empregado, o crapregador pagara a

tamilia do mesma, o equivalente a 1,5 (um ¢ metoy salano nominal, o titulo de auxibo fmeeal, sendo
que, 5C motivada a monte por acidenre de trabalhe, o ragamento sera em dobro, Tal pagamento seri
cletuado independentemente das verbas remancscenies devidas, ficando exchiidas, as CHIIEOSAS juc
mantenham Seguro de Vida pata seus cmprerados.

Clavsula 33 Uniformes - (s copregadores fomecerio umformes aos emprerados lordos ne
setor - Olperaconal  (enfermagem, impeza, comnha, lavaoderia)  escetuando s o pessoal
adnunstrazive, salve s o empregador exigir o uso de uniforme mmbém para a \dmuimiseracio,

Clivsula 344 Fomecimento de Equipamento de Prote¢do - Obnpatonedade no formecinenn
de eguipamento de protecio aos cmptegados para o exercicio das tespectivas luncoes, e
combormidade com a legislacio de hyriene, Seguranca o medwina do trabatho, de modo a aremr Thes

05 TIRCOS evenns, sendo |L|:|I]!::LTHT1|::| Seu uso pelo cmpregado.

Clivsula 35* Fornecimento de Material Indispensivel - Fomeamento de nodo marenal
ldespensivel ao exercicio digno da aovidade do emprogad,

Cliusula 36 Vale Transporte - Concessdo de vale transporte na forma da lei,

Cliusula 374 Cesta Basica - Concessio pelos emprepadores, aos emprepados, de wma cesn basiea
mensal on cale cesta, ou ticker costa, sem cardter salarial, que serd entregue ate o dia 15 (quinac) de
mes subsequente ao de reforénaa, devendo o cmptegado retira-la na empresa, ou onde esta indicar,

ey praze e 20 (vinre) dias

beri concedida pelos empregadores costa bésica mensal composta por 16 (dezessets) tens, abaixe
relacuonados:

QUANTIDADE | DISCRIMINAGAO DOS PRODUTOS
10 kg [ Arroe Longo Fno Apulhinha
02 kg Voo canoguinha

! DEly (eo de sopa (WO ml) AN i
thelrer, | Macarsio com (vos (500 gr
07 et Cafd rorrado ¢ moddo (5N g )
M kg | Sal refmadeo =

v 1 ey § Parmha de mandioca (500 gr) e

o |abers Budaees 97 5% aimbar 0 P08 0 5 Pl — 5 el 301153008 350 ¢ monl it
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DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS

Aiicar

01 Per
(1 ey

12 Lara

(11 1.,
S oo
) (rl l_‘n':ﬂ

(1 €

Pardgrafo promeiro: (O valor do vale cesta ou
d pr

ALY Il':."_

Achocolarad

Pascestra Hn]§|1t,n

Teite em P

F*ui_ri ITHRTIE 150 {50 g

Fxrraro e rommate(141) )

| Biscoito doce (200 g1)

| Farmha de T

i ]-'.rr'l!mhﬂi:'m e PﬂIJ:‘J.:hb

RArro cenravos), a partir de 1% de maio de 2020

Paragrafo segundo: Caracterizado o afastamente do empregadn apds o 1

cipregador fomecera o beneticio da ¢Cesta Basica durante fris meses,

Cliusula 38% Férias - \tiso previo de
MEHNAs [0 Micio aos sabados, demingos,

Pagamenta ser realizado com antecedinga de,

Clivsula 39% Obrigatoriedade do Regmsiro emn Carteira

prestacio de scrvico apos 48 (quarcnta ¢ oito} horas da data do

cartemra, na torma da bey

Clausula 40+ Comunicacao de Dispensa - Fntrega an ¢
dspenisa com alepacio de falta grave, soh pe

Clausula 419 Exames Médicos - (s cxames medicos, por
cepregados, na forma da lei, sedio custe

Clavsulz 42° Quadro de Avisos - Aixacio de quadros de avisos
desdde que, seu conteadn seja Prevamente sutotizado pela

Kiai Lalsris Budyney 57 3 mlan

A POUASE e S Mgl G Boramd - Ul 15% 005 =5

M) (triwa) dias frara g conocssao dag

1y minime F {doas) o,

na de perar presuncio de dispensa imotivada

ados exclusivamente pelas CIIPresas,

Lt

ncket serd de RS 13704 {cento ¢ Innra ¢ sere reads o

6" (decuno sexto) dia o

fenias, nao podendo as

feriados e dias 1 compensados, devendo o TCSTCC LY 1

- Iica terminantemente proubada

ingresso, sem o devic wisero em

mpregado de carta com muoinos (Ja

ocasEo da admissao o dispensa dos

e local da prestacio de sprvicos,

sdmimistracio da cnudade
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Clivsula 43 Correspondéneia - \s  em wesas  distnbuicio 3 sens  copreeados,  pda
sraelins,

cottespondiness dingida aos mesmos pelo Sindicato Suscitante ¢ ndo sc opomEn 3 que o Sndicao
ctere, mos termos da presente cJdnsula, o drvulgacan da faculdade de associacio dos empregdes

entebide, conforme previite em ler,

Clausula 444 Multas

a) Iwn estabelecuda a mualra de 00,52, {rero virpula cnquenta por cento) do sabano din de cmprcmlor
por i de atraso, caso o empregador nio SASEIA NOS prazos previstos cm le o Pagamento dos
salarios ¢ pravficacoes natalinag e fenas, em favor do empregado.

b) Mulia por descumpnmento de rodas a2 obrgactes de fazer msendas na Presente nomma coletng ¢
U SR PRSI GO, O proprias, cquivalente a 190 (um por cento) do paso da carepona, em

tavor da pane prejudicada.

Cliusula 45+ Feriado para a Categoria - Serd considerado fenadeo i A carepona o dia 17 e
o, data em gue sc comemorari o "Dia de Lmpregado em Fastabelecimentos de Setvicos
Sauide” na base terntonal abrangida pelo Suscuante, respuardada a prestacio de sen wos, comforme
cieala priva elaborada pela Admmsiracio da empresa, salvaguardandn a0 empregado gue prestn
senue nesse dia o direito de compensacan, ou de receber as horas rrabalhadis come extig Ay
CIIPCEaE gque 1o concederem o fedado no dia 12 Je mato, deverio fase-lo at¢ 317127 020, o
Promover 2 compensacio nos womos do  pardgrafo  primeiro da Cliusula O {Hleatas
Fxrracrduminias,

Clavsula 46+ Comissio de Sande Panriria - As cnndades Suscitante ¢ Soscitads manterio
civmiigsio de saode pantina formada por membros da diserona de ambos o5 sindicanos para dise

problemas relammeos aos interesses da CAICETL.

Clivsula 47% Garantias Gerais - Ficam assegnradas as condicaes mas favorives decorsenes de
acordos colervos, com relacio a quaisguet das cLsulas constante da presente Convengus ©alet gy
de Trabalhe

Cliusula 48+ Juizo Competente - () cumprimento de quatsquer das chiusulas da presente nonma,

sera exgndo perante a Justca dorabalho.
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Cliusula 49 Normas Constitucionais - 3\ promulgacio da lepislacao  ordinarg o 19t
complementar repulamentadors dos precellos comstiucionas, substimaitd, onde aphiciel, direitos «
deveres previstos na presente Comvencio Coletiva de Trahalho, ressabando se senpre as conglicoes

muns bavorivers aos empregados, vedada, em tualiuer hipotese, a ue urnulican de bencticuos,

Cliusula 50 Prevengio do Cancer de Mama - cmpregadas acima de ) (guarenta) mios rerio
direito 4 dispensa de pelo menos meio dis de trabalho por ane para realizaciio de mamografia, come
polinea pama prevencao de cineer de mama, ¢ s hospitais que tiverem a especialidade, ofereoenin w10
estrutuca pati a realizacdo do exame,

Pardgrafo primeiro: Para efairo de escala de trabalho, a empregada deverd comunicar 5 ertibacle

CIPICgadon, por cacnito, a data da realteacio do exame, com antecedencia minima de 5 (cneo) dias

Pardgrafo segundo: €3 direito 4 eispensa previsto nesta clivsula feard « omydicionac d compronacio de

que & exaene fon realizado na dara da dispens, mediante apresentagio de atestado medi o, 1 Boroa da
lea.

Cliusula 51 Prevengio do Cincer de Prostata - (s empregados acma de 9 (quaren) anos
tezsior diveito 4 dispensa de pelo menos meio dia de trabalho por ano para realizacio do exame climco
de detecdio precoce do cincer de prostata ¢ os hospitais gue tiverem a especialidade, ofeiccerio seus

SCTVICOR para 4 reabizacio do exame,

Pardgrafo primeiro: Para cfcitg de escalz de rrabalho, o empregado deverd comumnicar o enidade

ermpregdon, por cscrto, 2 dara da realizacio do exame, com antecedéncs mimima de 5 (e dias

Parigrafo segundo: O Jisenen 3 dispensa, provisto nesa ciusala, ficars comdrcionado & comnprovacio
de que o exame foi tealizado na data da dispensa, mediante apresentacio de atestado mceheo, na formn
Ja lea

Cliusula 524 = Abrangéncia do Sindicaro Profissional — A presente norma coleriva ¢ aplicivel
aos tabathadores representados pedo Sindicato Suscitante, na base ternrorial COntame na suy Carrg
mandical, compasna pelas cidades de Base Territonal o Paulo*: Alamban, Aamini v, Angatuba,
vssts, Avard, Bemardino [De Campos, Bun, Cindido Mota, Capela Do Alro, Cerguetra ¢ ésar,
Fdorado, Guared, Thrarema,  Thitng, Tpaussp, [, [raperining, ltannga, lacupir

g, fuguigi )y

aede, Milar [

Inepuztzh, ."ul:llnmitw. Manduri, (e, alenneal, Parapuacn Pauhsta, Paranapanema, e
Sul, Taraju, Quar, Remstro, Saleo e Piapora, Santa Cruz Do Rio Parda, Sao Mg

Rews [ ibwnes Wiclzra, 97 5" by - | PEEVAREONIR eMmD — S PRagedes - 5] Bl TaWI03305 590 & il il
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Resque, Sarapui, Saruae, Sete Bareas, Soreo absa, Tapirai, Tatud, Teupa ¢ Votoranom., cstendendo se.

durimaticamonte, aquelss que venham a ser incluidas, durante a VIEENICIa da prosente.

Parigrafo dnico. A Representatividade teritorial supra estd reconhegida pelas partes
conforme Sentenca de acordo homologada no Processo n“_ﬂﬂﬂ1354~61-2.l}12.5_15.1:_ﬂ15, 1" Varg
da Justica do Trabalho de § orocaba-5P-15* Regifin,

Cliusula 53* = Cota de Participagio Negocial — De acordo com 3 Pauta apresentada peles
dindicare Profisstonal, bem como deliberada e aprovada pela Assemnbleia Geral da [aregmona
Profissional, convocada para este fim, com arnpla divalgacio, garannda a parnicipacio de filados ¢
o flados, requer desconto de uma Cora de Participacio Negwial dos emprerados  em
comtonnlide comm a k pslagi VI,

Paragrafo Primeiro: \s cntidades desconiario de seus empregados, socios ou nao do Sndicag
Probssional, a oo das negoragones colemvas, ums Contribmag e 10 percentual zotal de RS olh ik
(sesseamta remis) por ano, copo valor sert dividido em 2 {duas) parcelas de RS 30,00 {tranr reams) cada
UL, COME venchnento nos meses de outubro e novembro de 20%), de 1odos s irabathadores
abrangidos pela presente norma coleriv A, R OS5 PARMTKNIOS Serio beiros atraves de T Wt

bancines fomecideos pele Sindicate Profissonal

Parigrafo Scgundo: O recolhimento desta tora cm tavor do Simdicato Protissional, serd efetuade
ate o ddia 1O (desd do mes subssequente ao do desconto, ou seja, a Prmenrs parcela seed olerwcds e o
din Hhdez) de novembro de 2020 ¢ 5 segunda ¢ uluma parcela ate o dia 10 (de) de dexembro de
M. Apos est data dos vencimenros acma deseritos, haverd incidénas da il PTeVIST 1k

presente nonma coleriva,

Pardgrafo Terceiro: Devendo os empregadores encanunhar cama do comprovante do recolhinento
¢ da referida uia a0 Sindicaro Profissional, acompanhada da relacio dos emprepados, da teal
CUNSICM 08 TOmes ¢ o respecineo valor descontado, de forma imndividual, ne prazi de der diay des
retersdo recolbimens

Parigrafo Quarto: Fica sarantido aos empregados o diretto de oposican, no prazo de 15 {quinee)
chas | apos a assinarora da Comy encio Colenva de Trabatho, A cana deve ser protocolada na dede on
subsedes do Smdiearo Peofissional, farantindo para os wabalhadores das cidades nao abrangmdas pela
sede ou subsedes, o cnvio por correio atraves de AR, cabendo ao rrabathador APTCSCIAL o Protog ol
da oposicio ou ndo, dentro di prazo estipulado neste parigrato,

Pardgrafo Quinto: No caso de gualguer ajuizamento de acao, o dindicateo Susc e Jetde
enld as cnidades/empresas de qualquer regponsabilidade, em eventual PassIvo e -
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develucio de valores, o Sindicaro Profissonal efetuara o ressare inento, desde que deyidamente

L "u!’“l: ﬂt]f:l
Cliusuly 540 = {'nmiﬂiﬂu e riﬂ]ﬁliﬂ!‘ A Prévia - T msinda a crnadaes ola € eamne saber e

Cametlizeao Mroes s noambito mtersidi al, de forman paritara, pata discussao de problemas relatinos

A0A MLeTesses cobepivos da CTRT ER AL

Cliusula 554 = Vigéneoia - \ presente Convencao Coletiva de Trabalho terd vieencm de D fumd ane,

Lo b eny 1% de mene de 2020 ¢ termine em 30 de abal de My,

sao Panlo, 03 de setembro de 20260

SINDICATO UNICO DOS EMPREGAD( ‘M ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DE SOROCABA E REGIAO
SR. MILTON CARLOS SANCHES
Presidente
CPF n* 752752875 87

RICORDIA E HOSPITAIS
TADO DE SAQ PAULO
-'Eﬁmuna DA SILVA

*residente
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