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SINDICATO UNICO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS

DE SAUDE DE SOROCABA E REGIAOQ

INDICE DE CLAUSULAS ORDEM CRESCENTE

Clausula 1#: Reajuste Salarial

Cliusula 2*: Salirio Normativo

Clausula 3= Mensalidades Sindicais

Chiusula 4*: Jornada Especial de Trabalho
Cliusula 5: Adicional Insalubridade

Claunsula 6*: Lanche MNotumo

Cliusula 7% Adicional Noturno

Cliusula 82 Horas Extraordinadas

Clapsula 95: Comprovantes de Pagamento
Cliusula 10°: Pagamentos de Salirios

Clausula 11*: Garantias Salariais na Admissiao
Cliusula 12%; Substitui¢io Eventual
Clinsula 13 PIS

Cliusula 14*: Controle de Ponto
Cliunsula 15% Garantia av Empregado Estudante
Cliusula 162 Atestados Médices ¢ Odontolégicos
Cliusula 17%: Assisténcia Hospitalar

Clinsula 18%; Abono de Faltas

Clausula 19 Auséncias Justificadas
Cliusula 20¢: Estabilidade para o Servigo Militar
Cliausula 21%; Estabilidade na Licenga Médica
Cliusula 22 Estabilidade aos Cipeiros
Cliusula 23 Estabilidade as Vésperas da Aposentadoria
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Clinsula 244 Estabilidade 3 Gestante

Cliusula 25 Licenga-Adogio

Clausula 267 Licenga Patermidade

Cliusula 27* Creche ouw Auxilio-Creche
Claunsula 28> Aviso Prévio

Cliusula 29 Carta de Apresentagio

Clausula 307 Atcstado de Afastamento e Salanos

Clausula 31 Antecipagio em Caso de Auxilio-Doenga
Cliusula 322 Auxilio-Funeral

Clausula 33% Uniformes

Cliusula 34*: Formnecimento de Equipamento de Protecio
Clausula 35% Fomecimento de Marterial

Clausula 36% Vale Transporte

Clinsula 37%: Cesta Basica

Clausula 38 Fénas

Cliusula 39 Obrigatoredade do Registro em Carteira
Cliusula 40+ Comunicagio de Dispensa

Clausula 413: Exames Médicos

Cliusula 42% Quadro de Avisos

Clinsula 43*: Correspondéncia

Cliusula 44* Multas

Clausula 45 Ferado para a Categornia

Cliusula 46°: Comissio de Sadde Paritaria

Clausula 47 Garantias

Cliusula 48% Juizo Competente
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Cliusula 56* = Cota de Participagiio MNegocial
Cliusula 57* — Vigincia

¢_g

Asaa33333 3380220033333 M A ADAANA

A3 33aaAAAFFAAARAAALEIIAAAIIAAIAAAAARAAAADN

ARa3a33333A333AAAAAAAAAAAIIIIAAAAN AN

AAAARIAAAAAAAAAAAAANAAAAIIAAAAIIAIAIAAAADAAAALLRIIAAANA

Hua | Bacrs Masdirts, 72 57 anlar — CEPHIMNIR-O00 — %50 Paulo — SP - B — TeI[L 31032530 — ¢ madd ridicn 2dsindbrafl e by



> Sindicalo das Santas Casas de Misencomia 4
- 2 Hpspiias Hengopicos do Estads de S0 Padp

OSFIL

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2021/2022

SUSCITANTE: SINDICATO UNICO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DE SOROCABA E REGIAQ, entidade sindical profissional, com
sede na Rua Cel, José Prestes, 113, Sorocaba, 5P, devidamente insenta no CNPJ/ME sob o n®
T1.558. 530000106,

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAQ PAULO, enndade sindical econéimica, com sede na
Rus Libero Badard, 92, 5% andar, Sio Paulo, SP, devidamente inserita no CNPJ/ME sob o o°
(V1 588.630,/0001-91.

Fntre as partes supra aludidas, fica estabelecido a presente Convengio Coletiva de Trabalho, que
O3 PACTLAM COMM Teprosentacin nas Santas Casas de Misericordia, Hospitas Filanrmopicos e

Crganizagdes Socias de Sadde ((55), nas seguntes clinsulas e condicdes:

Clausula 12: Reajuste Salarial - Correcio do salade a partic de 17 de maio de 2021, no percentual

total de 7,59% (sere ¢ cinguenta ¢ nove por cento) divididos em duas parcelas da seguinte formma;

. Corregio do salinio a pardr de 17 de maio de 2021, no percentual de 3,80% (trés e oitenta por

centa), incidente sobwe o8 salirios de abnl de 2021;

» Corregdo do saldrio a pamre de 17 de setembro de 2021, no percentual de 7,5%% (st ¢

e
s
T
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Parigrafo primeiro: serio compensadas todas as anrecipagies lepals, convencinnais Ou eSpontAneas,
concedidas no periodo revisando, conforme Instrucio Normativa n® 1, do Colendo TRIBUNAL

SUPERIOR IO TRABALHCO,

Parigrafo segundo: os saliros serio corrigidos nos termos e épocas determinadas pela politic

salarial vigente, ou outra que venha substinud-la,

Parigrafo terceiro: as evennuis diferengas seriio pagas conjuntamente com a folha de pagamento

do mes de serembro de 2021 | sem nenhum dpe de acréscimo ou multa

Cliusula 2% Salirio Normativo - Fica assim estabelecido o piso dnico para todos os empregados,

incluindo para os téenicos em gesso:

A partir de 17 de maio de 2021, o piso salanal da categoria corresponderd a B 1.306,62 (um mil

LresCitos ¢ sels reals e sessenta ¢ dois centavos), para 220 horas mensais.

Paragrafo dnico: sobre o piso salarial ndo haverd incidéncia do reajuste previsto na Cliusala 17 da

proscoie Convencao.

Cliusula 3: Mensalidades Sindicais - Obrdgatonedsde de recolhimente das contdbuicies
(mensalidades sindicais) descontadas dos assodados, em consonincia com os artigos 545 ¢ scu

mrﬁgﬂfﬂ i, sols as o Pﬂ.‘\’iitai T mn 553, da CLT, confomme '|q_{ia'|:u;ﬁr} vigg:-ntt_

Cliusula 4 Jornada Especial de Trabalho - Faculdade de empregados ¢ empregadores, além da
legislagio trabualhista vigente, cstabelecerem jornada de mabalbo de 12 x 36, ou seja, dose horas de
trabalho, com intervalo de uma hora para refeicio, por tine e seis horas de descanso, sssepumando-
se, outrossim, duas folyras mensais ou pagamento das horas extras correspondentes, conforme escala
de trabalho esmbelecida pelo empregador, sempre com a assisténcia dos sindicatos, patronal e

profissional.
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Clansula 5 Adicional Insalubridade - Consoante disposto no artign 7°, XXV, da Constituicio
Federal, fica asscpurada a concessio do adicional de insalubridade aos empregados em exercicio de
trabalho em condicies insalubres representados pelo Sindicato Suscitante, desde que constatados por

laudo pericial téericn & nos termos da legislagio vigente, com base no salirio minimo nacional.

Cliusula 6% Lanche Motumo - Fornecimento gratuito de lnche aos empregados que laboram em

jormacla norurna.

Cliusula 7 Adicional Noturno - Fica assepurado aos empregados lomades no periodo da noire,
adicional notumo equivalente a 40% (quarenta por cento} da hora didna, para o trabalho realizado
das 22:00 as (500 horas, do dha scpuinte.

Cliusula 82 Horas Extraordinarias - Concessio de 100% {cem por cento) de sobretaxa para horas

extranrdinitias prestadas pelo empregade.

Parigrafo primeiro: (s empregadores poderio adotar o sistema de Banco de Horas, arraveés do qual
o excesso de horas mrabalhadas em uin dia poderi ser compensado pela correspondente diminuigo
e outra dia, de mancira que aio exceda, no periodo maxime de 12 {doze) meses, a contar da data

dor evento, a refends compensacio, sempre com a assisténcia dos sindicatos.

Parigrafo segundo: N hipdicse de rescsao do contrato dc trabalho, on apis o decurso do prazo
supra estabelecido, sem que wnha havido a compensacico intepral da jomada estraordindria, o
trabalhador fard jus ao pagamento das horas exteas ndo compensadas, caleuladas sobre o valor da
remuneracio na data da rescisio, ou do cfetive pagamento, observando-se os adicionars estabelecidios

A Presenic Nom coletiva
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Cliusula 9 Comprovantes de Pagamento - Serio fornecidos obrigatonamente demonstrativos
de pagamentes, com a disenminacio dos titulos gue compde 2 remuneEgEd, INPOIENCES Ppaiss o
descontos efetuados, contendo a identificacio da empresa e o valor do recolhimento do FOTS,

podendo ser disponibilizado clerromcamente,

Parigrafo dnico: Ceorrendo emmo na folha de pagamento, as empresas pagario aos empregados, s
eventuais diferencas no prazo de 10 (dex) dias, a contar da comunicagao, por escrito, feita pelo
trabalhador.

Clausula 107 Pagamentos de Salirios - As empresas gue nao efetuarem o paamento dog salinos
e vales em moeda corrente devera proporcionar ans empregados, rempo hibil para o recebimento no
banco ou posto bancino, dentro da jormada de tmbalho, quando coincwdente com o howirio,

exchuindo-se os hordbos de refeigio.

Pardgrafo dnico: Ficam excluidas do cumprmento das disposicoes acimet 4% CMPLESAs quc
efetuarem o pagamento através de conta-salifio em mein magnéteo, sende que referidas cmpresas
deverdo disponibilizar 0 depédsito dentro do hordrio banciro ¢ dentro do praze limite para
pagmmento dos salirios, ou seja, até o 37 (quinte) dia Gl

Cliusula 11% Garantias Salariais na Admissdo - Gurantia 20 empregado admindo para a fungao
de ot dispensado sem justa causa, de igual salirio au do empregady de menor salito na fungio,

sem considerar as vantagens pessoais.

Cliusula 12 Substituigio Eventual - Garantia 2o empregado substituto do mesmo. salano
percebide pelo substituide, quanddo designado.

{%%
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Cliusula 134 PIS — Para recebimento do PIS, sendo necessiria a auséncia do fundondrio durante o
horito nommal de mabalho e dentro do expediente bancirio, csta ndo serd considerada para cfciro de
desconto do DSR, féras, 13° salarfo, bem como do dia do recebimente.

Clausula 142 Controle de Ponto - E obrigatdrio o controle de ponto, scja qual for o ndmero de
empregados. A marcagio de ponto poderd ser fiita por melo mecanice o similar, o livro de ponto,

podendo o horino de refeigio ser anotado ou ndo, 4 critério do emnpregador,

Clinsula 15 Garantia a0 Empregado Esmdante - Serio abonadas as faltas de empregado
cstudante, para prestacio de exames vestibulares ou de cunho nadonal, desde gque em
estabelecimento de ensing ofical, amorzado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o
minimo de 72 (screnta ¢ duas) horas ¢ comprovagio posterior no primeins dia de trabalho, ¢ os

hordtios dos cxames devem eoincidir com o borinio de mabalho.

Pardgrafo tnico: Proibe-se a promogacio da jomacds de trabalho do cmpregado cstudante,
ressalvadas as hipiteses dos artigns 59 e 61, da CLT.

Clausula 16% Atestados Médicos € Odontaldgicos - Reconhecimento pelas empresas de atestados
médicos ¢ odontolégicos passados pelos facultativos da entidade suscitante, desde que mantenham
convinio com o SUS e tenham sido convalidados na data da entrega do atcstado pelo médico do

rrabalho, nas entidades que possuirem tal servigo.

Clausula 17% Assisténcia Hospitalar - Os hospitais, dentro de sua especialidade ¢ nos servigos
proprios, concederio a todos os empregados assisténcia hospiralar gratuita com direito a internacao
em enfermaria, ressalvadas as entidades que mantenham convénio hospitalar para sews empregados.

A assisténcia hospitalar ora concedida serd cxtensiva s esposas ¢ filhos menorcs {humens aré 18

L

anns ¢ mulheres até 21 anos), enquanto solieiros.
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Parigrafo anico: Suscitante ¢ Suscitado compromefem-se a constinmnr uma cOmissEn oom 5 (ginco)
representantes dos rabalhadores ¢ 5 (einco) representantes dos empregadores, com o ohjeavo de
estudar 2 vishilizacio de um plano de saide bisico para os trabalhadores represemtados pelo
Sindicato Profissional.

Cliusula 18 Abono de Faltas - Abono de fala 2 1 (um) empregado, por empresa, sma vez por
més, para participar de Assembieia Geral convocada pelo Suscirante, durante o periodo necessario a

participagio da aludida Assembleia, mediante comprovagan da participacio.

Clausula 192 Auséncias Justificadas

T - Aré 3 (irés) dias consecutivos, em case de falecimento do cinjuge, ascendente, descendente,
iméo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho ¢ previdéncia social, viva sob sua
dependéncia econdmic;

IT - Aré 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

III - Por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da prmeira semana;

IV - Por um dia, em eada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacio velduntira de sangoe
devidamente comprovada;

¥ - Ate 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alisar eleitor, nos [eemos da lei respectva.
VI - No perodo de tempo em que tiver de comprir as exigéncias do Servico Milicr refenidas na lerra
e doart. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964;

VII - Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestbular para
ingresso cm estabclecimento de ensing supenor.

VI - Pelo tempo que se fizer necessario, quando fver que comparccer & juiize,

IX - Pelo tempo que se fizer necessano, quando, na gualidade de representante de entidade sindical,
estiver participando de rewnido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro.

X - Até 2 {dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
petiodo de gravides de sua esposa ou companheira;

T

W —
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XI -Por 1 {um) dia por ano para acompanhar filho de aé 6 (seis) anos em consulia médica,
XII - Até 3 (toés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizacio de cxames

preventivos de cincer devidamente comprovada.

Cliusula 20°; Estabilidade para o Servigo Militar - Garanda do empregn ao menor, em idade de

prestagio do servigo militar, desde o sew alistamento até 3 (mnta) dius aps & baixa.

Cliusula 21*: Estabilidade na Licenga Médica - Garantia de emprego pelo periodo de 30 (trinu)
dias a contar da alta médica, a0 empregado afastado por auxibo doenca, desde que o afastamente seja

pot prazo supenor 2 90 (noventa) dias,

Cliusula 22* Estabilidade aos Cipeiros - Esmbilidade aos cipeiros, na forma da lei. As empresas
comprometem-se a remeter 20 Sindicato Suscitante, medinte prévia requisicas do mesmo, copia do
edital de convocagio para inscrigio para participacio na cleicio, com quinze dias de antecedéncia,

bem come a ata de posse dos membros da CIPA

Cliusula 232 Estabilidade as Vésperas da Aposentadoria - Gamantia de emprego ¢ salinios aos
empregados que tenham mais de um ano de servigo € que csigjam a menos de 2 {dois) anos do
direito da aposentadoria. Para 03 empregados que cstcjam a mais de 5 (cinco) anos na empresa, 3

estabiliclade sera de 3 (tmés) anos,

Paragrafo Gnico: Para obtencio desta garantia, o trabalhador deverd informar 4 cmprosa, por
escrito, encontear-se em perodo de pré-aposentadona ¢ comprovando tal condigio em i) {scssenta)

dias da data da aquisicio da estabilidade.

Cliusula 245 Estabilidade 3 Gestante - Garantia de cstabilidade 3 gestante, desde o inicio da

pravidez até 60} {sessena) dias apas o término da beenga compulstnia
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Parigrafo tmico: A empregada que estiver amamentando, pode optar desde que de comum acordn
com ¢ emprigador ¢ que nao prejudique os servigos prestados, unificar os intervalos desonados para
a amamentacio, optando por entrar uma hora mais tarde ou sair uma hora mais cedo conforme

legislacio vigente.

Clausula 25+ Licenga-Adogio - Concessio da licenga adocio na forma do arbopo 392-A, da
Consolidagio das Lels do Trabalho.

Parigrafo dnico: Em caso de reconhecida unifo homeoaferva nos termos da lel vipente entre
empregados de um mesmo estabeledmento, devemn os parceiros, declararem por escrito 3 empresa,
quem gozari da licvenga adecao, ou a maneira como cada parceiro devera frur da mesma, ndo sendo

possivel que o refenido beneficio seja simultineo a ambos os empregados,

Clansula 26*: Licenga Paternidade - Apds o nascimemo do seu filho, o empregado terd o diredio a

uma hecnga de 05 (cneo) dias, sem prejuizo da remuneracio.

Clinsula 274 Creche ou Auxilio-Creche - As empresas que nio possuitemn creche ou convénio
creche, concederdio, a dulo de reembolso, no imporre de 20846 (vinte por cenro) do piso da carcgoria
as empregudas mics, eom fithos de aé 5 (dneo) anos de dade completos (60 meses), por més, bem
COTMO 405 Pais, mas cxclusivamente aqueles que comprovarem a guarda jodicial de filho ateé 5 {cinco)

anis de idade completos (60 meses).

Pardgrafo danico: Os documentos exigiveds das(os) empregadas(os) para o recebimento do auxilio
creche, serior cerndias de pasamento do filho, cermmdio de vacinacio e dedaracio zemesoral de
proprio punho firmando o dircito de guarda ¢ 2 dependéncia econdmica da crianca, de acordo &

lemslagao vigente.
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Clausula 28% Aviso Prévio - Concessiao na forma da lea

Cliusula 29% Carta de Apresentagio - Os empregadores fomecerio aos empregados, quando
demitidos sem justa causa, carta de apresentagao, que deverd ser enfregue 408 MESMOs O Al da

homologacio da rescisao contratual, quando tal carts for solicitada pelo empregado.

Clansula 30% Atestado de Afastamento e Salirios - As empresas deverio preencher o atestado
de afastamento ¢ salirios sempre que solicitado pelo INSS.

Clausula 31 Antecipacio em Caso de Auxilio-Doenga - Em caso de concessio do auxilio-
doenga ao empregad, 2 empresa se obriga a antecipar o salino base do empregucdo, do montante
correspondente aquele @ ser percebido do drgio previdenciano durantc os pometros G0 (sessenta)
dias apis o afasamento e desde que a sobicitacac scja feira pelo mabalhador, por escoto. Hsses

valores serao compensados, a criténio da empresa, apos o retemo do empregado ao servigo.

Clinsula 32% Auxflio-Funeral - No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara é
familia do mesme, o equivalente a 1,5 (um e meio) salario nominal, a ttulo de awxilio funeral, sendo
que, s motivada a morte por acdente de trabalho, o paygamento serd em dobro. Tal pagamento serd
efetuadn independentemente das verbas remanescentes devidas, ficando excluidas, as empresas que

mantenham Sepuro de Vida para seus empregracos.

Cliusula 332 Uniformes - (s empresadores fomecetio uniformes aos empregados lotados no
Sctor  Operacional  (enfermagem,  impeza, cominha,  lavandera) excefuando-s¢ o pessoal

administrativo, salvo se o empregador exigir o uso de uniforme também para a Administragio.

Cliusula 34 Fornecimento de Equipamento de Protegio - Obngatoriedade no fornecmento
de cquipamento de protecio aos empregados para o cxercicio das respectivas funcoes, de
conformidade com a legislacio de higiene, seguranca ¢ medicina do trabalho, de modo a atcnuar-Thes

s riscos eventuais, sendo obrgatdnio seu uso pelo empregado.

S
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Cliusula 35 Fornecimento de Materal Indispensivel - Fornecimento de todo mareral

indlispensivel an exerdde digno da atividade do empregado.

Cliusula 36* Vale Transporte - Concessio de vale transporte na forma da lel

Cliusula 37+ Cesta Bésica - Concessin pelos empregadores, ans empregados, de uma eesta bisica
mensal ou cale cesta, ou ticket cesta, sem carater salarial, que seri entregue até o dia 15 (quinze) do

més subscquente ao de refertnga, devendo o empregade retird-ka na empresa, ou onde estd indicar,

no prazo de 20 (vinte) dias.

Serd concedida pelos emprepadotes cesta bisica mensal composta por 16 {descsscrs) mens, abaixo

relacionados:
QUANTIDADE DISCRIMINACACQ DOS PRODUTOS
10 kg Arroz Longo Fino Agulbinha
02 Ky Feifao cadoquinha
02 Lt Oleo de soja (900 mi)
02 Pet, Macarrio com (vos (500 gr)
02 Pec Café torrado & moido (500 gr.)
[ DKz Sal refinado
01 Per. Farinha de mandioca (300 gr)
= 03 Kg Aciicar
" 01 P Achocolatado
01 Pr Biscoito salgado
02 Lata Lette em pd
01 Pt | Fuba mimoso (500 gx)
01 L. Extrateg de romae(140 gr)
01 Pet. “Biscoito doce (200 g1)
. 0l Kg Farinha de trigo n
‘{c%{i;“ ': 01 Cx. Embalagem de papelio
LW AL L
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Paragrafo primeiro: O valor do vale cesta ou ticket serd de B 147 44 (cenin e quarenta e sete reaks

c quarcnta ¢ quALTo centaves), a parar de 17 de maio de 2021

Paragrafo segundo: Caracrerizado o afastamento do emprepado apos o 16° {decimo sexto) dia, o

q:mppagndnr fomecera o beneficio da Cesta Basica durante tmés mescs.

Cliusula 38+ Férias - Aviso prévio de 30 (trinta) dias para a concessiao das férias, ndao podendo as
mesmas ter inicio aos sibados, domingos, fefados ¢ dias [ compensados, devendo o respective

pagamento ser realizado com antecedéncia de, no minimo 2 {dois) dias.

Climsula 39 Obrigatriedade do Registro em Carteira - Fica terminantemente proibida a
prestagio de servico apds 48 (quarenta ¢ oito) horas da dara do ingresso, sem o devido registro em

carteira, na forma da lel

Cliusula 407 Comunicacio de Dispensa - Entrega a0 empregado de carta com motvos da
dispensa com alegagio de falt grave, sob pena de gerar presuncio de dispensa imotivada,

Clausula 417 Exames Médicos - O crames médicns, por ocasio da admissio ¢ dispensa dos

empregados, na forma da led, serao custeados exclusivamente pelas empresas.

Clausula 42°: Quadro de Avisos - Afizacio de quadros de avisos no local da prestacio de servigos,
desde que, seu conteido seja previaments autonzado pela adminustracao da enndade,

Cliusula 43% Comespondéncia - As empresas distnbuirao a  scus empregados,  toda
correspondéndcia dirigida aos mesmos pelo Sindicato Suscitante ¢ n#Eo Sc OpoTio a gue o Simdicito
cfetue, nos termos da presente clinsula, a divelgagio da faculdade de associagio dos empregados a

entidace, conforme previsto em lei.
.ol
Nl
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Clausula 445 Multas

a) Fica estabelecida a multa de 2% (dois por cento} do salirio-dia do empregador por dia de atraso,
caso o empregador nio satisfaga nos prazos previstos em led o pagamento dos saliries ¢ pratificaghes
natalinas ¢ fénas, em favor do empregudo.

b) Multa por descumprimento de rodas as obrigactes de faeer insendas na presente norma coletiva ¢
que NEo possuAm cominaches proprias, equivalente a 1% (um por cento) do piso da categoria, em

favor da parte prejudicada,

Clausula 45% Feriado para a Categoria - Seri considerado femado para a categonia o dia 12 de
maio, data em que s¢ comemonard o "Dia do Empregade em Estabelecimentos de Servigos de
Savide” na base rermorial abrangida pelo Suscitante, respuardada a prestagio de servigos, confurme
escala privia claborada pela Administragio da empresa, salvaguardando ao empregado que prestar
servicn nesse dia o direito de compensacio, ou de receher as horss trabalbadas como extras. As

empresas que ndo concederem o fetiado no din 12 de maie, deverao fare-lo ad 3171272021, ou
PIMNOVE! 4 Compensagio nos fermos doo paragralo pameiro da Clusula Omava  {Hoeas

Fxrraoedindrias).

Cliusula 46~ Comissio de Saide Partiria - As condades Suscitante ¢ Susctada mantcrao
comissio de satde pantina formada pos membros da diretora de ambos os sindicatos para discutr

problemas relatuvos aos interesses da catcgona.
Cliusula 47+ Garantias Gerais - Ficam assepuradas as condighies mais favorivess decorrentes de
acordos coletivos, com relacio a quaisguer das cliusulas constante da presente Convengio Coletiva

de Trubalho.

Cliusula 48% Juizo Competente - () cumprimento de quaisquer das chivsulas da presente norma,

serd exigido perante a Jusoea do Trabalbo.
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Cliusula 49%: Normas Constitvcionais - A promulyacio da lepsslacio  ondinina /o
complementar regulamentadora dos preceitos eonstitacionais, substinur, onde aplicivel, direitos e
deveres previstos na presente Convencio Coletiva de Trabalho, ressalvando-se sempre as condigies

mais Favorives aos empregados, vedada, em qualgquer hipotese, a acumulagio de beneficios.

Cliusula 50 Prevengio do Cincer de Mama - empregadas acima de 40 (guarenta) anos terdo
dircito 4 dispensa de pelo menos meio dis de rrabalho por ano pare realizacio de mamografa, comao
politica para prevencao de cincer de mama, ¢ 0s hospitais que tiverem a capecialidade, oferceerio sua

estrurura para a realizagio do exame.

Parigrafo primeiro: Para efeite de eseala de trabalho, # empregada devers comunicar & entidade

empregadora, por escrito, a data da realizacio do exame, oom antecedéncia minima de 5 (cneo) dias.

Paragrafo segundo: () direito & dispensa previsto nesta diusula ficard condicionade 3 comprovacio de
aue o cxame foi realimado na dara da dispensa, mediante apresentagio de atestado médico, ma forma da
bei

Clausula 51% Prevengio do Céincer de Préstata - Os empregados acima de 40 (quarenta) anos
terao dircito 3 dispensa de pelo menos meio dia de trabalho por ano para realizacio do exame clinico
de detecgio precoce do cincer de pristata ¢ o8 hospitas que tverem a especalidade, oferecerio suus

servicos para a realizagio do exame.

Parigrafo primeiro: Para efcito de escala de wabalho, o empregaudo deverd comunicar 3 entidade

empregradora, por escrite, a data da realizagio do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Parigrafo segundo: O direito 4 dispensa, previsto nesia clausula, ficari condicionado & comprovagio
e (e £) CAame fol realieado na data da d.'ia‘[hl:ﬂ::ﬂ., rocciante :lpn:scnmg.:m de arestado médion, na forma

da lei.
' v
e
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SIS OSEIL,

Cliusula 52* — Abrangéncia do Sindicato Profissional = A presente norma coletiva € aplicavel
aos trabalhadores representados pelo Sindicarn Suscitante, na base erntorial constante na sua Carta
sindical, composta pelas cidades de Base Territorial: *530 Paulo*: Alambar, Aluminio, Angaruba,
Assis, Avaré, Bernardino D¢ Campos, Bur, Cindide Mota, Capela Do Alo, Cerqueira Cisar,
Eldorado, Guarei, Thirarema, Ibifina, Ipaussu, Tai, Tmapetininga, Itdnga, Jacupiranga, Juequid,
Juguinba, Mannque, Manduri, Meo, Palrmiral, Paraguacu Paulista, Paranapanema, Piedade, Pilar Do
Sul, Piraju, Quati, Registro, Saleo De Pirapora, Santa Cruz Do Rio Pardo, Sio Miguel Arcanjo, Sio
Resque, Sarapui, Sarutaid, Seve Barras, Sorocaba, Tapirai, Tatud, Tejupd ¢ Yotoranum,, estendendo-se,

s
"-\.___:

aulomaticamente, aquelas que venhbam a ser incluidas, durante a vigéncia da presente.

Paragrafo Gnico: A Represe ivids territorial su esta_reconhecida pelas partes
conforme Scentenca de acordo homologada no Processo n® 00854-61.2012.5.15.0003, 1* Vara

da Justica do Trabalho de Sorocaba-SP-15" Regiio.

Clausula 53" Lei Geral de Protegio de Dados (LGPD)
As entidades em conformidade com a Lei 13709/ 18 (LGPD), deve proteger os direitos da liberdade

e da privacidade ¢ o livee desenvolvimento da personalidade de scus colaboradores;

P‘;l,:igﬂfl} Primecien — (5 i:|'_|_'|.]_::|n:g-:-u:'_l-e'aun;zh tomararm o devido ocudado no tratamenio dos dados

recebidos por seus colaboradores, desde o recrutamento até o cessagio contratual;
Parigrafo Segundo — As cmpresas somente poderdo disponibilizar os dados pessoas de seus
colaboradores, desde que tenha a devida autorizacio, exceto quando solicitado pelas autondades ¢

orgios competentes, em conformidade com a legislacao vigente.

Parigrafo Terceiro — Fica proibida a divalgacao de salino dos colaboradores, em regame CLT, em

s

st piblico ou da entidade, salve por expressa ¢ esenta manifestagaco do mesmeo.
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CLinsula 54* — Comissio Tripartite - Fica criada 2 comissio wiparute facultatiea, para discussio
das reivindicaches de interesse reciproco na representatividade das ecategonias, no decorrer da
presente nomma coleriva, referente aos conflitos do Direito Coletivo. A composicio desta comissao
serd entre o Sindicaro Profissional, FEntidade interessada ¢ Sindicato Patronal, com 2 fimalidade de

uma concillagio prévia entre as partes envolvidas.

Cliusula 55%: Local Insalubre:

Conforme antigos 611-A inciso X101 {Acordos ¢ Convencies Coletivas de Trabalho), ¢ 189 ¢
scpuinies da CLT'(Atvidades  Insalubres), fica esuabclecido a wxlos abrangidos pela respectiva
convencio coletiva, o tmabalho ¢ a prorrogacio da jornada nas atividades descritas nos arfigos

ﬁupmc:imdm.

Clinsula 56* — Cota de Participagiio Negocial — [De acordo com a pauta apresentada pelo
Sindicato Profissional, bem como deliberada e aprovada pela Assembleia Geral da Carepona
Profissional, convocada para este fim, com ampla divulpacio, garantida a pardcpacio de filiados ¢
nie filiados, requer desconte de uma Cota de Partidpagas MNegoeial dos empregados em

conformidade eom a legislagio vigente.

Paragrafo Primeiro: As entidades descontario de seus empregados, sddos ou nédo do Sindicato
Profissional, 2 tindo das negociagiies coletivas, uma contrbuigio no percentual total de RS 60,0
(scssenta reais) por ano, cujo valor sera dividido em 2 (duas) parcelas de RS 30,00 (trinta reais) cada
uma, com vencimento nos meses de outubro € novembro de 2021, de wdos os tabalhadores
abrangidos pela presente norma coledva, cujo os pagamentos serao feitos através de boletos

bancirios fornecidos pelo Sindicato Profissional,
; T
I
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Parigrafo Segundo: O recolhiments desta cota em favor do Sindicae Profissional, serd efemado
até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto, ou scja, a primeira parcela serd efetuada awe o
dia 10{de=) de novembro de 2021 e a segunda e ultima parcela ate o dia 10 {dez) de dezembro de
H21. Apds estz dara dos vendmentos adma deseritos, haverd incidéncia da rulea prevista na

S enTe NI colerva

Parigrafo Terceiro: Devendo os empregadores encaminhar cipia do comprovante do recolhimento
e da refenida guia ao Sindicato Profissional, scompanbada da redagio dos empregados, da qual
consterm os nomes € o respectvo valor descomado, de forma individual, no prazo de dex dias do

referido recolhimeno.

Parigrafo Quarno: Fica garanodo acs empregados o direito de oposigho, no prazo de 15 (quinze)
dias , apds a assinatura da Conveng@io Coletiva de T'rabalho. A carta individual deve ser protocolada
na sede ou subsedes do Sindicato Profissional, garantndo para os mmabalhadores das adades nao
abrangidas pela sede ou subsedes, o envio por corrcio amavés de AR, cabendo ao tabaihador

apresentar o protocolo da oposicio ou néo, dentro do praso esopulado neste parigrafo.

Parigrafo Quinto: No caso de qualguer ajuizamento de agio, o Sindicato Suscitante desde ja
isenta as entidades/empresas de qualquer responsabilidade, em eventual passivo trabalhista de

devolucio de valores, o Sindicarn Profissional efetuara o ressaramento,
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Cliusula 57 — Vig#ncia - A presente Convenciio Coletiva de Trabalho terd vigéncea de 1 (am) ano,

com inicio em 17 de maio de 2021 & término em 30 de abril de 2022,

Sao Paulo, 20 de julho de 2021,

SINDICATO UNICO DOS EMPREGADOS E:M ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DE SOROCABA E REGIAO
SR. MILTON CARLOS SANCHES
Presidente
CPF n" 752.752.875.87

T T

Ze %

SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAQ PAULO
DR. EDISON FERREIRA DA SILVA
Presidente
CPF n®™ 415.315.158-00
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