Acordo Coletivo 2023

BENEFICENCIA NIPO BRASILEIRA
DE SAO PAULO - HOSPITAL DE
ITAPETININGA DR LEO ORSI
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2023/2024

SUSCITANTE: SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM
E TRAB EM ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DE SOROCABA E REGIAO -
SINSAUDE SOROCABA, entidade profissional, com sede na Rua Coronel Jose
Prestes n°® 113, Centro, Cep. 18.035-625, Sorocaba, SP, devidamente escrita no
CNPJ/MF sob o n° 71.558.530/0001-06, por seu Presidente Milton Carlos
Sanches, CPF 752.752.879-5.

SUSCITADO: SUSCITADO: BENEFICENCIA NIPO BRASILEIRA DE SAO PAULO
- HOSPITAL DE ITAPETININGA DR LEO ORSI BERNARDES - HLOB, pessoa
juridica de direito privado, CNPJ 60.992.427/0022- 70, com endere¢o na Rua
Padre Albuquerque, no 245, Centro, Itapetininga/SP, CEP: 18200-220, por
responsavel legal PAULO SEICHITI SAITA, CPF 565.124.578-20.

Entre as partes supra, fica estabelecido o presente Acordo Coletivo de Trabalho,
que ora pactuam, nas seguintes clausulas e condicées:

Clausula 1*: Vigéncia e Data-base - O presente Convencgdo Acordo Coletivo de
Trabalho tera vigéncia no periodo de 1° de Maio de 2023 a 30 de abril de 2024,
para as clausulas econdmicas e para as clausulas sociais e a data-base da
categoria fica fixada em 1° de Maio.

Clausula 2*: Abrangéncia - O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera os
empregados da filial da Beneficéncia NIPO Brasileira de Sao Paulo, localizada em
Itapetininga/SP, na gestdo do hospital Dr. Léo Orsi Bernardes.

Clausula 32: Reajuste Salarial - O reajuste salarial devido aos trabalhadores
abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho correspondera ao percentual
de 4,18% a incidir sobre os salarios de maio de 2022, a serem pagos a partir da
folha de pagamento de maio de 2023.

Paragrafo Primeiro A diferenca salarial relativa entre o reajuste ora concedido e o
Dissidio Coletivo serd pago sob o titulo de “DIFERENGCA DA CONVENCAO
COLETIVA”

Clausula 42; Salidrio Normativo —

A partir de 1°. de-maio de 2023, fica estabelecido o piso salarial de R$ 1.550,00 —
(mil quinhentos e cinquenta reais), para todos os profissionais abrangidos por este
ACT, exceto, para os profissionais de enfermagem, que seguirdo a legislacio
vigente.

Parigrafo tnico: em inexistindo legislagdo especifica a ser aplicada aos
profissionais de enfermagem prevalecera o piso salarial vigente até 30/04/2023
conforme ACT e/ou CCT anterior reajustadosem 4,18%.

Rua Coronel Jose Prestes, n® 3, Centro, Sarocaba -SP
(15) 3219-1520
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Clausula 52: Mensalidades Sindicais - Obrigatoriedade de recolhimento
das contribuigées (mensalidades sindicais) descontadas dos associados, em
consonancia com os artigos 545 e seu paragrafo Unico, sob as penas
previstas no artigo 553, da CLT, conforme legislacdo vigente.

Paragrafo tinico: para fins do presente acordo coletivo, os associados ao
Sindicato por intermédio de outro vinculo empregaticio deverdo
comprovar tal condi¢do a cada 03 meses ao setor de RH.

Clausula 62: Jornada Especial de Trabalho

Paragrafo primeiro: Para os empregados abrangidos pelo presente
Acordo Coletivo de Trabalho, podera ser adotada a jornada especial de
trabalho de 12x36 (doze horas de trabalho, com intervalo de uma hora
para refei¢do, por trinta e seis horas de descanso), com 2 folgas (duas
folgas) mensais, ndo podendo tais folgas ser concedidas em dias ja
compensados, ou, ainda, o pagamento das horas extras correspondentes,
conforme escala de trabalho estabelecida pelo empregador.

Paragrafo segundo: admite-se a jornada de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, sendo a jornada cumprida de segunda a sexta-
feira, com compensagdo em sabados, ou outra escala a critério do
empregador. Nao havera trabalho em domingos e feriados, admitindo-se,
contudo, desde que haja folga compensatéria ou pagamento de hora
extra.

Clausula 72: Adicional Insalubridade - Consoante disposto no artigo 7°,
XXVI, da Constitui¢do Federal, fica assegurada a concessio do adicional de
insalubridade aos empregados em exercicio de trabalho em condigdes
insalubres representados pelo Sindicato Suscitante, desde que constatados
por laudo pericial técnico e nos termos da legislacio vigente, com base no
salario minimo nacional.

Clausula 82: Lanche Noturmo - Fornecimento gratuito de lanche aos

empregados que laboram em jornada noturna. \
Clausula 92: Adicional Noturno - Fica assegurado aos empregados lotados ;/_f'_ -
no periodo da noite, adicional noturno equivalente a 40% (quarenta por ‘(f

cento) da hora diaria, para o trabalho realizado das 22:00 as 05:00 horas, 1
do dia seguinte.

Clausula 10:: Horas Extraordinarias - Concessdo de 100% (cem por cento)
de sobretaxa para horas extraordinarias prestadas pelo empregado, sempre
com assisténcia do sindicato profissional.

Paragrafo primeiro: Os empregadores poderdo adotar o sistema de Banco %/,’
de Horas e/ou compensagio de horas de natureza diversa, de maneira que,
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no caso do banco de horas, o excesso de horas trabalhadas em dia podera
ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira
que ndo exceda, no periodo maximo de 12 (doze) meses, a contar da data
do evento, a referida compensacéo.

Paragrafo segundo: Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, ou
apés o decurso do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a
compensagéao integral da jornada extraordinaria, o trabalhador fara jus
ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneracgdo na data da rescisdo, ou do efetivo pagamento,
observando-se os adicionais estabelecidos na presente norma coletiva.

Paragrafo terceiro: Em eventual pagamento de hora extra, sera utilizado
o divisor com referéncia a carga horaria praticada pelo trabalhador.

Paragrafo quarto: Fica autorizado, independente do consentimento do
trabalhador, o desconto da totalidade do banco de horas negativo na folha
de pagamento e/ou nas verbas rescisorias.

Paragrafo quinto: ndo havera a descaracteriza¢do da jornada/escala de
trabalho estipulada em razido da pratica de horas extraordinarias,
respeitados o regular pagamento e compensagido/banco de horas.

Clausula 112: Comprovantes de Pagamento e Descontos - Serido
fornecidos obrigatoriamente demonstrativos de pagamentos, com a
discriminagdo dos titulos que compde a remuneragéo, importancias pagas
e descontos efetuados, contendo a identificacio da empresa e o valor do
recolhimento do FGTS, podendo ser disponibilizado eletronicamente.

Paragrafo primeiro: Ocorrendo erro na folha de pagamento, as empresas
pagaréo aos empregados, as eventuais diferengas no prazo de 10 (dez) dias,
a contar da comunicagio, por escrito, feita pelo trabalhador.

Paragrafo segundo. Na hipdtese de restar devido pelo empregado algum
valor a titulo de mensalidade ou coparticipagdo de convénio médico ou
odontologico, independente do seu consentimento, o empregador fica
autorizado a efetuar o desconto da totalidade do valor, dentro dos limites
legais, sobre o liquido em folha de pagamento, férias e/ou 13° salario, e
verbas rescisorias.

Paragrafo terceiro. Desde que expressamente autorizados pelo
empregado interessado, as empresas poderao realizar descontos integrais
em folha de pagamento e nas verbas rescisérias relativos a convénios,
empréstimos e outras parcelas, inclusive multas de transito e cursos,
respeitados os limites legais.

Jose P N 3, Centro, Sarocaba -SSP
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Clausula 122;: Pagamentos de Salarios - As empresas que nio efetuarem
0 pagamento dos salarios e vales em moeda corrente devera proporcionar
aos empregados, tempo habil para o recebimento no banco ou posto
bancério, dentro da jornada de trabalho, quando coincidente com o horario,
excluindo-se os horarios de refeicio.

Paragrafo unico: Ficam excluidas do cumprimento das disposi¢ées acima
as empresas que efetuarem o pagamento através de conta-salario em meio
magnético, sendo que referidas empresas deverdo disponibilizar o depésito
dentro do horario bancario e dentro do prazo limite para pagamento dos
salarios, ou seja, até o 5° (quinto) dia til. A abertura de conta bancaria
indicada é de responsabilidade do empregado.

Clausula 132: Garantias Salariais na Admissdo - Garantia ao empregado
admitido para a fungédo de outro dispensado sem justa causa, de igual
salario ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar as
vantagens pessoais.

Clausula 14%: Substituicdo Ndo Eventual - Garantia ao empregado
substituto do mesmo salario percebido pelo substituido, quando designado,
quando a substituicdo for de carater ndo eventual.

Clausula 152: PIS — Para recebimento do PIS, sendo necessaria a auséncia
do funcionario durante o horario normal de trabalho e dentro do expediente
bancario, esta ndo sera considerada para efeito de desconto do DSR, férias,
13° salario, bem como do dia do recebimento.

Clausula 16°: Controle de Ponto - E obrigatério o controle de ponto, seja
qual for o numero de empregados. Por meios mecanicos ou digitais.

Clausula 172: Garantia ao Empregado Estudante - Serio abonadas as
faltas de empregado estudante, para prestacdo de exames vestibulares ou
de cunho nacional, desde que em estabelecimento de ensino oficial,
autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o minimo de 72
(setenta e duas) horas e comprovagédo posterior no primeiro dia de trabalho,
e os horarios dos exames devem coincidir com o horario de trabalho.

Paragrafo tnico: Proibe-se a prorrogagdo da jornada de trabalho do
empregado estudante, ressalvadas as hipéteses dos artigos 59 e 61, da CLT. _ ]

Clausula 182 Atestados Médicos e Odontolégicos - Em vista dos
principios da boa-fé e da lealdade nas relacées de trabalho, bem como da N 1o
fé publica inerente aos profissionais clinicos, o empregador reconhecera
os atestados médicos e odontolégicos, apresentados por seus
empregados, no prazo de 48 horas da ocorréncia, em situagoes especiais
analisadas pelo empregador, o mesmo podendo ser enviado por meios
digitais, dentro das 48h e entrega da via original no retorno ao trabalho

Rua Coronel Jose Prestes, n® 113, Centro, Sorocaba -SP

Telefone: (15) 3219-1520

E-mail; infobssauydeasoie. b Filiado a




SINSAUDE .

Sorocaba e Regido

Clausula 192: Assisténcia Hospitalar - Os hospitais, dentro de sua
especialidade e nos servigos préprios, concederdo a todos os empregados
assisténcia hospitalar gratuita com direito a internagcdo em enfermaria,
ressalvadas as entidades que mantenham convénio hospitalar para seus
empregados. A assisténcia hospitalar ora concedida sera extensiva as
esposas e filhos menores (homens até 18 anos e mulheres até 21 anos),
enquanto solteiros.

Paragrafo tunico: Suscitante e Suscitado comprometem-se a constituir
uma comissdo com S (cinco) representantes dos trabalhadores e 5 (cinco)
representantes dos empregadores, com o objetivo de estudar a viabilizacdo
de um plano de satde basico para os trabalhadores representados pelo
Sindicato Profissional. 3

Clausula 202: Abono de Faltas - Abono de falta a 1 (um) empregado, por
empresa, uma vez por mes, para participar de Assembleia Geral convocada
pelo Suscitante, durante o periodo necessario a participacido da aludida
Assembleia, mediante comprovagdao da participacdo, a solicitacido da
dispensa do empregado deve ocorrer com prazo de 36 horas antecipadas da
data prevista.

Clausula 212: Auséncias Justificadas

a) Por S (cinco) dias consecutivos em virtude de morte de filhos, cénjuge ou
ascendentes;

b) Por 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

Clausula 22¢2: Estabilidade para o Servigo Militar - Garantia do emprego
ao menor, em idade de prestacgéo do servigo militar, desde o seu alistamento
até 30 (trinta) dias apods a baixa.

Clausula 23%: Estabilidade na Licenca Médica - Garantia de emprego
pelo periodo de 30 (trinta) dias a contar da alta médica, ao empregado
afastado por auxilio doenga, desde que o afastamento seja por prazo
superior a 90 (noventa) dias.

Clausula 24*: Estabilidade aos Cipeiros - Estabilidade aos cipeiros, na
forma da lei. As empresas comprometem-se a remeter ao Sindicato .
Suscitante, mediante prévia requisicdo do mesmo, cépia do edital de /\ B
convocagao para inscrigdo para participagao na eleigdo, com quinze dias de JLLr
antecedéncia, bem como a ata de posse dos membros da CIPA. |

Clausula 252: Estabilidade as Vésperas da Aposentadoria - Garantia de
emprego € salarios aos empregados que téenham mais de um ano de servico
€ que estejam a menos de 2 (dois) anos do direito da aposentadoria. Para os
empregados que estejam a mais de 5 (cinco) anos na empresa, a estabilidade

sera de 3 (trés) anos. é_%;,,,.
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Paragrafo primeiro. Para obtengédo desta garantia, o trabalhador devera
informar a empresa, por escrito, encontrar-se em periodo de pré-
aposentadoria e comprovando tal condi¢ido em 30 (trinta), contados de
eventual aviso de dispensa imotivada.

Paragrafo segundo. A garantia estabelecida na presente clausula nao se
aplica nos casos de dispensa por justa causa e pedido de demisséo.

Clausula 262: Estabilidade a Gestante - Garantia de estabilidade a
gestante, desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apés o término
da licenca compulsoria.

Paragrafo inico: A empregada que estiver amamentando, pode optar desde
que de comum acordo com o empregador e que nao prejudique os servigos
prestados, unificar os intervalos destinados para a amamentacgdo, optando
por entrar uma hora mais tarde ou sair uma hora mais cedo conforme
legislacao vigente.

Clausula 272: Licenca-Adocéao - Concessao da licenca adocédo na forma do
artigo 392-A, da Consolidagio das Leis do Trabalho.

Paragrafo dnico: Em caso de reconhecida unido homoafetiva nos termos
da lei vigente entre empregados de um mesmo estabelecimento, devem os
parceiros, declararem por escrito a empresa, quem gozarid da licenca
adogdo, ou a maneira como cada parceiro devera fruir da mesma, néo sendo
possivel que o referido beneficio seja simultaneo a ambos os empregados.

Clausula 282: Licenca Paternidade - Ap6s o nascimento do seu filho, o
empregado tera o direito a uma licenc¢a de 05 (cinco) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Clausula 292: Creche ou Auxilio-Creche -

As empresas que ndo possuirem creche ou convénio creche, concederio, a
titulo de reembolso, no importe de 10% (dez por cento) do piso da categoria
as empregadas maées, com filhos de até 5 (cinco) anos de idade completos
(72 meses), por més, bem como aos pais, mas exclusivamente aqueles que
comprovarem a guarda judicial de filho até 5 (cinco) anos de idade
completos (72 meses).

Paragrafo primeiro: Aos trabalhadores sindicalizados o beneficio sera de
20%.

Paragrafo segundo: Os documentos exigiveis das(os) empregadas(os) para
o recebimento do auxilio creche, serdo: certiddo de nascimento do filho,
certidao de vacinagéo e declaragao semestral de préprio punho firmando o
direito de guarda e a dependéncia econdémica da criang¢a, de acordo a

legislacdo vigente. é(/
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Clausula 302: Aviso Prévio -

Concessao na forma da lei.

Clausula 312: Carta de Apresentacdo - Os empregadores forneceriao aos
empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de apresentagio,
que devera ser entregue aos mesmos no ato da homologacédo da rescisdo
contratual, quando tal carta for solicitada pelo empregado.

Clausula 32*: Atestado de Afastamento e Saldrios - As empresas deverido
preencher o atestado de afastamento e salarios sempre que solicitado pelo
INSS.

Clausula 332: Antecipacdo em Caso de Auxilio-Doenc¢a - Em caso de
concessao de auxilio-doenga ao empregado, a empresa antecipara 50%
(cinquenta por cento) do salario de beneficio a ser pago pelo 6rgao
previdenciario nos primeiros 60 (sessenta) dias de afastamento, desde
que seja feita solicitagdo pelo trabalhador por escrito até o 20° dia de
afastamento.

Paragrafo Unico. As antecipagbes poderdo ser compensadas
integralmente apdés o retorno do empregado ao servico, mediante
desconto em folha de pagamento ou nas verbas rescisérias, a critério do
empregador.

Clausula 34%: Auxilio-Funeral - No caso de falecimento do empregado, o
empregador pagara a familia do mesmo; o equivalente a 1,5 (um e meio)
salario nominal, a titulo de auxilio funeral, sendo que, se motivada a morte
por acidente de trabalho, o pagamento sera em dobro. Tal pagamento sera
efetuado independentemente das verbas remanescentes devidas, ficando
excluidas, as empresas que mantenham Seguro de Vida para seus
empregados.

Paragrafo dnico: A familia tera direito de receber o valor da indenizagio
dentro do prazo para o pagamento das verbas rescisorias (art. 477, §6°, da
CLT).

Clausula 352: Uniformes - Os empregadores fornecerdo uniformes aos
empregados lotados no Setor Operacional (enfermagem, limpeza, cozinha,
lavanderia) excetuando-se o pessoal administrativo, salvo se o empregador
exigir o uso de uniforme também para a Administracao.

Cliusula 36°: Fornecimento de° Equipamento de Protegido
- Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de protecdo aos
empregados para o exercicio das respectivas funcées, de conformidade com
a legislagdo de higiene, seguranca e medicina do trabalho, de modo a
atenuar lhes os riscos eventuais, sendo obrigatério seu uso pelo empregado.

3. Centro, Saorocabea -5

Fintada a




A

e 7
+ig=+ SINSAUDE
A + T 8
t, 44+ Sorocaba e Regido

Clausula 372: Fornecimento de Material Indispensavel - Fornecimento
de todo material indispensavel ao exercicio digno da atividade do

empregado.

Clausula 382: Vale Transporte - Concessao de vale transporte na forma da
lei.

Clausula 392: Cesta Basica - Concessiao pelos empregadores, aos
empregados, de uma cesta basica mensal ou vale cesta, ou ticket cesta, sem
carater salarial, que sera entregue até o dia 15 (quinze) do més subsequente
ao de referéncia, devendo o empregado retira-la na empresa, ou onde esta
indicar, no prazo de 20 (vinte) dias.

Sera concedida pelos empregadores cesta basica mensal composta por 16
(dezesseis) itens, abaixo relacionados:

QUANTIDADE DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS
10 kg Arroz Longo Fino Agulhinha
02 Kg Feijao carioquinha

02 Lt Oleo de soja (900 ml)

02 Pct. Macarrao com Ovos (500 gr)
02 Pct. Café torrado e moido (500 gr.)
01 Kg Sal refinado

01 Pct. Farinha de mandioca (500 gr)
03 Kg Acucar

01 Pct Achocolatado

01 Pct Biscoito salgado

02 Lata Leite em po

01 Pct. Fuba mimoso (500 gr)

01 Lt. Extrato de tomate(140 gr)

01 Pct. Biscoito doce (200 gr)

01 Kg Farinha de trigo

01 Cx. Embalagem de papelao

Paragrafo primeiro: O valor do vale cesta ou ticket sera de R$ 200,00
(duzentos reais), a partir de 1° de maio de 2023.

Paragrafo segundo - Caracterizado o afastamento do empregado apos o 16° \
(decimo sexto) dia, o empregador fornecera o beneficio da Cesta Basica ou g -
o valor do vale cesta ou ticket durante trés meses. / '

Paragrafo terceiro — Para os trabalhadores nao associados ao sindicato
a concessdo do beneficio ficara condicionada a auséncia de faltas ao
trabalho justificadas ou néao.
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Clausula 40%: Fornecimento de refeicio - Havera estudo quanto a

possibilidade de fornecimento de refeigdo nao gratuita aos empregados, de
acordo com as possibilidades da Beneficéncia Nipo Brasileira de Sdo Paulo.

Clausula 412: Férias - Aviso prévio de 30 (trinta) dias para a concessao das
férias, ndo podendo as mesmas ter inicio aos sabados, domingos, feriados
e dias ja compensados, devendo o respectivo pagamento ser realizado com
antecedéncia de, no minimo 2 (dois) dias.

Clausula 422: Obrigatoriedade do ;Registro em Carteira - Fica
terminantemente proibida a prestagdo de servigo apés 48 (quarenta e oito)
horas da data do ingresso, sem o devido registro em carteira, na forma da
lei.

Clausula 432: Comunicacéo de Dispensa - Entrega ao empregado de carta
com motivos da dispensa com alegacao de falta grave, sob pena de gerar
presuncgao de dispensa imotivada.

Clausula 442: Exames Médicos - Os exames médicos, por ocasido da
admissao e dispensa dos empregados, na forma da lei, serdo custeados
exclusivamente pelas empresas.

Clausula 45%: Quadro de Avisos - Afixacdo de quadros de avisos no local
da prestacdo de servigos, desde que, seu conteudo seja previamente
autorizado pela administragdo da entidade.

Clausula 46°: Correspondéncia - As empresas distribuirdo a seus
empregados, toda correspondéncia dirigida aos mesmos pelo Sindicato
Suscitante e ndo se oporéo a que o Sindicato efetue, nos termos da presente
clausula, a divulgacdo da faculdade de associacdo dos empregados a
entidade, conforme previsto em lei.

Clausula 472: Multas

a) Fica estabelecida a multa de 0,5% (zero virgula cinquenta por cento)
do salario-dia do empregado por dia de atraso, caso o empregador néo
satisfaga nos prazos previstos em lei o pagamento dos salarios e décimo
terceiro salario e férias, em favor do empregado, salvo em caso de forca
maior, tendo que haver justificativa do empregador e nos casos de atraso
na abertura da conta salario.

b) Multa por descumprimento de todas as obrigagdes de fazer inseridas na
presente norma coletiva e que ndo possuam cominagdes proprias,
equivalente a 1% (um por cento) do piso da categoria, em favor da parte

prejudicada. .

Clausula 482: Feriado para a Categoria - Sera considerado feriado para a
categoria o dia 12 de maio, data em que se comemorari o "Dia do
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Empregado em Estabelecimentos de Servigos de Satide" na base territorial
abrangida pelo Suscitante, resguardada a prestagédo de servigos, conforme
escala prévia elaborada pela Administragdo da empresa, ou de receber as
horas trabalhadas como extras. As empresas que nao concederem o feriado
no dia 12 de maio, deverdao fazé-lo até 31/12/2023, ou promover a
compensagao nos termos do paragrafo primeiro da Clausula Décima (Horas
Extraordinarias).

Paragrafo inico: Sera garantida a concessio de folga relativa ao feriado da
categoria da saude previsto nesta clausula, a todos os empregados
associados ao sindicato até 1° de maio do presente ano, independentemente
de o 12 de maio recair em feriados, sabados e domingos néo trabalhados,
folgas ou demais ja compensados.

Clausula 49 - FERIADOS

Na escala de 12x36 todos feriados Nacionais, Estaduais e Municipais,
quando trabalhados serdo compensados como horas extras ou com folgas
compensatorias dentro do respectivo més, para todos os associados ao
sindicato

Paragrafo tnico: na hipotese de antecipagdo do feriado advinda de
autorizacao legislativa, admite-se o gozo da folga compensatéria de
acordo com o més em que o feriado foi originalmente constituido.

Clausula 502 Comissido de Satide Paritaria - As entidades Suscitante e
Suscitada manterdo comisséo de satude paritaria formada por membros da
diretoria de ambos os sindicatos para discutir problemas relativos aos
interesses da categoria.

Clausula 512: Garantias Gerais - Ficam asseguradas as condi¢cdées mais
favoraveis decorrentes de acordos coletivos, com relacdo a quaisquer das
clausulas constantes da presente Convengéao Coletiva de Trabalho.

Clausula 522: Juizo Competente - O cumprimento de quaisquer das
clausulas da presente norma, sera exigido perante a Justica do Trabalho.

Clausula 532: Normas Constitucionais - A promulgacio da legislacdo

ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos  preceitos \
constitucionais, substituird, onde aplicavel, direitos e deveres previstos na [}
presente Convengao Coletiva de Trabalho, ressalvando-se sempre as 41T )
condi¢bes mais favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer hipétese,

a acumulacao de beneficios.

Clausula 54*: Prevencido do Cancer de Mama - empregadas acima de 40
(quarenta) anos terdo direito a dispensa de pelo menos meio dia de trabalho

por ano para realizagdo de mamografia, como politica para l}é&{/f
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prevengao de cancer de mama, e os hospitais que tiverem a especialidade,
oferecerdo sua estrutura para a realizagdo do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, a empregada devera
comunicar a entidade empregadora, por escrito, a data da realizagdo do
exame, com antecedéncia minima de S (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito a dispensa previsto nesta clausula ficara
condicionado a comprovagdo de que o:exame foi realizado na data da
dispensa, mediante apresentagio de atestado médico, na forma da lei.

Clausula 55% Prevencao do Cancer de Préstata - Os empregados acima
de 40 (quarenta) anos terdo direito a dispensa de pelo menos meio dia de
trabalho por ano para realiza¢do do exame clinico de detecgdo precoce do
cancer de préstata e os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerao
seus servigos para a realizacido do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, o empregado devera
comunicar a entidade empregadora, por escrito, a data da realizagido do
exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito a dispensa, previsto nesta clausula, ficara
condicionado a comprovagdo de que o exame foi realizado na data da
dispensa, mediante apresentacéo de atestado médico, na forma da lei.

Clausula 562

Pagamento de contribuicao Negocial - As empresas recolherdao as suas
expensas, diretamente para a entidade sindical profissional, a titulo de
participagdo nas negociagdes coletivas, uma contribuicao no percentual
total de 6% (seis por cento) anual, cujo valor sera dividido em 3 (trés)
parcelas de 2% (dois por cento) cada uma, a incidir sobre o menor salario
normativo fixado neste acordo coletivo (piso), por trabalhador abrangido
pela presente norma coletiva no més Maio de 2023, e a iniciar o
recolhimento no més de junho de 2023, sempre no dia 10 de cada més,
respectivamente, feitos através de boletos bancarios, que serao fornecidos
pelo Sindicato Profissional. Apés a data dos respectivos vencimentos,
havera incidéncia da multa prevista na presente norma coletiva.

Clausula 572

Pagamento de cota de participacd@o negocial. As empresas recolherdo
de seus colaboradores, diretamente para a entidade sindical profissional,
a titulo de participagdo nas negociagées coletivas, uma contribuicdo no
valor de R$80,00 reais, descontado de cada trabalhador representado por
este sindicato.

O pagamento sera realizado em duas parcelas iguais de R$40,00 reais,
nos dias 10 de cada més nos meses de julho e agosto, de 2023. Q
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Paragrafo primeiro: fica por obrigacdo da empresa informar a listagem
de todos trabalhadores representados por este sindicato, até o dia 10 de
junho de 2023.

Paragrafo segundo: Fica garantido ao trabalhador o direito a oposicdo
ao desconto da presente clausula, apresentando carta de oposicao de
préoprio punho protocolada na sede do sindicato ou encaminhada via
correio com AR, individualmente por cada trabalhador.

Sorocaba, 30 de maio de 2023.

SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM E TRAB
EM ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DE SOROCABA E REGIAO
SINSAUDE SOROCABA
Milton Carlos Sanches
Presidente
CPF 752.752.878-87
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BENEFICENCIA NIPO BRASILEIRA DE SAO PAULO

HOSPITAL DE ITAPETININGA DR LEO ORSI BERNARDES - HLOB
Paulo Seichiti Saita
CPF 565.124.578-20
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