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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2024/2025

SUSCITANTE: SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM E TRABALHADORES
EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE SOROCABA E REGIAO - SINSAUDE
SOROCABA, Entidade Sindical Profissional, com sede na Rua Coronel Jose Prestes n¢ 113, Centro,
Sorocaba/SP, CEP 18.035-625, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n2 71.558.530/0001-06,
por seu Presidente Milton Carloes Sanches, CPF 752.752.878-87.

SUSCITADO: NOEMIA LOPES, empregadora inscrita no CEl sobNo. 512.153,2850/01, estabelecida
na Rua Caracas, 620, Sala 02, Jardim América, em Sorocaba/SP, CEP 18.046-718, neste ato, por sua
titular Dra. Noémia Lopes.

Entre as partes supra, fica estabelecida o presente Acordo Coletivo de Trabalho, que ora pactuam,
nas seguintes clausuias e condigdes:

1- SALARIOS. REAJUSTES. PAGAMENTOS
Cldusula 12: SALARIO NORMATIVO:

A partir de 12.05.2024 fica estabelecido como saldrie normativo - piso salarial minimo - o valor que
correspondera ao vaior de R$ 1.640,00 - (mil, seiscentos e quarenta reais) -, exceto para os
profissionais de enfermagem, em relagdo aos quais observar-se-a o saldrio inicial fixado pela Lei
14.434 /22, reajustado pelo indice fixado na Clausula 22, e aplicando-se, no que couber, a decisdo do

S.T.F, em relagéo a questio.

Pardgrafo Unico: Fica assegurado ao trabathador, o saldrio atualmente j4 recebido, reajustado na
forma da Clausula 28, caso se verifique seja ele superior aos pisos fixados nesta clausula.

Cldusula 22: REAJUSTE SALARIAL:

Os salarios dos trabathadores representados pelo Sindicato suscitante, terdo seus salérios
reajustados a partir de 01.05.2024, pelo INPC - indice Nacional de Pregos ao Consumidor -,
acumulado no periodo de 01.05.2023 a 30.04.2024, em percentual de 3,2327% - (trés
virgula vinte e trés vinte e sete por cento) -, e a ser aplicado sobre os salarios vigentes e
abril /2024, acrescido de 2% (dois por cento}, a titulo de aumento real.

Pardgrafo Primeiro: O reajuste acordado no caput desta cliusula ndo se aplica aos pisos salari
acima fixados, salvo as excegdes neles previstas;

Pardgrafo Segundo: O percentual de reajuste estipulado nesta clausula serd aplicado aos saldrios
de até R$ 15.000,00, (quinze mil reais), admitindo-se livre negociacdo de reajuste entre as partes
para salarios superiores.

Cldusula 32: DESIGUALDADES DE SALARIOS E QPORTUN : . m—
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Nio havera desigualdade salarial e de oportunidades, inclusive de admissdo ao trabalho, por
motivo de sexo, raga, orientagdo sexual, religidio, convicgdes politicas ou filoséficas.

-

Clqusula 42: E, 0S:

0 pagamento dos saldrios e demais verbas remuneratdrias referentes ao vinculo empregaticio sera
efetuado pelo empregador, em conta saldrio, cuja abertura é de responsabilidade do empregado,
até o 52 (quinto) dia 1itil do més subsequente ao vencido.

Pardgrafo Primeiro: Se o vencimento dos prazos coincidir com domingos e feriados, o pagamento
devera ser antecipado para o dia util imediatamente anterior.

Pardgrafo Sequndo: Quando o pagamento de saldrios e demais direitos for realizado por meio de
cheques, os empregados poderdo ausentar-se do trabalho para efetuar o desconto dos mesmos
dentro do horério de funcionamento dos bancos sacados, excluindo-se os horarios de refeigdo e

descanso.

Pardgrafo Terceiro: O pagamento de saldrio ao empregado analfabeto devera ser efetuado na
presenca de duas testemunhas.

Cldusula 52: RIO LE):

As empresas concederfio, até o dia 20 (vinte) dia de cada més, um adiantamento de saldrios aos
empregados, correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario base

Clausula 62; ERR A FO, DE PAGA

Na ocorréncia de erro na folha de pagamentos, 0 empregador efetuara a corre¢do em até dez dias
uteis contados da data do ocorrido.

Cldausula 72: M

0 atraso no pagamento de saldrios e demais rendimentos do trabalho acarretara multa fixa de 5%
(cinco por cento) da remuneragao devida ao funcionario, salvo em caso de for¢a maior, mediante
justificativa do empregador, e nos casos de atraso na abertura da conta saldrio.

Pardgrafo Unico: As penalidades da cliusula 6* aplicam-se nos casos de atraso no pagamento
gratificacdo natalina, da remuneragéo de férias e de quaisquer outras espécies de remunerd¢io
percebida pelo empregado, ressalvando as excegdes estipuladas no caput.

Cldusula 82: COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

Na data do pagamento os empregadores fornecerdo aos empregados holerites ou envelopes de
pagamento, contendo o nome do empregado, o periodo de competéncia e a discriminagio das
importéncias pagas e descontadas a qualquer titulo, destacando-se os rendimentos relativos as
horas extras, aos adicionais e demais vantagens, as remuneragdes do trabalho nos dias de descanso

obrigatério, bem como os depdsitos do FGTS. . g
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Pardgrafo Unico: Os holerites poderio, a critério do empregador, ser disponibilizados por meio
eletrénico ou bancario, mas o empregador devera fornecer cépia impressa aos empregados
sempre que estes solicitarem.

-~

Cldusula 92: SALARIO-S 0:

Ao empregado que, em carater ndo eventual, substituir outro com saldrio superior sera garantido
igual salrio do substituido enquanto durar a substituicao.

Cldusula 102: DESCONTO EM FOLHA E NAS VERBAS RESCISORIAS:

Desde que expressamente autorizados pelo empregado interessado, as empresas poderao reatizar
descontos integrais em folha de pagamento e nas verbas rescisdrias relativos a convénios,
empréstimos e outras parcelas, respeitados os limites legais.

Pardgrafo Primeiro: Especialmente no que concerne ao contrato entre a empresa ¢ a Instituicdo
Financeira serdo respeitadas as condic¢fes da Lei n® 10.820/2003, com a redagdo dada peta Lei n®

13.172/2015.

Pardgrafo Segundo: Na hipétese de restar devido pelo empregado algum valor a titulo de
mensalidade ou coparticipacdo de convénio médico ou odontolégico, independente do seu
consentimento, o empregador fica autorizado a efetuar o desconto da totalidade do valor, dentro
dos limites legais, sobre o liquido em folha de pagamento, férias e/ou 132 saldrio, e verbas
rescisorias.

- GRATIFICACOE 1 AUXILIOS e OUTRO:

Cldusula 11: ADICIONAL DE HORA EXTRA:

Concessido de 100% (cem por cenio) de sobretaxa para horas extraordinarias prestadas pelo
empregado.

Pardgrafo Primeiro: Os empregadores poderdo adotar o sistema de Banco de Horas e/ou
compensagio de horas de natureza diversa, de maneira que, no caso do banco de horas, o excesso
de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuigdo em
outro dia, de maneira que a referida compensagdo ndo exceda o periodo maximo de 6 (seis} meses,
a contar da data do evento.

Pardgrafo Segundo: Na hipétese de rescisdo do contrato de trabatho, ou apés o decurso do prazo
supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacio integral da jornada extraordinari
trabathador fara jus ao pagamento das horas extras nio compensadas, calculadas sobre o valor
remuneragdo na data da rescisio, ou do efetivo pagamento, observando-se os adicionais |
estabelecidos na presente norma coletiva. '

Pardgrafo Terceiro: Em eventual pagamento de hora extra, sera utilizade o divisor referente a
carga horéria efetivamente exercida pelo trabathador. ;
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Pardgrafo Quarto: Fica autorizado, independente do consentimento do trabalhador, o desconto
da totalidade do banco de horas negativo na fotha de pagamento e nas verbas rescisérias, sempre
respeitando o perfodo de um ano da data do ocorrido.

Pardgrafo Quinto: nio havera a descaracterizagio da jornada/escala de trabalho estipulada em
razdo da pratica de horas extraordinarias habituais, respeitados o regular pagamento e/ou

compensagio/banco de horas.

Clausula 12: ADICIONA :

Sem prejuizo das garantias estabelecidas em lej, serd concedido Adicional Noturno de 45%
{quarenta e cinco por cento) sobre a remunera¢do habitual do empregado, para o trabalho
realizado em escala noturna, considerando das 22:00 horas as 07:00 horas.

Clausula 13: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

A todos os funciondrios representados pelo Sindicato Suscitante, em exercicio em condi¢des
insalubres, como dispde a NR-32, serd pago adicional de insalubridade, calculado sobre o salario
minimo, ou o que for acordado entre as partes na convengdo coletiva da categoria.

Cléusula 14: PLANTAO A DISTANCIA:

As empresas remunerario os funciondrios que estiverem de sobreaviso (plantdo a distincia), com
adicional de 25% (vinte e cinco por cento} sobre a hora “em disponibilidade” e 100% (cem por
cento) sobre a hora normal efetivamente trabalhada.

Pardgrafe Unico: O regime de sobreaviso devera ser objeto de escala por parte da diregdo da
empresa.

Cldusula 15; DIARIAS E DESPESAS DE VIAGEM:

0 empregado que viajar em virtude de trabatho ou por motivos de assuntos relacionados ao
trabalho tera direito a reembolso de despesas de alimenta¢do e pagamento de horas extras se
extrapolar a jornada habitual de trabalho.

Pardgrafo Primeiro: Cabera ao empregador arcar com todas as despesas decorrentes de viagens
de trabalho, tais como transporte, hospedagem, alimentacdo e similares.

Paragrafo Segundo: Nos casos em que o trabalhador se utilizar de vefculo préprio para fin dl
viagem a servigo do empregador, cabera reembolso equivalente ao Km rodado de acordo ¢om
tabela a ser definida pelo departamento financeiro da instituig&o.

Clausula 16: TRABALHO EXTERNO INTERMUNICIPAL: %&{‘ -

O empregado sera dispensado do cumprimento da sua jornada de trabalho restante quando
executar trabaiho externo intermunicipal, tais como o acompanhamento de remog¢ao de pacientes
e atividades analogas se estas finalizarem a menos duas horas do encerramento de sua jornada.
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Cléusula 17: [LIO-FUNERAL:

Em caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a familia uma indenizagdo
equivalente a 01 (um) salario do "de cujus”. Se a morte ocorrer em consequéncia de acidente tipico
de trabatho, doenca do trabatho ou doenga profissional a indenizagdo sera dobrada.

Pardgrafo Primeiro: A familia terd direito de receber o valor da indenizag¢do dentro do prazo para
o pagamento das verbas rescisérias (art. 477, § 62, da CLT).

Pardgrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula é extensivo a todos os trabalhadores, mas,
em sendo o trabalhador associado do sindicato, o valor do beneficio correspondera a (3) trés

salarios

Clausula 18: BERCARIO-CRECHE:

Os empregadores concederdo aos filhos das empregadas maes ou ao pai que comprovarem a
guarda judicial dos filhos, com até 3 anos, 11 meses e 29 dias, bergario e creche nas imediagdes do
estabelecimento, mediante servigo proprio ou por meio de convénios com entidades privadas.

Pardgrafo Primeiro: O beneficio bercario-creche podera ser substituido por vale-creche no vaior
de 10% (dez por cento) do piso salarial fixado na clausula 12, por més e por filho.

Pardgrafo Segundo: O beneficio em questio é extensivo a todos os trabalhadores, mas, sendo o
trabalhador associado do sindicado, observar-se-a que, o beneficio sera concedido aos filhos com
idade de até 5 anos, 11 meses e 29 dias e, o valor, em caso de substitni¢do por vale-creche,
correspondera a 20% {vinte por cento) do piso fixado na Clausula 1.

Cldusula 19: ANTECIPACAO EM CASO DE AUXILIO-DOENCA:

Em caso de concessdo de auxilio-doenga ao empregado, a empresa antecipara 50% (cinquenta por
cento) do salario de beneficio a ser pago pelo orgao previdenciario nos primeiros 60 (sessenta)
dias de afastamento, desde que seja feita solicitagdo pelo trabalhador por escrito até o 202 dia de
afastamento.

Pardgrafo Unico: As antecipagdes poderio ser compensadas integralmente apés o retorno do
empregado ao servigo, mediante desconto em folha de pagamento ou nas verbas rescisérias, a
critério do empregador.

Cldusula 20: CESTA BASICA:

0Os empregadores concederdo mensalmente a todos os seus empregados uma cesta bagic
composta dos seguintes itens:

. 10 quilos de arroz

. 03 quilos de feijao

. 03 latas de éleo de soja
L 4

¥ quilo de café torrado e moido
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05 quilos de agucar

4 quilo de achocolatado em pé

01 quilo de macarrao

01 quilo de farinha de trigo

02 latas de 140 grs. de extrato de tomate
01 lata/caixinha de leite condensado

01 pacote de 400 g de mistura para bolo
01 pacote de 200 grs. de biscoito doce
01 pacote de 200 grs. de biscoito salgado
02 latas de leite em p6s de 400 grs.

Pardgrafo Primeiro: Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, os produtes da
cesta basica deverdo manter o mesmo padrio de qualidade e, caso se verifique deterioragio da
qualidade, o empregador devera promover a substitui¢io de todas as cestas concedidas por outras

de qualidade compativel.

Pardgrafo Segundo: Desde que exista expressa concordancia do empregado, a cesta bésica podera
ser substituida por ticket-cesta ou vale cesta.

Pardgrafo Terceiro: Quando a cesta for substitufda por ticket-cesta ou vale cesta, ou qualquer
outra modalidade de pecunia, o valor sera de, no minimo, R$ 250,00 reais.

Pardgrafo Quarto: O beneficio da cesta basica é devido aos trabalhadores afastados por até 03
(trés) meses em virtude de auxilio doenca, ou em usufruto de licenca-maternidade e de licenca
paternidade.

Pardgrafo Quinto: Nos casos em que o trabalhador for afastado do trabalho em virtude de
acidente de trabatho ou doenga profissional, o trabalhador continuara recebendo a cesta basica
mensal pelo tempo gue durar o afastamento.

Pardgrafo Sexta: 0 beneficio é extensivo a todos os trabalhadores, mas, para os trabalhadores nao
associados ao sindicato a concessdo do beneficio ficara condicionada a auséncia de faltas ao

trabalho justificadas ou ndo,

Pardgrafo Sétima: No caso de admissdo e demissdo, o empregado fard jus ao recebimento da
cesta basica, desde que tenha trabalhado mais de 15 dias no més, salvo se associado ao Sindicato,
quando entdo recebera o beneficio integralmente independentemente dos dias trabathados no

més
Clausula 21: ALIMENTACAO:

Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, lanche aos empregados que laboram em jgrnad
noturna, e café da manha a todos seus empregados.

Cldusula 22: ABONO APOSENTADORIA: j
7
r%.
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A empresa pagara ao empregado da categoria Profissional, associado ao sindicato, e que contar
com 7 (sete) anos ou mais de casa, que vier a aposentar-se e que nac tenham tido nenhuma
puni¢io no perfodo, um abono equivalente a 2 (duas) vezes a sua remuneracio contratual atual.

Cldusula 23: AMAMENTACAO:

Fica assegurado as trabalhadoras, sem prejuizo de saldrio, periodo para a amamentac¢io de
60(sessenta) minutos, devendo este ser utilizado em 02(dois} periodos de 30(trinta) minutos, até
o filho completar 06 meses de idade.

Pardgrafo Unico: Para cumprimento do periodo de amamentagio descrito no caput desde, que
nio sejam ultrapassados 60(sessenta) minutos didrios, faculta-se as empregadas cumular duas
opcdes dentre as alfneas “a” a “c” ou somente adotar uma alinea “d” ou “e”:

a} iniciar o expediente 30 (trinta} minutos mais tarde ou;

b} atrasar o retorno do horério de refei¢do e descanso em 30 (trinta) minutos ou;

¢) encerrar sua jornada com 30(trinta} minutos de antecedéncia;

d) iniciar o expediente 01 (uma) hora mais tarde;

e) encerrar a jornada 01 (uma) mais cedo

Cldusula 24: ABONO DE FALTA ESTUDANTE:

0 empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo poder
competente, terd abonada a falta para presta¢do de exames escolares, desde que avise seu empregador;
com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, sujeitando-se & comprovagiio posterior.

Cldausula 25: CURSOS PROFISSIONALIZANTES:

Os empregadores custeardo cursos de formagao profissional e/ou aperfeicoamento, no minimo de
um curso anual para cada empregado, dentro de suas possibilidades, realizado em entendimento
com a entidade sindical representativa dos seus empregados.

I - CONT 0 DE TRABALHO, ADMISSAQ, S IDAD

Cldusula 26: CONTRATO DE EXPERIENCIA E READMISSAO:

Readmitido o empregado na fun¢do que exercia anteriormente, ndo seré celebrado novo co
de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

Clausula 27: A

0Os empregadores ficam obrigados a promover as anotagdes na CTPS do trabalhador, do cargo
efetivamente exercido pelo mesmo.

Pardgrafo Unico: Nos termos da lei, todo e qualquer trabalhador devers ser registrado a partir
do primeiro dia no emprego, sob pena da empresa pagar ao trabathador uma multa em valor
equivalente a 1/30 (um, trinta avos) da remuneragdo devida, por dia sem registro, limitada a um
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salario mensal, ainda que o registro seja postulado posteriormente e fixado por determinagéo
judicial.

Cldusula 28:

Sera devida ao empregado a indenizagdo legal, pela reten¢do de sua carteira profissional, apés o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Cldusula 29: AVISO PREVIO:

Ao empregado demitido sem justa causa serd devido o aviso prévio de 30 dias, com 0 acréscimo
respectivo em cumprimento a Lei n? 12.506/2011, com aplicagdo a partir do primeiro ano do
contrato.

Pardgrafo Primeiro: Os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévie serdo trabalhados, se assim
desejar o empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre indenizados.

Pardgrafo Segundo: 0 empregado demitido, se associado ao sindicato, fica dispensado do
cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtencio de novo emprego, mediante
apresentagdo de declaragdo do novo empregador e, se ja no curso do aviso prévio trabalhado,
podera pedir dispensa he cumprimento do tempo que restar deste, ficando a empresa desobrigada
do pagamento dos dias ndo trabalhados.

Pardgrafo Terceiro: No inicio do periodo do aviso prévio o empregado podera optar pela redugio
de duas horas no comego ou no final da jornada de trabalho, sem prejufzo da escala.

Pardgrafo Quarto: O aviso prévio proporcional na forma da Lei 12.506/2011, nio ser4 aplicado
em caso de pedido de demissdo.

Cldusula 30: CARTA AVISO:

No caso de despedimento por justa causa, os empregadores entregario aos empregados carta-
aviso indicando qual o motivo real da dispensa, sob pena de presuncdo de dispensa imotivada.

Cldusula 31: HOMOLOGACAO:

A liquidacio dos direitos trabalhistas, resultantes de rescisao do contrato de trabalho, devers ser
efetivada nos prazos previstos em lei, devendo o empregador fornecer por escrito, no decu
aviso prévio, a data da homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho.

Cldusula 32: D

Em se tratando de rescisdo contratual de trabathadores associados ao sindicato, independente do
motivo, deveri a rescisdo ser levada a homologag¢ao junto ao Sindicato, no mesmo prazo descrito
no paragrafo 6° do artigo 477 da CLT, sob pena de ineficicia do ato rescisério além da incidéncia
da multa prevista na clausula nominada “Multa por Descumprimento da Convencdo”. As demais
empresas que também o desejarem, poderdo realizar a homologagédo de forma "online”, :

Rua Coronel Josée Prestes, n® 113, Centro, Sorccaba -5P




r-‘ - SINSAUDE .

% ™.+ Sorocabae Regiao

r-i_‘!

Pardgrafo Primeiro: A obrigatoriedade prevista no caput, se estende a todos os contratos de
trabatho de trabalhadores portadores de algum tipo de estabilidade assegura por lei, ainda que

nio associados ao sindicato;

Pardgrafo Segundo: O ato de assisténcia na rescisdo contratuai serd sem 6nus para o trabathador
e empregador, obedecidos o dia e hora designados pelo sindicato profissional para a realizagdo do
ato.

Pardgrafo Terceiro: Qualquer que seja a forma de dissolugéo contratual, o Termo de Assisténcia
na Rescisdo do Contrato de Trabalho tera eficacia geral das verbas e tio somente pelos valores
consignados naquele Termo, consoante dispoe o pardgrafo 2° do artigo 477 da CLT.

Pardgrafo Quarto: Pelo ndo cumprimento das obrigactes desta clausula, as empresas pagardo a
multa normativa prevista nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, correspondente a 5,0% (cinco
por cento) da maior remuneracio vigente, em favor da parte prejudicada e por infracao.

Cldusula 33: CARTA DE APRESENTACAO:;

Os empregadores fornecerao aos empregados demitidos sem justa causa, carta de apresentacgio,
que lhes sera entregue no ato da homologagcio da rescisdo contratual, quando solicitada pelo

empregado.

IV - RELACOES DE TRABALHO, CONDIGOES DE TRABALHO,
NO P e ES S

Cldusula 34: GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE OU LACTANTES

Sera assegurada a empregada gestante Jicenca de 120 {(cento e vinte dias) e estabilidade de 60
(sessenta) dias apos o retorno ao trabalho da licenga-maternidade, inclusive no caso do contrato
de experiéncia ou por prazo determinado.

Pardgrafo Unico: A empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagio e a
lactagdo, de quaisquer atividades, operagdes ou locais insalubres, conforme art. 394-A da CLT,
inserido pela Lei n? 13.467/2016.

Cldusula 35: LICENCA PARA A MAE ADOTANTE:

Nos termos do disposto na Lei n°12.010/2009, 4 trabalhadora que adotar ou obtiver gu
judicial para fins de adogdo de crianga, sera concedida licenca maternidade com duragio de
{cento e vinte) dias, conforme o art. 392 da CLT.

Pardgrafo Unico: A licenca maternidade s6 serd concedida mediante apresentagdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia.

Cldusula 36: D1
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Fica assegurada aos trabalhadores em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos
no presente instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus
companheiros(as) e dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.

Pardgrafo Unico: A relagio homoafetiva estivel dar-se-d a partir do reconhecimento pela
Previdéncia Social, consoante disciplina a Instrugdo Normativa n°77, de 21/01/2015 e alteragdes
posteriores.

Clausula 37: EMPREGADQ RESTACA

Garantia de emprego ao funciondrio em idade de prestagdo de servico militar, desde seu
alistamento e, se incorporado, até 30 (trinta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu,
além do aviso prévio previsto na CLT, extensiva ao que estiver servindo no tiro de guerra.

Pardgrafo Unico: Havendo coincidéncia entre o horario da prestagio de servigo militar e do tiro
de guerra com o hordrio de trabalho, o0 empregado ndo sofrera o desconto do descanso semanal
remunerado (DRS) e feriados respectivos em razdoe das horas nio trabalhadas por esse motivo. A
estes empregados ndo sera impedida a prestacgio de servigos no restante da jornada.

Cldusula 38: GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica garantido emprego e salarios a todos os empregados que possuam mais de um ano de contrato
de trabalho e que estejam a menos de dois anos, ou 24 (vinte e quatro} meses, da aposentadoria
proporcional, integral, por idade, ou especial, desde que haja comunicagdo por escrito ao
empregador.

Pardgrafo Primeiro: Se o empregado contar com 5 (cinco) anos ou mais de servigos prestados a
mesma empresa, e for sécio do sindicato, a estabilidade sera de 36 (trinta e seis) meses.

Pardgrafo Segundo: Para obtencdo de tais garantias, o trabalhador devera informar a empresa,
por escrito, que encontra se em periodo de pré aposentadoria e comprovar tal condigdo em até 30
(trinta} dias corridos, contados de eventual aviso de dispensa imotivada.

Pardgrafo Terceiro: A garantia estabelecida na presente clausula néo se aplica nos casos de dispensa
por justa causa e pedido de demissao.

Clausula 39: 1 E HO

As interrupcdes do trabalho de responsabilidade do empregador ou decorrentes de caso fo
ou forga maior no local de trabalho ndo poderao ser descontadas ou compensadas posteriormente

dos trabalhadores.
-]O AS RABALHO, DU AQ,.D AO EF
Cldausula 40: JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO 2
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Poder4 ser adotada jornada especial de trabalho em regime de 12x36 (doze horas de trabalho, com
intervalo de uma hora para refeigdo, por trinta e seis horas de descanso), com 2 folgas (duas folgas)
mensais, ndo podendo tais folgas ser concedidas em dias j& compensados, ou, alternativamente, o
pagamento das horas extras correspondentes, conforme escala de trabalho estabelecida pelo

empregador;

Pardgrafo Unico: Admite-se a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
sendo a jornada cumprida de segunda a sexta-feira, com compensacédo em sabados, ou outra escala
a critério do empregador. Nido havera trabalho em domingos e feriados, admitindo-se, contudo,
desde que haja folga compensatéria ou pagamento de hora extra.

Cldusula 41: BANCO DE HORAS MENSAL:

As empresas poderio adotar o sistema de compensagdoc de horas, acima da jornada e obedecido o limite
legal, através da implantagédo do Banco de Horas Mensal, desde que sua compensagido ocorra dentro do
préprio més da realizagdo das horas. Devendo as horas excedentes serem pagas como extraordindrias,
como estabelece a referida clausula de Horas Exiras. Ficando vedada a compensag¢io no més seguinte ao da
sua realizagdo, bem como a apuragéo de horas negativas, que deverio ser absorvidas pela empresa. Salvo
gquando a empresa instituir, mediante acordo com o Sindicato, Banco de Horas, com vigéncia semestral.

Cldausula 42: FERIADOS

Todos feriados Nacionais, Estaduais e Municipais, quando trabalhados serdo compensados com
folgas compensatérias no prazo méximo de 30 dias, ou pagos como horas extras dentro do
respectivo més.

Pardgrafo Unico: Na hip6tese de antecipagio do feriado advinda de autorizagio legislativa,
admite-se 0 gozo da folga compensatéria até o més em que originalmente o feriado fei constituido.

Cldusula 43: AUSENCIA JUSTIFICADA

0s empregados poderdo ausentar-se do trabalho sem prejuizo dos salarios, nos seguintes casos:

a). Por 10 (dez) dias consecutivos, em virtude de morte de fitho, cénjuge.
b}. Por 04 dias em virtude de morte de pai, mée, irméao, padrasto, madrasta.
c). Por 02 (dois) dias no falecimento de avés, sogro ou sogra

d}. Por 08 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;

e). Por até duas vezes por semesire para acompanhar filhos de até 16 (dezesseis) anos de fda
em consultas médicas e/ou odontolégicas, em situagoes especiais de internagio avaliar junto
¢ sindicato a possibilidade de adiantamento de férias ou possivel afastamento. Quando
trabalhar no mesmo empregador, o beneficio se aplicara apenas a um dos cénjuges.

f). Durante o periodo necessario para que o trabalhador possa participar de concursos ptblicos,
acrescido do tempo necessario a sua locomogdo para o local onde realizaré as provas e posterior
retorno ao local de trabaiho.

Rua Ceoronel Jose Prestes, n® 113, Centro, Sorocaba -SP
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Clausula 44: DA CATE

Sera considerado feriado para todos os trabalhadores em estabelecimentos de servigos de satde,
o dia 12 de maio, data em que se comemora o "Dia do Empregado em Estabelecimentos de Servicos
de Satide”, na base territorial do Sindical Profissional convenente.

Pardgrafo Primeiro: Tendo em vista a natureza da atividade da sattde, fica assegurada e permitida
a prestagio de servicos nesse dia mediante escala prévia elaborada pelo empregador e cientificada
ao trabalhador.

Pardgrafo Segundo: Sera garantida a concessdo de folga relativa ao feriado da categoria da saude
previsto nesta clausula, a todos os trabalhadores, independentemente de o dia 12 de maio recair
em feriados, sabados e domingos nio trabalhados, folgas ou dias ja compensados.

Pardgrafo Terceiro: A compensagéo prevista nos §§ primeiro e segundo acima observara escala
prévia elaborada pela administragdo da empresa, que devera ser efetivada até 30 de dezembro do

ano do feriado.

Pardgrafo Quarto: Nos casos em que a concessao posterior da folga for absolutamente impossivel,
fica assegurado aos empregados que trabalharem no dia 12 de maio o recebimento das horas
trabalhadas como extras, com os acréscimos previstos em lei e neste instrumento coletivo de
trabatho, admitindeo-se, também, a hipdtese de compensacdo de hora.

Cldusula 45: CURSOS E TREINAMENTOS

Quando realizados fora do horario normal de trabaiho, os cursos, treinamento, reunides e outros
eventos obrigatérios exigidos pelo empregador terdo seu tempo remunerado como trabalho
extraordinario, com os acréscimos previstos em lei e neste instrumento coletivo de trabatho.

VI - FERIASE LICENCAS
Cldusula 46: FERIAS

0 inicio das férias ndo coincidird com sabados, domingos e feriados ou dias ja& compensados,
devendo ser fixado a partir do primeiro dia til da semana, sendo que o seu pagamento e do ter¢o
constitucional serd efetuado antes de seu inicio.

Clausula 47: LIC OCAO

Os empregados terdo direito 4 licenga adogdo legal de criangas, na forma da Lein® 10.421 /20027

Cldusula 48: LICENCA PATERNIDADE

Os empregadores concederdo aos empregados, apds o nascimento ou adogio de seu filho, licenga
paternidade de 07 (sete} dias, a contar do nascimento ou adocdo legal de recém-nascidos. .

Rua Corcnel Jose Prestes, n® 113, Centro, Sorocaba -5P
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Cldusula 49: FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAQ

As empresas sdo responsaveis pela adogéo e uso das medidas coletivas e individuais necessarias
de prote¢do e seguranga da satide dos trabalhadores, prestigiando as primeiras, que visam a
prevengdo de acidentes e doengas ocupacionais.

Pardgrafo Primeiro: Em consonéncia com o disposto na NR32 os empregadores fornecerdo
gratuitamente aos empregados todos os equipamentos de protecio necessdrios ao exercicio
seguro de suas fungbes e os substituirdo conforme os prazos de validade.

Pardgrafo Segundo: A orientagio do uso adequado dos EPls e sua fiscalizacdo sio de
responsabilidade do empregador.

Pardgrafo Terceiro: Cabe ao empregador prestar informag¢des pormenorizadas sobre os riscos
das operagdes a serem executadas e dos produtos manipulados pelos trabalhadores.

Pardgrafo Quarto: O simples fornecimento dos EPIs pelo empregador ndo o exime do pagamento
dos respectivos adicionais de insalubridade ou periculosidade, cabendo-lhe tomar as medidas que
conduzam & diminui¢io ou elimina¢do da nocividade dos agentes, dentre as quais as relativas ao
uso efetivo dos equipamentos pelo empregado e ao correto e constante treinamento destes.

Pardgrafo Quinto: Em consondncia com o § 42 do art. 19 da Lei 8.213/91 cabe aos Sindicatos e
demais drgdos representativos dos trabalhadores acompanhar o fiel cumprimento do disposto
nesta clausula,

Cldusula 50: F 0 T:

As empresas deverdo, na forma prevista em lei, conceder prontamente o Comunicado de Acidente de
Trabalho, nas situagdes em que ele for exigivel.

Cldusula 51: FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Em consonéncia ao disposto pela NR32, os empregadores quando exigir fornecerio gratuitamente
aos empregados os uniformes e outras pegas de vestuario exigidas para o exercicio de suas
fungdes.

Cldusula 52: FC

Os empregadores fornecerdo gratuitamente aos empregados tode o material indispens
exercicio de suas atividades profissionais.

Cldusula 53: GARANTIAS AOS MEMBROS DA CIPA

Rua Coronei Jose Prcstes n? 113, Centro, Sorocaba -5P
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Aos cipeiros (titulares e suplentes) sdo asseguradas as mesmas garantias previstas em lei e
disciplinadas pela NR-32. As eleigbes da CIPA deverdo contar, obrigatoriamente, com a
participagdo do Sindicato Profissional em todo o seu processo.

Cldusula 54: EXAMES

Os exames médicos de admissdo e dispensa serdo custeados pelos empregadores, na forma da lei.

Pardgrafo Primeiro: Cabe aos empregadores renovar periodicamente o exame médico de seus
empregados, na forma da legislagdo vigente.

Pardgrafo Segundo: Os exames periédicos serdo realizados durante o expediente de trabalho do
funciondrio, salvo em caso de absoluta impossibilidade.

Cldusula 55: ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Em vista dos principios da boa-fé e da lealdade nas relagdes de trabalho, bem como da fé piblica
inerente aos profissionais clinicos, o empregador reconhecera os atestados médicos,
odontolégicos e psicoldgicos apresentados por seus empregados, no prazo de 48 horas da emissdo
do mesmo, salve quando houver fundado receio de invalidade. A apresentagado podera ser feita por
meios eletrénicos em até 24 horas, com apresentagdo da via original, quando do primeiro dia do
retorno ao trabalho.

vill - ES SIND S

Clausula 56: MENSALIDADES SINDICAIS

Obrigatoriedade de recolhimento das contribui¢bes (mensalidades sindicais} descontadas dos
associados, em consonincia com os artigos 545 e seu paragrafo unico, sob as penas previstas no
artige 553, da CLT, conforme legislagdo vigente.

Pardgrafo Unico: para fins do presente Acordo Coletivo, os associados ao Sindicato por
intermédio de outro vinculo empregaticio deverdo comprovar tal condigio a cada 03 meses ao
setor de RH.

Cldusula 57: COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL

(sessenta reais). O valor sera dividido em duas parcelas iguais de R$ 30,00 (trinta r
vencimento nos meses de julho e agosto/2024, cujos pagamentos serio feitos através de boletos
bancarios, que serdo fornecidos pelo sindicato profissional.

O recolhimento sera efetuado até o dia 10 do més subsequente ao de referéncia, ou seja, a primeira
parcela sera efetuada até o dia 10 de agosto de 2024 e da segunda e (ltima parcela até o dia 10 de
setembro de 2024. Apds a data dos respectivos vencimentos, havera incidéncia da multa prevista

na presente norma coletiva. Y

Rua Coronel Jose Prestes, n® 113, Centro, Sorccaba -5P
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Pardgrafo Primeiro: A empresa ficar4 obrigada a remeter ao sindicato profissional, no més de
setembro de 2024 a relagio dos empregados pertencentes a categoria e a ela vinculados.

Pardgrafo Segundo: Conforme deliberado em assembleia geral realizada em 14.03.2024 (edital
publicado no jornal O Estado de Sdo Paulo, edigdo de 07.03.2024, pdgina B11), fica garantido aos
empregados o direito de oposicionoprazode 1 inze) dias corridos ¢ i

data da assinatura da CCT respectiva. A carta de oposi¢do serd pessoal e individual, e devera ser

protocolada na sede do sindicato profissional sendo em duas vias, uma via sendo entregue pelo
colaborador no RH da Empresa.

Cldusula 58: GARANTIAS AOS DIRIGENTES SINDICAIS

0s membros da diretoria do sindicato profissional, sem prejuizo de seus salarios e demais direitos
decorrentes do contrato de trabalho, t&ém garantia de até 01(uma) auséncia mensal ao trabalho
para tratarem de assuntos sindicais, com a devida comprovagdo posterior perante o seu
empregador.

Clausula 59: DIRIGENTE SINDICAL E A EMPRESA

0 Dirigente Sindical da respectiva base territorial, no exercicio de sua funcdo, desejando manter
contato com empresa, tera garantido o atendimento, podendo, quando ¢ assunto a ser exposto se
referir a seguranga, higiene e medicina do trabalho, fazer-se acompanhar de assessor técnico.

Clausula 60: DELEGADO SINDICAL

Sera assegurado o reconhecimento do Delegado Sindical no dmbito da empresa, indicado pelo
sindicato profissional, enquanto durar o respectivo mandato, com estabilidade nos moldes dos
membros da CIPA.

Clausula 61: QUADRO DFE AVISOS

Afixacdo, pelo Sindicato Suscitante, de quadros de avisos no local da prestagio de servigos, nos
quais poderdo ser fixados editais e outros comunicados de interesse do empregado

1X - DISPOSICOES GERAIS
Cldusula 62: VIGENCIA E DATA-BASE

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia no periodo de 12 de Maio de
de abril de 2025, mantendo-se a data base da categoria profissional em 12 de maio.

Cldusula 63: ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho alcanga e beneficia todos os trabalhadores em
estabelecimentos de servigos de satde, representados pela Entidade Sindical suscitante, dentro de

sua respectiva base territorial. 'l'
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Cldusula 64: JUIZO COMPETENTE

Fica estabelecido o foro da Justica do Trabalho para dirimir quaisquer dividas sobre a aplicacao
das normas inscritas neste instrumento coletivo de trabalho.

Cléusula 65: PRORROGACAQ

0 processo de prorrogagdo, revisdo, reniincia ou revogagdo total ou parcial do presente Acordo
Coletivo de Trabalho ficard subordinado ao disposto pelo artigo 615 da CLT.

Clausula 66: DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

a) Fica estabelecida a multa de correspondente a 1 (um) salario-dia do empregado por dia de
atraso, caso 0 empregador nio satisfaca nos prazos previstos em lei o pagamento dos salarios e

gratificagdes natalinas e férias, em favor do empregado.

b) Multa por descumprimento de todas as obrigagbes de fazer inseridas na presente norma
coletiva e que ndo possuam cominagdes proprias, equivalente a 10% (dez por cento) do piso da
categoria, em favor da parte prejudicada.

Cldusula 67: DA ACAO DE CUMPRIMENTO

Quaisquer das Entidades convenentes poderd ajuizar AGCAO DE CUMPRIMENTO, das normas aqui
estabelecidas, independentemente da outorga de procuragio, visto que o descumprimento por parte de
algumas empresas, acarreta em diminuicéo dos custos e consequentemente em oferecimento de servigos a
valores de concorréncia desleais em detrimento das empresas cumpridoras das normas estabelecidas, bem
como o descumprimento das normas pelas empresas causa prejuizo a classe profissional detentora dos

beneficios.

Sorocaba, 12 de maio d¢ 202

Mllton Carlos Sanches Noémip Lopes

Presidente Titulaf / Administradora
CPF 752.752.878-87 CPF
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