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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2024/2025- CASA AUREA DO VELHINHOS

SUSCITANTE: SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM E TRAB
EM ESTABE DE SERVICOS DE SAUDE DE SOROCABA E REGIAO - SINSAUDE
SOROCABA, Entidade profissional, com sede na Rua Coronel Jose Prestes n® 113, Centro,
CEP. 18.035-625, Sorocaba, SP, devidamente escrita no CNPJMF sob o n°
71.558.530/0001-08, por seu Presidente Milton Carles Sanches, CPF 752752 870-5.

SUSCITADO: Casa Aurea dos Velhinhos de Salto de Pirapora Permanéncia para ldoso -
CNPJ N® 47 824 487/0001-80, Rua: Vicente Ferreira dos Santos, 384- Centro - Salto de
Pirapora/SP.

Entre as partes supra, fica estabelecida o presente Acardo Celetivo de Trabalho, que ora
pactuam, nas seguintes clausulas e condigdes:

Clausula 1® - VIGENCIA E DATA-BASE

O presente Acordo Coletive de Trabalho terd vigéncia no periodo de 19 de janeiro de 2024
a 30 de Abril de 2025, para as clausulas econémicas e para as clausulas sociais e a data-
base da categoria fica fixada em 17 de Maio.

Clausula 2* - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera os funcionarios da Casa Aurea dos
Velhinhos de Salto de Pirapora

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
Clausula 3* - SALARIO DE INGRESSO

Aos empregades admitidos a partir de 1° de janeiro de 2024 fica estabelecida o piso salarial
de R$ 1.550,00 (um mil quinhentes e cinguenta reais), exceto para os profissionais de
enfermagem gue seguirdo a legislagao vigente.

DESCREVER 05 PISOS

Auxiliar de Enfermagem: R$2058.00
Cuidador: R$1560,00

Motorista: RE1876,16

Cozinheira: R$1560,00

Servigos Gerais :R5$1560,00

Ausxiliar de Limpeza: R§1560,00 . =
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Clausula 4° - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial devido acs trabalhadores abrangidos por este Acordo Coletivo, sera
discutido na data base da categoria, inclusive em primeiro de maio de 2024 mediante a

aditamento ao presente.

Clausula 5* - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos saldrics e demais verbas remuneratérias referentes ao vinculo
empregaticio serd efetuado pele empragador, em conta saldrio, Cuja abertura é de
responsabilidade do empregado, até o 5° (quinto) dia Ctil do més subsequente ao vencido,

Paragrafo Primeiro, Se o vencimento dos prados coincidir com domingos e feriados, o
pagamento devera ser antecipado para o dia Util imediatamente anterior

Paragrafo Segundo. Quando o pagamento de salarios & demais direitos for realizado por
meio de chaques, es empregados poderio ausentar-se do trabalho para efetuar o desconto
dos mesmos dentro do hordrio de funcionamento dos bancos sacados, excluindo-se os
horarios de refeicao e descanso.

Faragrafo Terceiro. O pagamento de salério ac empregado analfabeto devera ser efetuado
na presenga de duas testemunhas.

Clausula 6° - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

O atraso no pagamento de salarios e demais rendimentos do trabalho acarretars multa fixa
de 2% {dois porcento) da remuneragdo habitual do funcionario, salvo em caso de farca
maior, tendo que haver justificativa do emMpregacor e nos casos de atraso na abertura da
conta salario,

Paragrafe Unico. As penalidades da clausula 6° aplicam-se nos casos de atraso no
pagamento da gratificacic natalina, do abona de férias e de quaisquer outras espécies de
remuneragac percebida pelo empregado, ressalvando as excegdes estipuladas no capulf, o
a caréncia de 4 dias que & concedida em favor da suscitads aja vista que a mesma depends
de repasse de verbas publicas.

Clausula 7° - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Na data do pagamento os empregadores fomecerdc aocs empregados holertes ou
envelopes de pagamento, cortendo o nome do empregado, o periodo de competéncia e a
discriminagio das importancias pagas e descontadas a qualquer titulo, destacando-ze os
rendimentos relativos as horas extras, aocs; adicionais e demais vantagens, as
Lemunsrar;ﬁez do trabalho nos dias de descanso cbngatorio, bem como os depositos do
GTS ==
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Paragrafo Unico. Os holerites poderac, a critério do empregador, ser disponibilizados por
meio eletrdnico ou bancario, mas o empregador devera fornecer chpia impressa aos
empregados sempre que estes solicitarem i

Clausula 8° — SALARIO-SUBSTITUICAQ

Ao empregado que, em cardler ndo eventual, substituir outro com saldrio supenor sera
garantido igual salario do substituido enquanto durar a substituicdo

Clausula 9° - DESCONTO EM FOLHA E NAS VERBAS RESCISORIAS

Desde que expressamente autorizados pelo empregado interessado, as empresas deverao
reafizar descontos integrais em folha de pagamento e nas verbas rescisorias relativos a
COnvenios, empréstimos e outras parcelas, inclusive multas de fransito e cursos,
respeitados os limites legais.

Paragrafo Primeiro. Especiaimente no que concerre ao contrato entre a empresa e a
Instituicdo Financeira serdo respeitadas condigdes da Lei n® 10.820/2003, com a
redagdo dada pela Lein® 13.172/2015.

Paragrafo Segundo. Na hipétese de restar devido pelo empregado algum valor a titulo de
mensalidade ou coparticipacio de convénio médico ou odontolagico, independentemente
do seu consentimento, o empregador fica autorizade 3 efetuar o desconio da totalidade do
valor, dentro dos limites legais, sobre o liquido em folha de pagamento, férias ejou 13¢
salario, e verbas rescisdrias.

Clausula 10° - DIARIAS E DESPESAS DE VIAGEM

O empregado que viajar em virlude de trabalho ou de assuntos relacionados ao trabalho
tera direito a reembolso de despesas de alimentacdo e pagamento de horas extras se
extrapolar a jornada habitual de trabalho.

Paragrafo Primeiro, Cabera ao empregador arcar com todas as despesas decorrentes de
viagens de trabalho, tais como transporte, hospedagem, alimentacao e similares.

Paragrafo Segundo. Nos casos em que o trabalhador se utilizar de veiculo proprio para

fins de viagem a servico do empregador, cabera reembolso equivalente ao Km rodado de
acordo com tabela a ser definida pelo departamento financeiro da instituicaoc.

Clausula 11* - TRABALHO EXTERNO INTERM UNICIPAL

O empregado sera dispensado do cumprimento da sua jornada de trabalho restante quando
executar trabalho externo intermunicipal, tais como o acompanhamento de remogio de
pacientes e atividades andlogas e estas finalizarem a menos duas horas do encermamento
de sua jornada. —

Ua Cormonel dosa
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Clausula 12* - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTOS

Na ocorréncia de ermo na folha de pagamentos, o empregador efetuard a correcio no
proximo pagamento do adiantamento mensal.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

Clausula 13" - ADICIONAL DE HORA EXTRA §

Horas Extraordinarias - Concessdo de 100% (cem por cento) de sobretaxa para horas
extracrdinarias prestadas pelo empregado.

- Paragrafo primeire: Os empregadores poder3o adotar o sistema de Banco de
Horas e/ou compensacao de horas de natureza diversa, de maneira que, no casc do banco
de horas, o excesso de horas trabalhadas em dia podera ser compensado pela
cormespondente diminuigdo em outro dia, de maneira gue ndo exceda no periodo maximo
de 12 (doze)} meses, a contar da data do evento, a referida COMpensacan,

. Paragrafo segundo: Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, ou apis g
decurso do praze supra estabelecido, sem que tenha havido a compensagao integral da
jomada extraordinaria, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras néoc
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescisdo. ou do efetivo
pagamento, observando-se os adicionais estabelecidos na presente noma coletiva, assim
como sera devido o respectivo desconto. J

- Paragrafo terceiro: Em eventual pagamento de hora exlra, sera utilizado o divisor
a carga horaria exercida

. Paragrafo quarto: Fica autorizado, independentemente do consentiments do
trabalhador, o desconto da totalidade do banco de horas negativo na folha de pagamento e
nas verbas rescisdrias.

® Paragrafo quinto: ndo havera a descaracterizacao da jornada/escala de trabalho
estipulada em razac da pratica de horas extracrdingrias habituais, respeitados o regular
pagamento e compensacio/bance de horas

Clausula 14® - ADICIONAL NOTURND

Sem prejuizo das garantias estabelecidas em lei, sera concedido Adicional Notumo de 40%
sobre a remuneracac habitual do empregado, para o trabalho realizado em escala noturna,
considerando das 2Zhoras as 05horas,

ua Core el Jose Pres tes, n
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Clausula 15 - CESTA BASICA

Os empregadores concederdo mensalmente a seus empregados uma cesta basica
composta dos seguintes itens:

10 quilos de arroz

03 quilos de feijdo

03 latas de dleo de soja

¥ quilo de café torrado e meido

05 quilos de aglcar

¥z quilo de achocolatado em pd

01 guilo de macarrdo

01 quilo de farinha de trigo

02 latas de 140 grs. de extrato de tomate
01 lata‘caixinha de leite condensado

01 pacote de 400 g de mistura para bolo
01 pacote de 200 grs. de biscoito doce
01 pacote de 200 grs. de biscoito salgado
02 latas de leite em pos de 400 grs.

LN I D I D T T I TR R

Faragrafo Primeiro - Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, os
produtos da cesta basica deverdo manter o mesmo padréo de qualidade e, casose verifique
detericracdo da qualidade, o empregador devera promover a substituicdo de todas as
cestas concedidas por outras de qualidade compativel

Paragrafo Segundo - O beneficio da cesta basica & extensivo aos frabalhadores afastados
por até 04 (guatro) meses em virtude de doenga ou acidente, em usufrufo de licenca-
maternidade e de licenga paternidade.

Paragrafo Terceiro - Desde que exista expressa concordancia do empregado, a cesta
basica poderd ser substituida por ticket-cesta ou vale cesta,

Paragrafo Quarte — Quando a cesta for substituida por ticket-cesta ou vale cesta, ou
qualquer outra modalidade de pectnia, o valor sera de, na minimo, R$ 200,00 - (duzentos
reais).

Paragrafe Quinto — Para os trabalhadores nao associados ac sindicato a concessao do
beneficio ficard condicionada a auséncia de faltae ao trabatho justificadas ou nao.

Paragrafo sexto — as cestas basicas serac entregues ale o dia 20 de cada més, cabendo
a0 empregado a responsabilidade de retira-la dentro do prazo, sob pena de perdé-la.

Clausula 16° - VALE-TRANSPORTE
Os empregadores concederao ans seus empregados vale transporte, na forma da lei
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Clausula 17* — PLANO DE SAUDE

Faculdade de empregadores concederem aos seus empregados plano de sadde, o qual
contempilara assisténcia médica, hospitalar.

Paragrafo Primeiro: sera concedido plano de satde aos filhos menares de 21(vinte @ um)
anos, salvo se cursando curso de graduacdo até 24 (vinte @ quatro) anos, mediants o
custeio pelo empregado no valor de R$ 50,00 {cinquenta) per filho.

¥
Paragrafo Segundo. Quando no exercicio de suas fungdes, os trabalhadores receberdo,
dentro das disponibilidades técnicas. socorro meédico no local de trabalho.

Clausula 18" - AUXILIO-FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a familia uma Indenizagao
equivalente a 02 (dois) saldrios do "de cujus”, Para os empregados nao associados ao
sindicato e (3) trés saldrios para os associados ao sindicaty, Se a morte ocorrer em
consequencia de acidente tipico de trabalho. doenca do trabalhe ou doenga profissional a
indenizagao serd dobrada,

Paragrafo Gnico: A familia tera direite de recaber o valer da indenizagdo dentro do prazo
para o pagamento das verbas rescisonas (art. 477, §6° da CLT).

P i
Clausula 19" - BERCARIO-CRECHE

Us empregadores concederdio aos filhos das empregadas maes ou ao pai que
comprovarem a guartda judicial dos filhos, com idade de até 05 anos e 11 meses e 29 dias,
bercario e creche nas imediagbes do estabelecimento. mediante Servico proprio ou por meio
de convénios com entidades privadas.

Paragrafo Unico. O beneficio bercario-creche poderd ser substituido por vale-creche no
valor de 20% de um salario minimo da categoria por més e por filho para os associados do
sindicato. Aos demais sera aplicado 10%.

Clausula 20* — ADICIONAL DE INSALUBRIDA DE

A todos os funcionarics representados pelo Sindicato Suscitante, em exercicioc em
condighes insalubres, como dispoe a NR-32. sera page adicional de insalubridade,
calculado sobre o salario minimo, ou o que for acordado entre as partes, ou ainda na
convengao coletiva da categoria,

Paragrafo (inico. Trabalhadores exposios ao setor do fratamento de pacientes portadores
ou suspeitos do virus COVID-19 {coronavirus) receberao o adicional de insalubridade de
grau maximao,

ua Coronel Jose Prestes
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Cldusula 21" — PLANTAO A DISTANCIA

As empresas remunerarac os funcionarios que estiverem de sobreaviso (plantao a
distancia), com adicional de 15% (quinze por cento) sobre a hora “em disponibilidade” e
100% (cem por cento) sobre a hora nommal efetivamente trabalhada

Paragrafo Unico. O regime de sobreaviso devers ser objeto de escala por parte da direcao
da empresa,

Clausula 22°* MENSALIDADES SINDICAIS

Cbrigatoriedade de recolhimento das contribuigdes (mensalidades sindicais) descontadas
dos associados, em consondncia com os artigos 545 e seu paragrafo Gnico, sob as penas
previstas no artigo 553, da CLT, conforme legislagao vigente,

Faragrafo Unico: para fins do presente acordo coletivo, os associados ao Sindicato por
intermedio de outro vinculo empregaticio deveriio comprovar tal condicio a cada 03 meses
ao setor de RH

Clausula 23° COTA DE PARTICIPACADO NEGOCIAL

Aempresa descontara de seus empregados representados por este sindicato, sécio ou nédo,
a titulo de participacac nas negociagies coletivas, uma confribuicdo no percentual total de
RS 80,00 (oitenta reais). O valor serd dividide em duas parcelas iguais de R$ 40,00
(quarenta reais), com vencimento nos meses de junho e julho, cujos pagamentos serfo
feitos através de boletos bancarios, que serio fornecidos pelo sindicato prefissional.

O recolhimento sera efetuado até o dia 10 do més subsequente ao de referéncia ou seaa
primeira parcela serd efetuada até o dia 10 de junho de 2024 e da segunda e ultima parcela
até o dia 10 de julho de 2024 Apos a data dos respectivos vencimentos, havera incidéncia
da multa prevista na presente norma coletiva.

Paragrafo primeire — A empresza ficara obrigada a remeter ao sindicato profissicnal, no
més de junho de 2024 a relagio dos empregados pertencentes a categoria e a ela
vinculados

Paragrafo segundo - Fica garantido aos empregados o direito de oposigie no prazo de

10 { dez | dias corridos apos a assinatur do coletivo, A carta de oposicéio sers
protocolada na sede do sindicato profissional

CONTRATO DE TRABALHO

ADMISSAOC, DEMISSAC, MODA LIDADES /-

ud Coronel Jose Prowtes n® X Co
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Clausula 249 - AHGTAIL‘:E'}EE NA CARTEIRA DE TRABALHO

Os empregadores ficam obrigados a promover as anolagbes na Carteira Profissional do
cargo efetivameante exercida pelo empregado,

Clausula 25° - CARTA AVISO

No caso de despedimento por justa causa, os empregadoras entregaric aos empregados
carta-aviso indicando qual o motivo real da dispensa, sob pena de presuncio de dispensa
imotivada,

Clausula 26" — CARTA DE APRESENTAGCAO

Os empregadores fornecerfo aos empregados demitidos sem justa causa, carta de
apresentagdo, que |hes serd entreque no alto da homelogagao da rescisdo contratual,
guando solicitada pelo empregado

Clausula 27° — AVISO PREVIO

Ao empregado demitido sem justa causa o aviso prévio sera de 30 dias, com o acréscimo
de dias, em cumprmento a Lei n® 12,508/2011, com aplicagdo a partir do primeiro ano do
contrato.

Paragrafo Primeiro - Os primeiros 30 (trinta} dias do aviso prévio serdo trabalhados, se
assim desejar o empregador, Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre indenizados.

Paragrafo Segundo - O empregado demitido fica dispensado do cumprimento do aviso
prévio quando comprovar a obtengdo de novo emprego.

Paragrafo Terceiro - No inicio do periodo do aviso prévie o empregado podera optar pela
redugac de duas horas no comeco ou no final da jornada de trabalho, sem prejulzo da
escala.

Paragrafo Quarto - O aviso prévio proporcional na forma da Lei 12 5068/2011, ndo sera
aplicado em caso de pedido de demissao.

Clausula 28° — INDENIZAGAO POR RETENGAD DA CARTEIRA DE TRABALHO

Sera devida ao empregado a indenizagéo legal, pela retengao de sua carteira profissional,
apos o prazo de 48 (quarenta & oito) horas

Clausula 29° - CURSOS PROFISSIONALIZANTES

Os empregadores custearao cursos de formagao profissional efou aperfeigoamento, no
minimo de um curso anual para cada empregado, dentro de suas possibilidades, realizado

em entendimento com a entidade sindical representativa dos seus empregadi! !
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Clausula 30° - HOMOLOGACAD

A liquidacao dos direilos trabalhistas, resultantes de rescisSo do contrato de trabalho,
devera ser efetivada nos prazos previstos em lei, devendo o empregador fornecer por
escrilo, no decurso do aviso prévio, a data da homologagio da rescisdo do contrato de

trabalho.

Clausula 31* = CONTRATO DE EXPERIENCIA E READMISSAO

Readmitide o empregado na fung@o gue exercia ndo sera celebrado novo contrato de
experiéncia, desde que cumprido integraimente ¢ anterior

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

Clausula 32" - FORNECIMENTO DE MATERIAL PARA PRESTACAO DE SERVIGOS

Os empregadores fomecerdo gratuitamente aos empregados todo o material indispensavel
ao exercicio de suas atividades profissionais,

Clausula 33" - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE OU LACTANTES

Sera assegurada a empregada gestante licenga de 120 (cento e vinte dias) e estabilidade
de 60 (sessenta) dias apos o retorno ao trabalho da licenga-maternidade, inclusive no caso
do contrato de experiéncia ou por prazo determinado.

Paragrafo Primeiro - A empregada gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
geslagao e a lactagdo, de quaisquer atividades, operagdes ou locais insalubres, conforme
arl. 394-A da CLT, inserdo pela Lei n® 13.467/2017.

Clausula 34" - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAC DE SERVIGCO MILITAR

G;rantia de emprego ao funcionario em idade de prestacdo de servico militar, desde seu
alistamento e, sa incorporado, até 30 (trinta) dias apés o desligamento da unidade em qus
servil, além do aviso prévio previsto na CLT, extensiva ao que estiver servindo no tiro da
guenma.

.
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Paragrafo Unico. Havendo coincidéncia entre o horario da prestagac de servico militar e
do tiro de guerra com o hordrio de trabalho, o empregade nao sofrera o desconto do
descanso semanal remunerado (DRS) e feriados respectivos em razéo das horas nao
trabalhadas por esse motive, A estes empregados nao sera impedida a prestagao de
servicos no restante da jornada.

Clausula 35° — GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica garantido emprego e salaros ao empregado que possua mais de um ano de contrato
de trabalho & a menos de dols anos, ou 12 (doze) meses, da aposentadoria proporcional,
integral, ou eepecial, desde que haja comunicacgao por escrito ao empregador

Paragrafo Primeiro — Se o empregado contar com 5 (cinco) anos ou mais de servigos
prestados 8 mesma empresa, a estabilidade sera de 24 (vinte & quatro) meses.

Paragrafo Segundo - Para obiengio de tais garantias, o trabalhador devera informar a

ampresa, por escrito, que encontra-se em periodo de pré — aposentadoria & comprovar tal
condicio em até 30 (trinta) dias corridos, contados de eventual aviso de dispensa imativada,

Paragrafo Terceiro. A garantia estabelecida na presente clausula ndo se aplica nos casos de
dispensa por justa causa e pedido de demissao.
Clausula 36° - ALIMENTACAQ

Os empregadores formecerdo gratuitamente lanche acs empregados que laboram em
jornada noturna, e café da manha a todos seus empregados.

Clausula 37* - VESTIARIOS E REFEITORIOS

A empresa mantera, no local de trabalho. na forma e condigbes estabelecidas na NR-32
vestidrios a refedonos.

Clausula 38 - DESIGUALDADES SALARIOS E OPORTUNIDADES
Nao havera desigualdade salarial e de oportunidades, inclusive de admisséo ao trabalho,
por motivo de sexo, raca, orientagio sexual, religisic, convicgbes politicas ou filesoficas.

JORNADA DE TRABALHO
DURACAOQ, DISTRIBUICAC, CONTROLE, FALTAS E Sl_HiLAFlEE/-

Clausula 39" - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Paragrafo primeiro: Para os empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de
Trabalho, fica estabelecida jornada especial de trabalho de 12x36 (doze horas de trabalho,
com intervalo de uma hora para refeicdo, e para os trabalhadores que laboram jomada
noturna fica estabelecido uma horas & meia para refeicho, por trinta e seis horas de
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descanso), com 2 folgas (duas folgas) mensais, no podendo tais folgas ser concedidas
em dias ja compensados, ou, ainda, o pagamento das horas extras correspondentes,
conforme escala de trabalho estabelecida pelo empregador:;

4
§ 3
r y e

Paragrafo segundo: admite-se a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, sendo a jomada cumprida de segunda a sexta-feira, com compensagio em
sabados, ou oufra escala a critério do empregador. Nao havera trabalho em domingos e
ferlados, admitinde-se, contudo, desde gue haja folga compensatéria ou pagamento de
hora extra.

L

Paragrafo quarto: fica autorizada a jornada de oito horas didrias na hipdtese de jornada
am turno ininterrupto de revezamento.

Clausula 40 - AMAMENTACAO

Fica assegurado as trabalhadoras, sem prejuizo de saldrio, periodo para a amamentagdo
de 60({sessenta) minutos, devendo este ser utilizado em 02{dois) pericdos de 30itrinta)
minutos, até o filho completar 06 meses de idade.

Paragrafo Unico: Para cumprimento do periodo de amamentacio descrito no paragrafo
primeire, desde que nao sejam ultrapassados 60(sessenta) minutos didrios, faculta-se as

empregadas cumular duas opgdes dentre as alineas “a” a “c” ou somente adotar uma alinea
"d” ou “a™;

a) iniciar o expediente 30 (trinta) minutos mais tarde ou;
bj atrasar o retorno do horario de refeigio e descanso em 30 (trinta) minutos ou:
c) encerrar sua jornada com 30(trinta) minutos de antecedéncia;

d) iniciar o expediente 01 (uma) hora mais tarde:

&) encerrar a jornada 01 (uma) mais cedo

Clausula 41* - AUSENCIA JUSTIFICADA

Os empregados poderdo ausentar-se do trabalha sem prejuizo dos salanos, nos seguintes
CAS05 :

a) Por 10 (dez) dias consecutivos, em virtude de morte de filho e conjuge; -

b) Por 03 dias consecutivos em vitude de morte de pai, mae, irméo, padrasto,
madrasta;
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c) Por 02 (dois) consecutivos dias no falecimenta de avos, sogro ou sogra,

d) Por 05 (cinco) dias consecutives, em virtude de casamento;

&) Por 07 (sete) dias consecutivos, em virtude de casamento, para associados a0
sindicato,

f) Eor até duas vezes por semestre para acompanhar filhos de até 12 (doze) anos de

idade em consultas médicas efou odontoldgicas ou internagtes. Quande o casal trabalhar
para mesmo empregador, o beneficio se aplicara apenas a um dos cOnjuges

Clausula 42° - FERIADO DA CATEGORIA

Sera considerado feriado para todos associados deste sindicato o dia 12 de maio, data em
que se comemora o "Dia do Empregado em Estabelecimentos de Servigos de Saude”, na
hase territorial do Sindical Profissional convenente.

Paragrafo Primeiro. Tendo em vista a natureza da atividade da salide, fica assegurada e
permitida a prestagio de servigos nesse dia mediante escala prévia elaborada pelo
empregador & cientificada ao trabalhador.

Paragrafo Segundo. Sera garantida a concessao de folga relativa ao feriado da categoria
da saude previsto nesta clausula, & todos os empregados associados ao sindicato até 1°
de feversiro do presente ano, independentemente de o dia 12 de maio recair em feriados,
sabados @ domingos nio trabalhados. folgas cu dias ja compensados.

Paragrafo Terceiro. A compensagao prevista nos 5§ primeiro e segundo acima observara
escala prévia elaborada pela adminisiragao da empresa, que devera ser efetivada até 30
de dezembro do ano do feriado.

L

Paragrafo Quarto. Nos casos em gue a concessao postenor da folga for absolutamente
impossivel, fica assegurado acs empregados que trabalharem no dia 12 de maio o
recebimento das horas trabalhadas como extras, com os acréscimos previstos em lei e
nesie instrumento coletivo de trabalho, admitindo-se, tambem, a hipétese de compensacan
de horas.

Clausula 43* - INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupgées do trabalho de responsabilidade do empregador ou decommentes de caso
fortuito ou forga maior no local de trabalhe ndo poderaoc ser descontadas ou compensadas
posteriormente dos trabalhadores.

a— . 3
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Clausula 44 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS

Cluando realizados fora do horario normal de trabalho, 05 cursos, reinamentio, reunioes e
outros eventos obrigatonios exigidos pelo empregador ter@o seu tempo remunerado como
trabalho extraordinario, com os acréscimos previstos em lel e neste instrumanto coletivo de
trabalho

Clausula 45" - FERIAS
O inicio das ferias nao coincidira com sabados, domingos e feriados ou dias ja

compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia Gtil da semana, sendo que o seu
pagamento & do tergo constitucional sera efetuado antes de sau inicio.

Clausula 46" — LICENGA ADOGCADO

Os empregados terdo diretto & licenga adogao legal de criangas, na forma da Lei n®
10.421/2002.

Clausula 47° - LICENCA PATERNIDADE

Us empregadores concederao acs empragados, apos ¢ nascimento ou adogao de seu filho,

licenca paternidade de 05 (cinco) dias, a contar do nascimento ou adogao legal de recém-
nascidos.

SAUDE E NCA DO TRABALHADOR
Clausula 48" - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAD
As empresas sdo responsaveis pela adogho e uso das medidas coletivas e individuais

necessaras de protecio e seguranca da salude dos trabalhadores, prestigiando as
primeiras, que visam a preverni:3o de acidentes e doengas ccupacionals.

Paragrafo Primeiro. Em consondncia com o disposto na NR32 os empregadores
fornecerao gratuitaments aos empregados todos os equipamentes de protegio necessarios
ao exercicio segure de suas fungées e os substituirdo conforme os prazos de validade.

Faragrafo Segundo. A orientagao do uso adequado dos EPls e sua fiscalizacao sdo de

responsabliidade do empragador. .
I
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Paragrafo Terceiro. Cabe ao empregador prestar informagfes pormenorizadas sobre os
riscos das operacdes aserem executadas e dos produtos manipulados pelos trabalhadores

Paragrafo Quarto. O simples forecimento dos EPIs pelo empregador nao o exime do
pagamento dos respectivos adicionais de insalubridade ou periculosidade, cabendo-lhe
tomar as medidas gue conduzam a diminuigao ou eliminagdo da nocividade dos agentes,
dentre as quais as relativas ao uso efetivo dos equipamentos pelo empregade e ao cometo
e constante treinamento destes

Paragrafe Quinto. Em consonéncia com ¢ §4° do ant. 19 da Lei B.213/81 cabe aocs
Sindicatos e demals &rgaos representativos dos trabalhadores acompanhar o fiel
cumprimento do disposto nesta clausula,

Clausula 49" - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Em consondncia ao disposte pela NR32, os empregadores quando exigir fornecerao
gratuitaments acs empregados os uniformes e outras pegas de vestuario exigidas para o

exercicio de suas fungdes,
Clausula 50* - GARANTIAS AOS MEMEROS DA CIPA

Aoz cipeiros (fitulares e suplentes) sao asseguradas as mesmas garantias previstas em lei
e disciplinadas pela NR-32. As eleigdes da CIPA deverio contar, necessariaments, com a
panticipagao do Sindicato Profissional em todo o seu processo.

Clausula 51 - EXAMES

Os exames medicos de admissio e dispensa serio custeados pelos empregadores, na
forma da lei.

Paragrafo Primeiro - Cabe aos empregadores renovar penodicamente o exame médico
de seus empregados, na forma da legislagao vigente,

Paragrafo Segundo - Os exames periddicos serdo realizados durante o expediente de
trabalho do funciondrio, salvo em caso de absoluta impossibilidade,

Clausula 52° - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Em vista dos principios da boa-f& e da lealdade nas relacies de trabalho, bem como da fe
publica inerente aos profissionais clinicos, o empregador reconhecerd os atestados
medicos, odontologicos e psicologicos apresentados por seus empregados, no prazo de 24
horas por meios eletrinicos e apresentacio da guia eriginal no retorno ao trabalho,
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Clausula 53° — ANTECIPACAQ EM CASO DE AUXILIO-DOENCA

Em caso de concessdo de auxllio-doenga ac empregado, a empresa antecipara 50%
(cinquenta por cento) do salario de beneficio a ser pago pelo orgéo previdenciario nos
primeiros 60 (sessenta) diaz de afsstamento, desde gque seja feita solictagio pelo
trabalhador por escrito ate o 207 dia de afastameanto.

T

Paragrafo Unico. As antecipagdes poderao ser compensadas integralmente apos o retomo
do empregado ac servico, mediante desconto em folha de pagamento ou nas verbas
rescisonas. a criténo do empregador.

Clausula 54* - GARANTIAS AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os membros da diretoria do sindicato profissional, sem prejuizo de seus salarios e demais
direitos decorrentes do contrato de trabalho, tém garantia de até 01{uma) auséncia mensal
a0 trabalho para fratarem de assuntos sindicais, com a devida comprovagaoc postenor

perante o seu empregador.

Clausula 557 — DIRIGENTE SINDICAL E A EMPRESA

O Dirigente Sindical da respective base temitonial, no exercicio de sua fungdo, desejando
manter contato com ampresa, lera garantido o atendimento, podendo, quando o assuntoc a
ser exposto se referir 4 seguranga, higiene e medicina do trabalho, fazer-se acompanhar

de assessor tecnico.

Clausula 56" - DELEGADO SINDICAL

Sera assegurado o reconhecimento do Delegado Sindical no ambitc da empresa, indicado
pelo sindicato prefissional, engquanto durar o respectivo mandato, com estabilidade nos
moldes dos mambros da CIFA.

Clausula 57 - QUADRO DE AVISOS

Afixacdo, pelo Sindicato Suscitante, de quadros de avisos no local da prestacio de
Servicos, Nos gquais poderdo ser fixados editais e outros comunicados de interesse do
empregado.

Clausula 58* - FERIADOS

Quandeo associado ao sindicato todos fenados Nacionais, Estaduais e Municipais, guando
trabalhados serao compensados como horas exiras ou com folgas compensatorias dentro
ao respectivo mes.
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Paragrafo Gnico: na hipotese de antecipacao do feriado advinda de autorizagao 1eg?slathra..
admite-se o gozo da folga compensatoria ate o més am qua originalmente o feriado foi

constituido,

Clausula 59° - JUIZO COMPETENTE

Fica estabelecido o foro da Justica do Trabalhg para dirimir quaisguer dividas sobre a
aplicagao das normas inscritas neste instruments coletivo de frabalho

Clausula 60° - PRORROGACAD

O processo de prorrogacao, revisdo, rendncia ou revogacao total ou parcial do presente
Acordo Coletivo de Trabalho ficara subordinade ao disposto pale artige 615 da CLT.

Clausula 61* - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

a) Fica estabelecida a multa de 1% (um por cento) do salario-dia do empregade por dia de
atraso, caso o empregador ndo satisfaca nos prazos previstos em lei o pagamenio dos
salarios e gratificaces natalinas e férias, em favor do empragado

b) Multa por descumprimento de todas as obrigagdes de fazer inseridas na presente norma
coletiva & que nao possuam cominagies pr-jprlasi. equivalente a 1% (um por cento) do piso
da categoria, em favor da parte prejudicada.
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