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ACORDO COLETIVO de TRABALHO
2024/2025

SUSCITANTE: SINDICATO UNICQ DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
SOROCABA E REGIAO, Entidade profissional, com sede na Rua
Coronel Jose Prestes n® 113, Centro, Cep. 18.035-625, Sorocaba, SP,
devidamente escrita no CNPI/MF sob o n® 71.558.530/0001-06, por seu
Presidente Milton Carlos Sanches, CPF 752.752 .879-5.

SUSCITADO: IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SAO BERNARDO DO CAMPO, entidade
Patronal, com CNPJ 47.708.771/0001-00 ¢ sede na Av. Robert Kennedy,
n® 2900, CEP 02.860-214, Bairro Assuncéo, Municipio de Sio Bernardo
do Campo — 8P, ¢ sua filial CNPJ 47,708.771/0015-05, estabelecida na
Av. Milton Cardoso Leite, 203, Canguerinha, Mairinque — SP, CEP
18.120-000.

Entre as partes supra, fica estabelecida o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, que ora pactuam, nas seguintes clausulas e condices:

Cléusula 1" — VIGENCIA E DATA-BASE

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia no periodo de
I” de Maio de 2024 a 30 de Abril de 2025, para as clausulas econdmicas
@ sociais ¢ a data-base da categoria fica fixada em 1” de Maio.

Cléusula 2° - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera os funciondrios: do
Pronto Atendimento de Mairingue.

Hua Coronel Jose PreasDes 113

Feelefone:, (15) 3219-1520
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
Cliusula 3* - SALARIO DE INGRESSO

Aos cmpregados admitidos a partir de 1" de Maio de 2024 ficam
estabelecidos 08 seguintes salirios de ingresso, ressalvadas hipoteses
mais benéficas ao trabalhador, send m funcionirio poderi

perceber salirio inferior aos ora estabelecidos:

RS 2.535,69 Assistente administrativo

RS 1.684.20 Auxiliar de higiene

RS 1.679,88 Auxiliar de limpeza

RS 1.679,88 Auxiliar de manutengdo

RS 2.337,58 Auxiliar de recursos humanos
RS 1.679,88 Recepcionista

RS 2.297.36 Técnico de enfermagem

RS 2.297.36 Técnico de farmidcia

RS 2.297,36 Técnico de imobilizagio

Pardgrafo Primeiro. Os valores previstos nesta cldusula serdo
reajustados na forma da legislagio vigente ou de acordo com a politica

salarial de cada empregador, prevalecendo sempre o critério mais
favordvel ao empregado. .

Parigrafo Segundo. Para categoria de enfermagem o piso salarial
respeitard a legislagio vigente,
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Cliausula 4* - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial devido aos trabalhadores abrangidos por este Acordo
Coletivo de Trabalho corresponderi ao valor de 3,23%, INPC do periodo
da data hase.

Parigrafo Primeiro. Correciio dos saldrios a partir de 1° de maio 2024,
incidente sobre os saldrios de abril de 2024,

Pardgrafo Segundo. O retroativo referente ao reajuste de referéncia ao
més de maio serd pago, na folha de pagamento com a referéncia de junho
a ser pago em julho em parcela tinica.

Cliusula 5" - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos saldrios e demais verbas remuneratirias referentes ao
vinculo empregaticio serd efetuado pelo empregador, em conta saldrio,
até o 5 (quinto) dia atil do més subsequente ao vencido.

Parigrafo Primeiro. Se o vencimento dos prazos coincidir com
domingos e feriados, o pagamento devera ser antecipado para o dia (il
imediatamente anterior.

Parigrafo Segundo. Quando o pagamento de saldrios ¢ demais direitos
for realizado por meio de cheques, os empregados poderio ausentar-se
do trabalho para efetuar o desconto dos mesmos dentro do hordrio de
funcionamento dos bancos sacados, excluindo-se os hordrios de refeiciio
¢ descanso.

Clausula 6" - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO
O atraso no pagamento de saldrios e demais rendimentos do trabalho

acarretarda multa fixa de 5% (cinco por cento) da remuneraciio dia
habitual do funciondrio.

Ruas Coronel Jose Proestes

Telaformer {15) 3219. 1530

E=rraile and LR TN |
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Parigrafo Unico. As penalidades da clausula 6° aplicam-se nos casos de
atraso no pagamento da gratificagio natalina, do abono de férias e de
quaisquer outras espécies de remuneragio percebida pelo empregado.

Clausula 7° = COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Na data do pagamento os empregadores fornecerio aos empregados
holleriths ou envelopes de pagamento, contendo o nome do empregado,
o periodo de competéncia e a diseriminagdo das importincias pagas e
descontadas a qualquer titulo, destacando-se os rendimentos relativos as
horas extras, avs adicionais ¢ demais vantagens, s remuneracdes do
trabalho nos dias de descanso obrigatorio, bem como os depositos do
FGTS.

Pardgrafo Unico. Os holleriths poderdio, a critério do empregador, ser
disponibilizados por meio eletrénico ou bancdrio, mas o empregador
devera fornecer copia impressa aos empregados sempre que estes
solicitarem.

Cliusula 8* — SALARIO-SUBSTITUICAO

Ao empregado que substituir outro com saldrio superior serd garantido
igual salario do substituido enquanto durar a substituicio.

Clausula 9* - DESCONTO EM FOLHA

Desde que expressamente autorizados pelo empregado interessado, as

empresas poderdo realizar descontos em folha de pagamento relativos a
convénios, empréstimos ¢ outras parcelas.

Parigrafo Primeire. Especialmente no que concerne ao contrato entre
a empresa ¢ a Instituigdo Financeira serdio respeitadas as condicdes da
Lei n” 10.820/2003, com a redacdo dada pela Lei n® 13.172/2015. ‘.ﬁ
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Paragrafo Segundo. Na hipotese de restar devide pelo empregado
algum valor a timlo de mensalidade ou coparticipagio de convénio
médico ¢ odontologico, ou ainda a outro titulo sempre dentro dos limites
legais, independentemente do seu consentimento, o empregador fica
autorizado a efetuar o desconto da totalidade do valor, sobre o liquido em
folha de pagamento, férias e/ou 13° salario e verbas rescisorias,

Cléusula 10* — DIARIAS E DESPESAS DE VIAGEM

O empregade que wviajar em virtude de trabalho ou de assuntos
relacionados ao trabalho terd direito a reembolso de despesas de

alimentagdo e pagamento de horas extras se extrapolar a jornada habitual
de trabalho.

Paragrafo Primeiro. Cabera ao empregador arcar com todas as despesas
decorrentes de viagens de trabalho, tais como transporte, hospedagem,
alimentagio ¢ similares, desde que previamente aprovadas.

Pardgrafo Segundo. Nos casos em que o trabalhador se utilizar de
veiculo proprio para fins de viagem a servigo do empregador, caberd

reembolso equivalente ao Km rodado de acordo com tabela a ser definida
pelo departamento financeiro da instituigio,

Clausula 11" - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTOS

Na ocorréncia de erro na folha de pagamentos, o empregador efetuard @
corregio das diferencas salarais em dez dias uteis.

GRAT OES : LUXILIOS E OUTROS

Clausula 12" - ADICIONAL DE HORA EXTRA

Aus Coronel Joss Preabes, " 113 Ceniro, Sorocalsa -5P

Teleforno: (15 31104530 [ =
E-mallt inforsscmordasmnea. Fer Fillado « 1' m
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Horas Extraordindrias - Concessio de 100% (cem por cento) de
sobretaxa para horas extraordindrias prestadas pelo empregado.

Paragrafo primeiro: Os empregadores poderfo adotar o sistema de
Banco de Horas e/ou compensagio de horas de natureza diversa, de
maneira que, no caso do banco de horas, ¢ excesso de horas trabalhadas
em dia poderd ser compensado pela correspondente diminuigio em outro
dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 12 (doze) meses,
a contar da data do evento, a referida compensagio,

Paragrafo segundo: Na hipitese de rescisdo do contrato de trabalho, ou
apis ¢ decurso do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a
compensagdo integral da jornada extraordindria, o trabalhador fara jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor
da remuneragio na data da rescisdo, ou do efetivo pagamento,
observando-se os adicionais estabelecidos na presente norma coletiva.

Pardgraflo terceiro: Em eventual pagamento de hora extra, serd utilizado
o divisor 220,

Pardgrafo quarto: Fica sutorizado, independentemente do
consentimento do trabalhador, o desconto da totalidade do banco de
horas negativo na folha de pagamento e nas verbas rescisdrias,

Parigrafo quinto: Nio haverd a descaracterizagio da jornada/escala de
trabalho estipulada em razfo da pritica de horas extraordindrias
habituais, respeitados o regular pagamento e compensagio/banco de
horas.

Cliugsula 13* - ADICIONAL NOTURNO

Sem prejuizo das parantias estabelecidas em lei, seri concedido
Adicional Noturno de 40% sobre a remuneragiio habitual do empregado,
para o trabalho realizado em escala noturna, considerando das 22 horas
as U7 horas.

Hua Coranel Jose Prestes, n® 113, Ceiilra
Telefone: {15 1219-1%20
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Cliusula 14" — GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas de empregados estudantes, para prestacio de
exames, desde que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou
reconhecido, pré-avisado o empregador com o minimo de 72 horas @
comprovagao posterior no primeiro dia de trabalho, os horarios dos
exames devem coincidir com o horirio de trabalho,

Parigrafo dnico: Proibe-se a prorrogacio da jomada de trabalho do

empregado estudante, ressalvada as hipoteses dos artigos 59 e 61, da
CLT:

Cliusula 15° — CESTA BASICA

Os empregadores concederiio mensalmente a scus empregados uma cesta
bdsica composta dos seguintes itens:

* 10 guilos de arroz

#(13 guilos de feijao

(13 latas de dleo de soja

'3 quilo de café torrado ¢ moido

=5 quilos de achcar

#'4 quilo de achocolatado em po

=] quile de macarrio

*(1 quilo de faninha de trigo

*(2 latas de 140 grs. de exirato de tomate
»01 lata/caixinha de leite condensado

o()] pacote de 400 g de mistura para bolo
=(] pacotc de 200 grs. de biscoito doce
=] pacote de 200 grs. de biscoito salgado
+02 latas de leite em pd de 400 g

=01 lata milho verde

»(1 lata de ervilha
»(}] lata de sardinha
Hua Coaronel Jose P

Telelone: (15) 3219157

E=rmail; drid
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Pariagrafo Primeiro - Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, os produtos da cesta bésica deverdio manter o mesmo padrio
de qualidade e, caso se verifique deterioragio da qualidade, o
cmpregador devera promover a substituigdo de wdas as cestas
concedidas por outras de qualidade compativel,

Paragrafo Segundo - O beneficio da cesta bdsica ¢ garantido a todos os
trabalhadores afastados por até 06 (seis meses) em virtude de doenca ou
acidente, em cariter de licenca doenga e licenga-maternidade.

Paragrafo Terceiro - Desde que exista expressa concordincia do
empregado, com anuéncia do sindicato a cesta basica poderi ser
substituida por ticket-cesta ou vale cesta, ou, ainda, refeigio gratuita.
Paragrafo Quarto — Quando & cesta for substituida par ticket-cesta ou
vale cesta, ou qualquer outra modalidade de pecinia, o valor serd de, no
minimo, RS 200,00 (duzentos reais).

Paragrafo quinto — A presente clausula garante a aplicagdo do beneficio
a todos os associados ao sindicato profissional.

Cliusula 16" - VALE-TRANSPORTE

Os empregadores concederiio aos seus empregados vale transporte, na
forma da lei.

Cliusula 17* - PLANO DE SAUDE E CONVENIOS

Faculdade dos empregadores conceder gratuitamente aos seus

empregados plano de saide integral, o qual contemplard assisténcia
médica, hospitalar.

- Ll L oronol bosd Praslen i

Felalornes: (15 32191520
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Paragrafo Primeiro: serd concedido plano de saiide aos filhos menores
de 21(vinte e um) anos, salvo se cursando curso superior até 24 (vinte e
quatro anos).

Paragrafo Segundo. (Quando no excrcicio de suas funcdes, os
trabalhadores receberio, dentro das disponibilidades técnicas, socormo
médico no local de trabalho.

Pardgrafo terceiro: Em caso do ndo formecimento do plano de Saide,
fica por obrigagio do empregador prestar todo atendimento e tratamento
médico dentro das especialidades da empresa, dentro da unidade, aos
cmpregados e seus dependentes, quando o trabalhador for soleiro o
beneficio se estende aos pais,

Paragrafo quarto: Fica garantido a implementagdo de convénios com
desconto em folha sempre respeitando o limite de 30% conforme a
legislagdo vigente, sempre com a anuéneia do trabalhador junto com o
sindicato.

Clausula 18°— AUXILIO-FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, o empregador pagari 4 familia
uma indenizagdo equivalente a 02 (dois) salérios do "de cujus”. Para os
empregados ndio associados ao sindicato ¢ (3) trés salirios para os
associados ao sindicato. Se a morte ocorrer em consequéncia de acidente
tipico de trgbalho, doenga do trabalho ou doenga profissional a
indenizagdo serd dobrada, incluindo por COVID-19 (corona virus).

Clusula 19" - BERCARIO-CRECHE

Us empregadores concederiio aos filhos das empregadas mies ou ao pai
que comprovarem a guarda judicial dos filhos, com idade de até 05 anos
¢ Il meses ¢ 29 dias, bergirio e creche nas imediacdes do

‘m

Rus Coronel fose Prestes, o
FTelefone: (15) 33194520
E ol il
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estabelecimento, mediante servigo proprio ou por meio de convénios
com entidades privadas.

Pardgrafo Unico. O beneficio bergdrio-creche poderd ser substituido
por vale-creche no valor de 20% de um salario minimo da categoria por
més e por filho para os associados do sindicato profissional, perants
apresentagio de nota fiscal ou recibo conténdo os dados completos, com
CNPJ do prestador do servigo,

Cliusula 20* - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A todos os funcionarios em exercicio em condicoes insalubres, como
dispde a NR-32, sera pago adicional de insalubridade de 20% (vinte por
cento),

Cliusula 21" — PLANTAO A DISTANCIA

As empresas remunerardo os funcionirios que estiverem de sobreaviso
(plantdo a distincia), com adicional de 15% (quinze por centn) sobre a
hora “em disponibilidade™ e 100% (cem por cento) sobre a hora normal
efetivamente trabalhada.

Pardgrafo Unico. O regime de sobreaviso deverd ser objeto de escala
por parte da diregio da empresa.

Cliusula 22*- COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL

As empresas recolheriio as suas expensas, diretamente para a entidade
sindical profissional, a titulo de participagio nas negociacdes coletivas,
uma contribuicio no valor de $80.00 reais (oitenta reais), a cada
trabalhador representado por este sindicato. O pagamento seri realizado
em duas parcelas iguais de R$40,00 reais (quarenta reais) nos dias 10 de
cada més nos meses de julho e agosto, de 2024,

Rua Coroncl Jose Prostes, A" 113, C entro, Sorccala
Telefone: (1% 33104820

Eemianil i ind ol s ei e g
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Pardgrafo primeiro: fica por obrigagio da empresa informar a listagem
de todos trabalhadores representados por este sindicato, até o dia 10 de
junho de 2024,

Paragrafo segundo: Fica garantido ao trabalhador o direito a oposigio
ao desconto da presente clausula, apresentando carta de oposicio de
proprio punho protocolada na sede do sindicato ou encaminhada via
correio com AR, individualmente por cada trabalhador, no prazo de 10
dias corridos a contar da assinatura do presente acordo coletivo.

Clausula 23° MENSALIDADES SINDICAIS
Obrigatoriedade de recolhimento das contnibuigies (mensalidades
sindicais) descontadas dos associados, em consonincia com os artigos

545 e seu parigrafo (nico, sob as penas previstas no artigo 553, da CLT,
conforme legislagiio vigente.

CONTRATO DE TRABALHO
ADMISSA EMISSAO. MODALIDADES
Cléusula 24* — ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

Os empregadores ficam obrigados a promover as anotacdes na Carteira
Profissional do cargo efetivamente exercida pelo empregado.

Cliusula 25" — CARTA AVISO
No caso de despedimento por justa causa, os empregadores entregariio

aos cmpregados carta-aviso indicande qual o motivo real da dispensa,
sob pena de presungio de dispensa imotivada,



thiago queiroz
Retângulo

thiago queiroz
Retângulo


;
: S,

i
£ 3

. SINSAUDE

+ Sorocaba e Regiao

smm

Cliusula 26" — CARTA DE APRESENTACAO

Os empregadores fornecerfio aos empregados demitidos sem justa causa,
carta de apresentaciio, que lhes serd entregue no ato da homologagio da
rescisio contratual, quando solicitada pelo empregado.

Cliusula 27* — AVISO PREVIO

Ao empregado demitido sem justa causa o aviso prévio serd de 30 dias,
com o acréscimo de dias, em comprimento 4 Lei n” 12.506/2011, com
aplicacéo a partir do primeiro ano do contrato.

Paragrafo Primeiro - Os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio seriio
trabalhados, se assim desejar o empregador, podendo haver a opgio de
reducdo de 7 dias. Os dias excedentes a 30 (irinta) serfio sempre
indenizados.

Paragrafo Segundo - O empregado demitido fica dispensado do
cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtencio de novo
emprego.

Paragrafo Terceiro - No inicio do periodo do aviso prévie o empregado
poderd optar pela reducio de duas horas no comego ou no final da
jornada de trabalho, sem prejuizo da escala.

Pardgrafo Quarto - O aviso prévio proporcional na forma da Lei
12.506/2011, nio sera aplicado em caso de pedido de demissio.

Cliusula 28°- INDENIZACAO POR RETENCAO DA CARTEIRA
DE TRABALHO

Sera devida ao empregado a indenizagio legal, pela retencido de sua
carteira profissional, apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, =-.

Rua Coranel fote Prewies, n™ 113, Centro Sorocaba -5P

Telafaime! (15 A212-1520

i L ek ] (u¥} Filiad



thiago queiroz
Retângulo

thiago queiroz
Retângulo


g ¢
i 1

{ ="t SINSAUDE

.

.
., "+ Sorocaba e Regiao

Clausula 29" — CURSOS PROFISSIONALIZANTES

Oz empregadores custeardo cursos de formagdo profissional clou
aperfeigoamento, no minimo de um curso anual para cada empregado,
dentro de suas possibilidades, realizado em entendimento com a entidade
sindical representativa dos seus empregados.

Clausula 30* - HOMOLOGACAQ

A liguidagio dos direitos trabalhistas, resultantes de rescisio do contrato
de trabalho, devera ser efetivada nos prazos previstos em lei, devendo o
empregador fornecer por escrito, no decurso do aviso prévio, a data da
homologagho da rescisdo do contrato de trabalho.

Cliusula 31" — CONTRATO DE EXPERIENCIA E READMISSAQ
Readmitido o empregado, na fungiio que exercia, nfio serd celebrado

novo contrato de expeniéncia, desde que cumprido integralmente o
anterior.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO,
S DE PESS ILIDADES

Cliusula 32" - FORNECIMENTO DE MATERIAL PARA
PRESTACAO DE SERVICOS

Os ecmpregadores fornecerdo gratuitamente aos empregados todo o
material indispensavel ao exercicio de suas atividades profissionais.

Hida Coroneg Jose Prayl e

TelElone: (193321915

E-rremil s i

Filiado a
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Cliusula 33" — GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE OU
LACTANTES

Serd assegurada 4 empregada gestante licenga de 120 {cento e vinte dias
e estabilidade de 60 (sessenta) dias apos o retorno ao trabalho da licenga-
maternidade, inclusive no caso do contrato de experiéncia ou por prazo
determinado.

Pardgrafo Primeiro - A empregada gestante ou lactante serd afastada,
enquanto durar a gestagio ¢ a lactagdo, de quaisquer atividades,
operagies ou locais insalubres, exclusivamente dos setores de
quimioterapia, radioterapia ¢ isolamentos, devendo exercer suas
atividades em local salubre, sem prejuizo de seus saldrios, adicionais ¢
beneficios, conforme art. 394-A da CLT, inserido pela Lei n°
13.287/2016,

Cliusula 34* = GARANTIA DE SALARIOS E CONSECTARIOS

Ficam garantidos saldrios e consectdrios ao empregado despedido sem
justa causa, de 30 (trinta) dias, a contar da data da assinatura do presente
imstrumento coletivo de wrabalho.

Pardgrafo Unico. Em caso de descumprimento do capur da presente
clausula caberd multa equivalente ao Gltimo saldrio do trabalhador.

Cliusula 35" - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAO DE

SERVICO MILITAR .
Garantia de emprego ao funcionario em idade de prestaciio de servico

militar, desde seu alistamento ¢, se incorparado, até 30 (trinta) dias apos
o desligamento da unidade em que serviu, além do aviso prévio previsto
na CLT, extensiva ao que estiver servindo no tiro de guerra.

Bua Coronal Joss Predbes
Tesfomnes: (155 31719-153240
E «rruai |
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Paragrafo Unico. Havendo coincidéncia entre o horirio da prestagio de
servigo militar e do tiro de guerra com o horério de trabalho, 0 empregado
nio sofrerd o desconto do descanso semanal remunerado (DRS) e
feriados respectivos em raziio das horas ndo trabalhadas por esse motivo,
Aesles empregados ndo serd impedida a prestagao de servicos no restante
da jormada,

Clausula 36" - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Fica garantido emprego ¢ salirios ao empregado que estiver a menos de
dois anos, ou 24 (vinte ¢ quatro) meses, da aposentadoria proporcional,
integral, ou especial. Desde que haja comunicagdo por escrito ao
empregador.

Pardgrafo Primeiro — Se o empregado contar com 5 (cinco) anos ou
mais de servigos prestados & mesma empresa, a estabilidade serd de 36
{trinta e scis) meses,

Paragrafo Segundo - Para obtengio de tais garantias, o trabalhador
deverd informar a empresa, por escrito, que se encontra em periodo de
pre-aposentadoria e comprovar tal condigio em até 30 (trinta) dias,
contados de eventual aviso de dispensa imotivada,

Pardgrafo Terceiro — A garantia estabelecida na presente clausula nio
se aplica nos casos de dispensa por justa causa e pedido de demissio,

Cliusula 37" - ALIMENTACAQ
Os empregadores formnecerfio gratuitamente aos seus empregados,
refeigio aos empregados que laboram em jornada noturna, ¢ café da

manha a odos seus empregados.

Clausula 38" - VESTIARIOS E REFEITORIOS

Rus Coromnel Jose Prestes, n® 113 Centro: Sorne albya -5P
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A empresa manterd, no local de trabalho, na forma e condigdes
estabelecidas na NR-32, vestidrios ¢ refeitorios.

Cléusunla 3% -  DESIGUALDADES SALARIOS E
OPORTUNIDADES

Nio haverd desigualdade salarial e de oportunidades, inclusive de
admissdo ao trabalho, por motivo de sexo, raga, orientacio sexual,
rehgio, convicgdes politicas ou filosdficas.

JORNADA DE TRABALHO
DURACAQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS E
SIMILARES

Cliusula 40" - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Para os empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de
Trabalho, fica estabelecida jornada especial de trabalho de 12x36 (doze
horas de trabalho, com intervalo de uma hora para refeigio, por trinta e
seis horas de descanso), com 2 folgas (duas folgas) mensais, niio podendo
tais folgas ser concedidas em dias j4 compensados, ou, ainda, o©
pagamento das horas extras correspondentes, conforme escala de
trabalho estabelecida pelo empregador.

Pardgrafo dmico: admite-se a jomada de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, sendo a jomada cumprida de segunda a sexta-
feira, com compensagio em sdbados, ou outra escala a critério do
empregador. Nio haverd trabalho em domingos e feriados, admitindo-se,
contudo, desde que haja folga compensatoria ou pagamento de hora
extra.

Hua Coronel Josdae Preste

Ielafores: (155 32181520
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Cliusula 41* - AMAMENTACAO

Fica assegurado as trabalbadoras, sem prejuizo de salano, periodo para
4 amamentagio de 60{sessenta) minutos, devendo este ser utilizado em
02(dois) periodos de 3({trinta) minutos, até o filho completar 06 meses
de idade.

Parigrafo Unico: Para cumprimento do periodo de amamentagio
descrito no paragrafo primeiro, desde que nfio scjam ultrapassados
60{sessenta) minutos dianos, faculta-se s empregadas cumular duas
opgoes dentre as alineas “a” e “¢"" ou somente adotar uma a alinea “d” ou
ul'::'lll:

a) iniciar o expediente 30 (trinta) minutos mais tarde ou;

b) atrasar o retomo do hordrio de refeicio e descanso em 30 (trinta)
minutos ou;

¢} encerrar sua jornada com 30(trinta) minutos de antecedéncia;
d) miciar 0 expediente 01 {(uma) hora mais tarde;

e) encerrar a jornada 001 (uma) mais cedo

Clausula 42* — AUSENCIA JUSTIFICADA

Os empregados poderfo ausentar-se do trabalhe sem prejuizo dos
salarios, nos seguintes casos:

a) Por 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de morte de filho,
cinjuge, irmdo ou ascendente, inclusive padrasto, madrasta,
companheiro ou companheira, desde que legalmente comprovado,

b) Por 02 {dois) dias no falecimento de sogro ou sogra;

¢) Por 03 (trés) dias consecutivoes, em virtude de casamento:

Telefone: |15 3F19=-1570

Esrmatl



thiago queiroz
Retângulo

thiago queiroz
Retângulo


i
st
i

=" SINSAUDE

+, .+ Sorocaba e Regiao

d)  Para os filiados ao sindicato, por até duas vezes por semesire para
acompanhar filhos de ate 12 (doze) anos de idade em consultas médicas
e/ou odontolégicas ou intermagdes. Quando o casal trabalhar no mesmeo
empregador, o beneficio se aplicara apenas a um dos conjuges,

Cliusula 43" - FERIADO DA CATEGORIA

Sera considerado feriado para todos associados deste sindicato o dia 12
de maio, data em que se comemora o "Dia do Empregade em
Estabelecimentos de Servigos de Sande”, na base territorial do Sindical
Profissional convenente.

Pardgrafo Primeiro. Tendo em vista a natureza da atividade da sadde,
fica assegurada e permitida a prestacio de servicos nesse dia mediante
escala prévia elaborada pelo empregador e cientificada ao trabalhador.

Parigrafo Segundo. Nos casos em que a concessdo posterior da folga
for absolutamente impossivel, fica assegurado aos empregados que
trabalharem no dia 12 de maio o recebimento das horas trabalhadas como
exiras, com os acrescimos previstos em lel e neste instrumento coletivo
de trabalho.

Pardgrafo Terceiro. Para garantir o direito 4 folga da presente clausula,
o empregado terd que se filiar ao sindicato dos trabalhadores até a data
01/06/2024,

Clausula 44° — INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho de responsabilidade do empregador ou
decorrentes de caso fortuito ou forga maior no local de trabalho ndo
poderiio ser descontadas ou compensadas posteriormente  dos
trabalhadores.

Hiua Coraonel s Prestes n

32191520
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Cliausula 45° - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS

Quando realizados fora do hordrio normal de trabalho, os cursos,
treinamento, reunides e outros eventos obrigatorios exigidos pelo
empregador teriio seu tempo remunerado como trabalho extraordindrio,

com 0s acréscimos previstos em lei ¢ neste instrumento coletivo de
trabalho,

Clausula 46 — FERIAS

O inicio das férias ndo coincidird com sdbados, domingos e feriados ou
dias ja compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia Gtil da
semana, sendo que o seu pagamento € do tergo constitucional serd
efetuado antes de seu inicio. Exceto aos que trabalham em escala 12x36.
Os trabalhadores que trabalham em escala 12X36 poderio iniciar as
férias apis a data da folga pds plantio.

Clausula 47" - LICENCA ADOCAOD

Os empregados terfio dircito i licenga adogiio legal de criancas, na forma
da Lei n" 10.421/2002.

Clausula 48" — LICENCA PATERNIDADE
Os empregadores concederdo aos empregados, apos o nascimento ou

adogio de seu filho, licenga paternidade de 05 (cinco) dias, a contar do
nascimento ou adogio legal de recém-nascidos.

EESEGUR ‘A DO TRABAL R

Bua Coroncl Josi Prosl
Folerfoine: (1% 37191520
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Cliusula 49" — FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE
PROTECAO

As empresas 580 responsaveis pela adogdo e uso das medidas coletivas ¢
individuais necessarias de protegio ¢ seguranca da sagde dos
trabalhadores, prestigiando as pnimeiras, gue visam 4 prevencio de
acidentes ¢ doengas ocupacionais.

Paragrafo Primeiro. Em consonincia com o disposto na NR32 os
empregadores fornecerio gratuitamente aos empregados todos os
equipamentos de protegiio necessirios ao exercicio seguro de suas
fungdes e os substituirio conforme os prazos de validade.

Pardgrafo Segundo. A orientagio do uso adequado dos EPls ¢ sua
fiscalizagdo sdo de responsabilidade do empregador,

Parigrafo Terceiro. Cabe ao empregador prestar informagdes
pormenorizadas sobre 05 riscos das operagdes a screm executadas e dos
produtos manipulados pelos trabalthadores.

Paragrafo Quarto. O simples formecimento dos EPls pelo empregador
nao o exime do pagamento dos respectivos adicionais de insalubridade
ou periculosidade, cabendo-lhe tomar as medidas que conduzam a
diminuig@io ou climinagdo da nocividade dos agentes, dentre as quais as
relativas ao uso efetivo dos equipamentos pelo empregado e ao correto e
constante treinamento destes.

Parigrafo Quinto. Em consonidncia com o § 4 do art, 19 da Lei
8.213/9]1 cabe aos Sindicatos e demais oOrgios representativos dos
trabalhadores acompanhar o fiel cumprimento do disposto nesta
clausula,

Cliusula 50" - FORNECIMENTO DE UNIFORMES -

Run Coronel Jose Prectes. m® 113 Centro Sorocaba <59
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Em consondncia ao disposto pela NR32, o5 empregadores quando exigir
fornecerdo gratuitamente aos empregados os uniformes ¢ outras pecas de
vestudrio exigidas para o exercicio de suas funcdes.

Clausula 51" = GARANTIAS A0S MEMBROS DA CIPA

Aos cipeiros (titulares e suplentes) sio asscguradas as mesmas garantias
previstas em lei e disciplinadas pela NR-32. As eleicdes da CIPA deverdio
contar, necessanamente, com a participacio do Sindicato Profissional em
todo o seu processo.

Clausula 52* - EXAMES

Os exames médicos de admissdo ¢ dispensa serfio custeados pelos
empregadores, na forma da lei.

Pardgrafo Primeiro - Cabe aos empregadores renovar periodicamente
0 exame medico de seus empregados, na forma da legislagiio vigente.

Paragrafo Segundo - Os exames periddicos serdio realizados durante o
expediente de trabalho do funciondrio, salvo em caso de absoluta
impuossibilidade,

Cliusula 53" - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Em vista dos principios da boa-fé e da lealdade nas relacdes de trabalho, I
bem como da fé piblica inerente aos profissionais clinicos, o empregador
reconhecerd os atestados médicos, odontologicos e psicologicos
apresentados por seus empregados, no retorno ao trabalho, salvo quando
houver fundado receio de invalidade.

Hua Coronel Jose Prestes . |

Tolefone: (15) 3219-15320
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Cliusula 54* — ANTECIPACAO EM CASO DE AUXILIO-
DOENCA

Em caso de concessio de auxilio-doenga ao empregado, a empresa
antecipard 50% (cinguenta por cento) do salirio de beneficio a ser pago
pelo argdo previdencidrio nos primeiros 60 (scssenta) dias de
afastamento, desde que seja feita solicitagio pelo trabalhador por escrito.

Pardgrafo Unico. As antecipagies poderdo ser compensadas apos o
retomo do empregado ao servigo em folha de pagamento.

Cliusula 55° — GARANTIAS AOS DIRIGENTES SINDICAIS

(s membros da diretoria do sindicato profissional, sem prejuizo de seus
salanos ¢ demais diretos decomentes do contrato de trabalho, tém
garantia de até 01(uma) auséncia mensal ao trabalho para tratarem de
assuntos sindicais, com a devida comprovaciio posterior perante o seu
empregador,

Pardgrafo Unico. O Dirigente Sindical da respectiva base territorial, no
exercicio de sua fungio, desejando manter contato com empresa, terd
garantido o atendimento, podendo, quando o assunto a ser exposto se
referir & seguranca, higiene e medicina do trabalho, fazer-se acompanhar
de assessor técnico,

Clausula 56* — DELEGADO SINDICAL

Serd assegurado o reconhecimento do Delegado Sindical no mbito da
empresa, indicado pelo sindicato profissional, enquanto durar o
respectivo mandato, com estabilidade nos moldes dos membros da CIPA.

Clausula 57" - QUADRO DE AVISOS

Hus Coronel Jose Prestes, n®™ 113, Centro, Sarocsbha -5
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Afixagdo, pelo Sindicato Suscitante, de guadros de avisos no local da
prestacdo de servigos, nos guais poderdo ser fixados editais e outros
comunicados de interesse do empregado

Cliusula 58* - FERIADOS

Todos feriados Nacionais, Estaduais ¢ Municipais, quando trabalhados
pelos funciondrios da escala 12x36 serdo compensados como horas
extras ou com folgas compensatorias em até 90 dias.

Parigrafo primeiro: na hipitese de antecipagiio do feriado advinda de
autorizacio legislativa, admite-se o gozo da folga compensatdria no dia
em que originalmente o feriado foi constituido.

Parigrafo segundo: a presente clausula garante o beneficio a todos os
associados do sindicato,

Cléusula 89" — JUIZO COMPETENTE

Fica estabelecido o foro da Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer
dividas sobre a aplicagiio das normas inscritas neste instrumento coletivo
de trabalho.

Cliusala 60* — PRORROGACAQ

O processo de prorrogagdo, revisdo, reniincia ou revogacio total ou
parcial da presente Convengdo Coletiva de Trabalho ficard subordinado
a0 disposto pelo artigo 615 da CLT,

Cliusula  61* DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO
COLETIVO

Hia Carane=l Jowr Pros

Falalone
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a) Fica estabelecida a multa de 1% (um por cento) do saldrio-dia do
empregador por dia de atraso, caso o empregador ndo satisfaca nos
prazos previstos em lei o pagamento dos saldrios e gratificagbes natalinas
e ferias, em favor do empregado.

b) Mulia por descumprimento de wodas as obrigagdes de fazer inseridas
na presente norma coletiva e que ndo possuam cominagdes proprias,
equivalente a 1% (um por cento) do piso da categoria, em favor da parte
prejudicada.

Clausula 62 — MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS
Ficam mantidas as demais clausulas do instrumento coletvo com
vigéncia até 30.04.2024, desde que sejam mais favoraveis aos
trabalhadores.

Sorocaba-SP, 05 de junho de 2024,

Miifb; arlos Sanches
Pﬁ:sidunle /
CPF 752,

Rua Coronel dose Prestes, n® 113 Centro, Sorocaba 5P
Telefone: (15) 3X19-1510
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