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ACORDD COLETIVO DE TRABALHOD
2024/ 2025

SUSCITANTE; SINRICATC DOS AUXILIARES F TECHNICOS DF ENFERMAGEN E TRABALHADORES
EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICODS DE SAUDE DE SOROCABA E REGIAO — SINSALIDE
SOROCABA, Entidade Sindical Profissignal, com sede na Aua Coronel Jose Prestes n® 113,
Centra, SorocabafsE, CEP 18.035-62% devidatmente |nscrita ne CMNPIMF sobh g ne
71.558 530/0001-D6, por sew Presidente Milton Carlgs Sanches, CPF 752 .752.872-37.

SUSCITADD: ASSOOIACAD DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SALTO DE PIRAPDRA,
pessoa juridica de direfte privado, TP 50,207, 833/0001-37, estabelecida na cidade de Salto
de Pirapora/sP. Avenlda Carlos Chagas, n? €7, Centro, CER 18.160-000, unldade haspitalar sob
intervencdoc, conforme o Decreto n® 7.155/2024, neste ato representada pela Sra. Amanda
lesus Santos Labg, pertadora da RG n® 28.560.B96-4, inscrita np CPF spb o n® 285.556.4238-049,
designada como representante do Poder Executivg na Comissan de Intervengao.

Cntre at partes supra, fica estabelecida o presente Acordo Coletiva de Trabalho, que ora
pactuam, que se aplica aos trabalbhadares representados por este Sindicato, da instituicag
citada a cima, pelas seguintes clausulas e candigbes:

| = SALARIDS, REAJUSTES, PAGAMENTOS

Cliusula 14 : SALARIC NORMATIVO:

Mica estabelecido o pise safarial de RS 1.650,00 (um mil seiscentos e cinquéenta reals) exceto
para os prafsaonals de enfermagem, em relagao aos guals observar-se-a o salario inicial
fixado pela Lei 14434722

Pardgrafo Unico: Fica assegurado aa trabalhador, o saldric atualmente j3 recebido, reajustado
na forma da Clausula 24, caso se verifique seja ele superiar aos pisos fixados nesta cfausula.

Cldusula 29: REAILUSTE SALARIAL:

Os sakdrins dos trabalhadares representados pelo Sindicatn suscitante, serda reajustados a
partir de 01.05.2024, percentual de 3,69% [trés virgula sessenta @ nove por centol, a ser
aplicade sebre os salarias vigentes em abrilf 2024,

Claueula 1% DESIGUALDADES DE SALARIOS E OPORTUNIDADES:

N3o havers desigualdade salarial & de opertunidades, inclusive de admiss3e ao trabalha, por
motivo de =ewa, raca, arlentacdo sexual, religido, convicpbes politicas ou Rlocdficas.
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Cliusula 42; PAGAMENTO DE SALARIOS:

Q) pagamento dos salarios & demaic verbas remungratorias referentes ao vinculo empregaticio
terd efetuado pele empregador, emn conta salarla, cuja abertura é de responsabilidade do
ermpregado, até o 52 [quinko} dia a6l do meés subsequente ao vencido.

Parigrafo unico: Se o vencimente dos prazos caingidir com domingos e feriados, o pagaments
dewvera ser antecipado para o dia Uil imediatamente anterlor,

Cldusula Se; ERROS NA FOLHA DE PAGAMENTO:

Ma ocorréncla de erro na lalha de papamentss, @ empregador efetuara a comegac em até dez
dias dteis contados da data do acarridg,

Clauzula 62 MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO:

3 atraso no pagaments de saldrios e demais remdim entos do trakalho acarretars multa fxa de
2% [dais por cento) da remuneragia dia, davida as funcichdrio, salvo em caso de ferga maiar,
rnediante justificativa do empregador, e nos cases de atrase na aberfura da canta =alario.

Fardgrafo Unico: As penalidades da clausula 62 aplicam-se nas casas de atrasa no pagamento
da gratificagio nataling, da remuneracdo de férias e de quaisquer outras especies de

remunetagdo percebida pele empregads, ressalvando as exceqdes estipuladas na capulk.

Cldusula 72 COMPROVANTE DE PAGAMENTO;

Ma dala do pagamente os coapregadoras forneceran aos empregadas holerftes ou envelopes
de pagamenta, contende o nerme da empregado, o periode de competéncia e a discrimipagio
das |Importancias pagas € descontadas a gualguer tiulo, destacande-se o5 rendimentos
relativos as horas extras, ags adicionais e demais vantagens, 3z remoneragdes do trabalbho nos
dias de descanso chrigatéria, bem comg g5 depesitas do FOTA.

Pardgrafe Unigg: Os holerites paderde, a ¢ritérin do empregador, ser dispon|bilizados por moio
ctetrfnloo oo bancario, mas o empregador deverd fgrnecer copia impressa acs empregados
sempre gue estas salicitarerm.

Clausula &% SALARIO-SUBSTITUICAD:

An empregada que, em cardter ndo eventual, substituir outro com salaric supericr sera
garantido igual salario do substituido enquanto durar 3 substituigdo.

Ruya Corenet oo Prestes, n* 113, Lentre, Soracaba -5F
Telefone. 25y 3219-1520
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Clausula 9% PREMIC ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

O prémia de assiduidade serd aphcado para tedaos empregados,

Pardgrafa Primeire - O pagamento do prémio de assiduidade & de 2,5% sabre o salarin base
para os empregados que naa apresentarem falta ner atestado madico no mas, O pagarnenko
do prémio de pantualidade € de 2,5% para ps empregades que n3o apresentarem atraso a
cima dg Gmin ng més, schde este devide aps funcionarios que ndo agresentarem atraso no
mes

Pardgrafo Segundo — O pagamenta do prémio, sera retroativo a maio, sendo pago até o quinto
dia 1itil de jullho, respeitando valor acordado no reajuste negorciads neste acerdo, mantando a

forma anterlor empregada

Clausula 102: DESCONTO EM FOLHA E NAS VERBAS RESCISORIAS:

Desde que expressamente autarizados pelo empregads interessadn, as empresas paderao
realizar descontos integrais em folha de pagamente e nas verbas rescisorigs relatives a
EanVENias, ermpratbimot, € qutras parcelas, respeltados os limites legais.

Pardgrafo PFrimelro: Especialmente oo gue concerng ag contrato entre @ empresa @ a
Instituicdo Financeira seran respeitadas as candicBes da Lel n® 10.820/2003, com a redagin
dada pela Lein2 13.172/2015.

Pardgrafa Segundo: Ma hipdtese de restar devide pele empregado algum valor a titulo de
mensalidade ou copartitipagdo de convénip medica au odantolégles, Independente do seu
consentfments, o empregador fiea autarlzado a efetuar o desconte da totalidade do walor,
dentro dos imites legais, sobre o liguide em falha de pagamenta, férias efou 132 saldrio, &
verbas rescisarias,

Il — GRATIFICACHES, ADICIONAIS, ALNILIOS e QUTROS

Cliusula 11: ADICIOMNAL GE HORA EXTRA:

- -

Concessdo de 100% (cem por centg) de spbretaxa para horas axlraordindnas prestadas pelo
empregado de sepunda a sdbada e concessdo de 100% de sobretaxa para horas extraordindrias
trabalhadas nos diaz de feriados e domingos

Pardigrafo Primeiro: Os empregadores poderan adotar o sistema de Banco de Horas efou
compentacdo de horas de natureza diversa, de maneira que, no caso de banco de horas, o
excesso de horas trabalhadas em um dia poderd ter compenstado pela correspondente
dirnuledn em outro dia, de maneira gue a referida compensagao nag exceda o perodo
maxima de 12 [dose) meses, 2 contar da data do evants.

Ewa Curvre] Jose Presies, r" 153, Cenito, eroraba S8
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Paragrafe Sepunde: MNa hipdtese de rescisao do contrato de trabalho, ou apds o decuvso do
praig supra estabelecido, sem gue tenha havideo a8 compensacda integral da jernada
emtracrdingria, o trabalhadar fard jus ao pagamento daz horas estras nao compensadas,
ralculadas zohre o valer da remuneracao na data da rescisdo, ou do &fetivo pagamento,
chservando-se o5 adicionais estabelecidos na presente norma coletiva.

Paragrafe Terceira: Em eventual pagamento de hara extra, serd ptilizade o divisar referente a
carga horaria efetivamente exercida pelo trabalhador.

Paragrafe Quarto: Fica autorizado, independente do consentimento do trabalhader, o
desconto da tatalidade do banco de horas negative na falha de pagamento e nas warbas
ressisdrias, sempre respeitandao o periodo de um ang da data do goorrido.

Faragrefo Quinto: Nag haverd a descaracterizagde da jornadafescala de wabalho estipulada
erm raz3o da pratica de horas extragrdingrias habituais, respeitados o vegular pagamento &/ou
caompensadan/bancs de horas.

Cldusula 12; ABICIONAL NOTLURNOQ:

sem prejuizo das parantias estabelecidas em led, serd concedido Adicienal Netuino de 40%
[guarenta por cento] sabre a remuneragio habitual do empregado, para o trabalhe realizado
em excala maturna, para o trabalho prestade entre 22h 2 6h do dia seguinte.

Cldutula 13: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

& tadas as funcionarios representados pelo Sindicatg Suscitante, em exercicio em condigias
insalubres, comeo ditpde a NR-32, sera page adicional de insalubridade, caleulado sobre o
salarie mirimo, ou & que for acordado entre as partes na conven{dd celetiva da categoria.

Clausula 14;: IARIAS E DESPESAS DE VIAGEM:

O empregada que viajar em virtude de trabalho ou por matives de assuntes relacionados ao
trabalho tera direlto a reembolso de dexspetas de alimentagde e pagamenta de horas extras se
gxtrapolar a jornada hahitual de trabalho,

Pardgrafc Primeiro: Caberd ae empregador arcar com tadas as despesas decorrentes de
viagens de trabalhg, tais coma transporke, hospedagem, alimentacio @ simllaves,

Pardgrafe Segunde: Mos tasos em gue o trahalhador se whilizar de vaieula praprio para fins de

yiagem a servica do empregador, caberd reembalso egquivalente ao Km rodado de acordo com
tabela a sor definida pele departamenta financeira da instituigag.

Telefene. (15 321

E mail: snfucasaades
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Clausula 15; VALE-TRAMSPORTE:
Os em@regedgres congederas aos seus empregados vale transparte, na forma da lei,

Clausula 16: PLANO DE SAUDE:

lfaculdade dao empregador conceder 205 seus e pregados pland de sadde, o gual contemplara
assistEncia médica, hopitalar,

Pardgrafo Onite: Quanda no exercicio de suas fungdes, as trabalhadores receberdo, dentro
das disponibilidades vécnicas, sooerro medico no local de trabalhe.

Criusula 17: ANTECIPAGAD EM CASO DE ALXILIQ-DOENCA:

Em caso de concessin te auxitle-doenga ao empregado, a empresa antecipard 30% (einguenta
por cento] do saldaro de beneficia a ser pago pelo drgdo previdenciario nos primeires &0
feacsania) dias de afastamente, desde que seja folta solicitagso pelo trabalhadar por escnto
ate o 20 dla de afastamento.

Pardgrafo Unico: Az antecipacBes poderdo ser compensadad integralmente apos o retorno da
empregado ao servico, mediante deseonto em folha de pagamentd au nas verbas FESCISOrias,
a critérin dg emprogador

Clausula 18; CESTA BASICA:

05 empregadores concederdg mensalmente 3 todos 05 seus empregados uma cesta basla
£ormposta dos seguintes ikent:

e 10 quilos de arroz

02 qullos de feijac

03 |atas de &leo de soja

1% quilo de café torrade e moido

05 gullos de aglcar

1 guilo de achaculatado em po

01 quile de macarrdo

01 quiln de farinha de trigo

02 latas de 140 grs. de sxtrato de 1omate
o1 latafealxinha de |eite condensada

01 pacote de 400 g de mistura para bola

01 pacote de 200 grs. de biscoits doce

. 01 pacote de 200 grs. de biscolto salgada
. 02 latas de |elte &m pos de 400 grs.

» ® & w ¥ & % ¥ N
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Fardgrafo Primeirg: Cursnte a vigéncia do presente Acordo Coletive de Trabalho, os produtos
da cesta basica deverdo manter o mesmo padedo de qualidade o caso e verifigque
deteriaragio da qualidade, & smpregadar devers promover a substituicdo de todas as cestas
concedidas per outras de qualidade compativel,

Paragrafo Sepundo: Cuando a cesta for substitulda por ticket-cesta ou vale cecta, ou qualquer
outra maodalidade de pecdnia, o valor serd de, no minimn, RS 370,00 {trezentos e setenta
redis], que deverd ser pago até o dia 20 de cada més,

Pardgrafo Terceire: Desde que exista expressd confarddncia do empregado, a cesta basica
podera ser substituida por ticket-cesta ou vale cesta,

Paradgrate Quarto: As ceckas basicac serdo ontregues até o dra 20 de cada més cabondo ao
empregado a respansahilidade de retira-1a dentro da prazo, sab pena de perde-la.

Faragrafe Quinto: O benefcio da cesta basica € deyide aos trabalhad ores afastados por até 90
{noventa) dias em virtude de auxilie doenga, oo em vsufruto de licenca-maternidade e de
licenga paternidade.

Farigrafo Sexto: Nos casos em gue o trabalhador for afastado do trabalho em virude de
acidente de trabalhe ou deenca profissional, o trakalhader continuara recebando a cesta
basica mensal pelg tempn que durar a afastamento.

Pardgrafa 5€timo: Mo caxo de adrmisslo e demissio, o empregado fard jus ao recebimento da
veska basica, desde que tenha trabalthada mais da 153 dlas no més,

Cl3usula 19; ALMENTALAD:

Qs emprepadores fornecerdo, pratuitamante, refeicBes diarias aos colaboradares, sendo café
da manha, almago café da tarde & janta

Cliysula 20 AMAMENTACAD,

Mca assegurade as trabalhadoras, sem prejuizo de salarig, perindo para a amamentagdo de
BEOlsessenta) minutos, devende este ser ukilizade e 02{dais) perfodos de 30[trinta] minutas,
até o filho completar 06 meses de idade.

Paragrafo Unico: Fara cumprimenta do periode de amamentagie descrito no capul desde que
nao tejam ultrapascados B0sessentab minotos diaries, Beulta-ce ds empregadas cumular duas

A_Ir A

opeaes dentre as alineas “a" a “e” ou tamente adotar uma alinea "d" eu “a™

a) Iniciar o axpediente 30 (brinta] minutas mais tarde ou;
k] atrasar o retorna do hordria de Fafel¢do ¢ descanss em 30 [trinta) minukos ou;
<} encerrar sua jornada com 30{trinta) minotes de anteceddncla;

Rud Conorkeh Joas Prectes, n 1713, Centro, Sorocaba -5F
Telefone: (151 421913
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d} inklar o expadiente 01 uma) hora mais tarde;
&) encerrar a jornada 01 (uma) kora mais cedo

i — CONTRATO DE TRABALHOD, ADMISSAD, DEMISSAD, MOBALIDADES

Cléusula 21; CONTRATO DE EXPERIEMN CIA E READMISSAD:

Aeadmitide o empregado na fungdo gue exercia antericrmente, nio serd celebrado novo
contrato de experiéndia, desde que cumprido integralmente a anterior.

Cldusula 22; INDENIZACAC POR RETENCAO DA CARTEIRA DE TRABALHO:

Lera devida ao empregade a indenizacdo legal, pela retend 3o de sua cartteira profissional, apos
o praro de 48 [quarenta e oita) haras.

Clausula 23; DIREITOS PARA OS5 TRABALHADQRES EM UNIAQ HOMOAFETIVA

Fica assegurada aoc trabalhadores ern uniio homoafetiva, 4 garantia de todos os direites
previstos no presente instruments, de forma a facilitar o rexpuarde das intergstes e sens
companheires(as) & dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.

Fardgrafo Unice: A relacdo homoaletiva estavel dar-se-2 a partir do reconhecimento pela
Previdéncia Social, consoante disciphinag a Instrucdo Normativa n®77, de 21/01/2015 e
alterag@es posteriares.

Clausula 24;: GARANTIA AQ EMPREGADCD EM VIAS DE APOSENTADQRIA,

Fica garantida empregos e salarios a todos gs empregados gue possuam mais de um ang de
contratn de trabalha & que estejam a menos de dois anas, ou 24 {vinte & guatro) meses, da
apoenladoria, proporcional, integral, ou especial, desde gue haja comunicagie por eserlta ao
empregadar.

Parigrafe Primelre:  Para cbtengdo de tais gatantias, a trabalhador deverd informar a
empresa, par cserito, que encantra se em periode de pré aposentadoria e compravar tal
condicag em até 30 (trinta] dias eorridos, contados de eventual aviso de dispensa imotivada

Pardgrafe Segunda; & garantia estabelecida na presente clausula n3o se aplica nes casos de
dispensa por justa cauea € pedido de demissao,

Cldusula 25: INTERRUPCOES DO TRABALHQ

As interrupedes do trabalha de rosponsabilidade do empregador ou decoerentes de Laso
fartuito ou forea maior no local de trabalho nan paderdo ser descontadas ou compensadas

Rua Laramel Jose Prectes, n® 133, Centro. Smiocaba 259

Talefanm: ¢15] 33791520 Rivery -
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V — JORNADAS OF TRABALHO, DURACAD. BISTRIBUICAD CONTROLE, FALTAS

Clausula 26: IDRNADWA, ESPECIAL DF TRABALHD

Poderd ser adotada jornada especial de trabalho e regime de 12136 [dore horas de trabalhae,
com intervale de uma hora para refeigio, por trinta e seis horas do descanso], cam 2 folgas
tduas folgas) mensals, ndo podendo tais folgas ser concadidas em dias ja compensadas, o,
alternativamente, o pagamento das horas estras correspondentes, conforme escala de
trabalha estabelecida pelp empregadar;

Fardgrafo Primelro: admite-se a jornads de rabalho de 34 (quarenta & quatra) horas
semanais, sende a jumada cumprida de segunda a sexta-feira, com compensagao em sabados,
ou outra escala a critério do empregadar. Ndo haverd trabalho em domingos e ferladaos,
admitindp-5e, contudo, desde gue haja folga compenzatdria ou pagaments de hora extra.

Cldusula 27: BANCO DE HORAS MENSAL:

&5 pmpresas poderdo adotar o sistema de compensagag de horas, acima da jormada o
oshedecide o limite legal, atravds da implantagdo do Banco de Horas Mensal, desde que zua
campensacio ocerra dentro do prgprin més da realizacie dac heras. Devende as horas
excedentes serem pagas come cxitraordinarias, como estabelece a referida clausola de Horas
Extras. Ficando vedada 3 compensacin ne mas seguinte 20 da sua realizag@o, bem ¢ama a
apuracdo de horas nepativas, gue deverdg ser absorvidas pala empresd. Salve quanto a
empresa instityin, mediante acorde cam o Sindicato, Bancg de Horas, com vigéncia semestral,

Clausuls 28: FERIADDOS

Todos ferados Nacionais, Estaduats & Municipais, quando trabalhados serde compensadas
com folgas com pensatdrias na prazo maxmo de 30 dias, ou pagos come haras extras od dentro
da respectivo més, a todos,

Pardgrafe Unico: Na hipotese de antetipacio do feriado advinda de autprizagda legistativa,
admite-ce o gore da folga compensatoria até o més em gue originalmente o feriade foi
Lonsttuido.

Cliusula 29: AUSENCIA JUSTIFICADA

5 empregados podoris ausentar-se do trabalhg sem prejuizo doy saldrios, nos segoinkes
Cas0s;

2] Por 3 (trés] diaz consecutivos, em virtude de morte de filha, cénjuge ow ascendenltes.
k] Por 01 diat em virtude de morte de inrm 3o (3], 3wl [3), padrasta, madrasta podendo ser
g 4ia do obito ou diz do sepeltamento a escolha do funcionario.

fua Coranel oy Pros 5, " 114, {'.-;l-ntr-:l, Caracaba -5F
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4| For 01 {urn) diax no falecimento de, sogro ou sogra podende ser dia do falecimento ou
sepultamento a escolha do fundianario.
d) For 05 (cince] dlas eansecubivos, em virtyde de casamento.

Cldusula 30: FERIADD DA CATEGORIA

Serd cansideradp feriado para todos os trabalhadores o dla 12 de maio, data em gue se
comerora ¢ "Ha do Emgregada em Estabelecimentgs de Servigos de Saude", ma basc
territarial do Sindical Profissional convenente,

Faragrabo Primeiro: Tendo em wista a natureza da atividade da sagde, fica assegurada &
permitida a prestacio de servigos nesse dla medlante escala prévia elaborada pelo
empregador e clentificada ao trabalhador.

Farjgrafo Segundo: Sera garantida a concessio de folga relativa ao feriade da categoria da
sande previsto nesta clavsula, a todos os trakalhadores, independentemente de o dia 12 de
maig recair em feriados, sabados e domingas ndo trabalhados, folgac ou dlas & compensados,

Fardgrafo Terceirg: A compenzagdoe prevista nas paragrafos primerro € segundo acima
observara escala prévia elaborada pela administracdo da empresa, que deverd sor efetivada
ats A0 de deremnbro do and do Feniado,

Pardgrafe Quarts: Nos casos em que a Loncessao pasterier da folga for absolutamente
Impossivel, fica assegurado ags empregados gue trabalharem no dia 12 de mamo o
recehiments das haras trabalhadas como extras, Com g5 acréieimas previstos em lei e neste
instruments coletyo de trabzalho, admitinda-ze, Ambém, a hipotese de compensagan de hora.

Cliusuta 31; CURSOS E TREINAMENTOS

{luandeo realizadn: fora do hordrle normal de trabalho, os corses, trelnamento, reuniges €
outros eventos ghrigatorios exigide: pelo empregadar t2rag seu tempo remuanerado como
trabalhe extragrdindrio, corm o3 acréscimas previsias em lei e neste instrymente caletiva de

trabalho.

wi—FERIAS E LICENCAS

Cliusula 32; FERIAS

 inicip das férias ndo comcidird com sabados, dominges € feriades pu dias j& compensados,
devendo ser fisado a partir do primeire dia 0l da semana, sendo que o sed pagamento e da
terpo constilucwonal serd efetuado antes de seu inicio. Ex¢etn ant que trabalham em escala
12%36. Os trabalhadores que trabalharn em escala 12436 poderdo iniciar as ferias apés a data
da folga pds plantdo.

Rua Coromel Juse Prestes, n" 113, Lentro, Sorceaba 5P
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Cldusula 33: LICENCA PATERNIDADE

Us empregadores concederdo 2ot empregados, apts o nasciments ou adocio de seu filhg,
licenga paternidade de 05 [cincg) dias, a contar da nascimanto ou adozdo legal de recém
naccicos,

Cliusula 34; ATESTADOS MEDICOS E ODDONTOLEGICOS

Ern vista dos principios da boa-fé e da lealdade nas relaghes de trabalho, Bem como da fé
piblica inerente aos profssinnais ¢linices, o empregador recanhecera g5 atestados médicos,
odentaldégicas e psicalggicns aprescntados por seus empregades, no prazo de 48 horss da
emissa0 do mesmo, salve guanda houver fundado receio de invahdade. A apresentacio
podersd ser feita por meins eletronicos em até 24 horas, cam apresentagde da via original,
quandg do primeire dia do retormo aa trabalbo.

VIl = RELACGES SINDHCALS

Clausula 35; MENSALIDADES SINCHCAIS

Chrigatoriedade de recolbimaenta dac eontribuigdes [mensahdades sindicais) descontadas dos
AF50CIia0 0%, M cansenancia o3m g5 arkipgas 545 e seu pardgrafe draco, ;ob as penas previstas
no ardga 553, da CLT, conforme legislacao vigente.

Pardgrafo Unlco: para Bns do presente acordo coletive, os astociades ao Sindicato por
intermedio de aukro vineuly empregation deverdo comprovar tal condican a cada 03 meses

ao setar de AH.

Cliusule 36: COTA DE FARTICIPALAO NEGOCIAL

& empresa descontara de seus empregados representades por este sindicaln, séeio au néo, &
Htuln de participacio nas negoriagbes coletivas, uma contribuigha no percentual total de RE
80,00 [oitenta reais). O valar serd dividlde em duas parcelas iguais de RS 40,00 (Quarenta
reais), com descontos nos meses de julha ¢ agosto de 2024, cujos pagamentos serdo faitcs
atraves de boletos bancirios, gue serag fomecides pela sindicato profissional.

0 recalhiments serd efetuado até o dia 10082024 referente a primeira parcela, e & segunda
seri efetuada até o dia 10092024 Apds a data dos respectivas vencimentos, havera
incidéncia da multa prevista na presente norma coletrra.

Paragrafa Primeira: A empresa ficara obrigads a remeter ao sindlcato profissional, no més de
agosto de 2024 a relagio dos empregados pertencentes a categoria e a ela vintolados,

Paragrafo Segunda: Comforme dellberado em assembleaia peral realizada corn os rabalhadgr
representades por este sindicate, (edital putilicado na midias sociais, meios de camunicagdo
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ta entidade rindical e da empreza), ica garantido aos empregados o dirgito de oposigdo no
praza de 10 [dez] dias corridos contadas 2 partir da data de assinatura do presente acordo
coletive de trabalho, & cartad de oposicio sord pessoal o Indlvidual, e dewerd cor protocslada
na fada da sindicato profissipnal sende em duas vias ou enviada por AR, uma via sendo
entregue pelo colaborador no RH da Empresa.

Cliusula 37; DIRIGENTE SINDICAL E A EMPRESA

O Dirigente Sindwcal da respectiva base territorial, no exercicw de sua fungao, desejando
manter contatd com emprasa, tera garantdo o stendimanto, podendas, guando o astunto a
ser exposto se referir a seguranca, higiene & medicina do trabalhe, fazer-<e acompanhar de
ASERESOr TACM o,

Clausula 38; DELEGADQ SINDICAL

Sard assegurado o reconhecimento do Delegads Sindical no dmbita da empresa, ind lcado pelo
sindicato prafssianal, enguanto durar o respective mandatg, com estabilidade nos moldes dos
membros da CIPA.

Clidusula 39; QUADRG BE AVISOS

Afizacdo, pelo Sindicato Suscitante, de quadras de avisos no local da prestagdo de servigos,
nos quais podecdo ser fisados editais e outras comuonicados de interesse do empregade

IX = DISPOSICOES GERAIS

Cliusula 40: VIGENCIA E DATA-BASE

& presente Convengao Lolabiva de Trabalho terd vigéncia no perinde de 1% de raw de 2024 a
20 de abril de 2025, mantendo-se a data baze da categoria profissional cm 12 de maio,

Pardgrafn Unleo: O prazo acima serd automaticamente estendido até a celebracde de nova
Convencdo Coletiva de Trahalho, respeitanda-se o prazo imite de vigéncia de 2 (dois) anes, na
conformidade da disposto no pardgrafo 3° do arige 614 da CLT.

Cliusula 41; DA PREVALENCIA DD ACORDO E CONVENCAD COLETIVA,

Mos termas do artiga 77, ANV da CF/E2, cc. Convengdes 95/1949 e 154/1981 da OIT, a
presente Convengdo Coletiva tem validade ampka, not termes declnados por estabelecerem
a wvontade das partéer  corwvenentes, bem como  recgnhecida sua autanomia
consttucionalmente protegida. Ratificada pelo Plenarig de Suprema Tribunal Federal no
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julgamente de RE 550.415 (Rel. Min. Roberto Barroso, Cle de 29/5%/2015, Tema 152), que
concluiu Que a Constituigdo Federal “reconheced as convengdes @ os acordos Cofetiwos coma
instrumentes legitimes de prevengan g de avtpcomposicas de conflites trabalhistas™. Ainda,
nos termas do artigo 611 A da LT, o disposta neste Acorde Coletiva de Trabaktho, term
prevaléncia sgbre & lei & putras disposigdes, phservadaz suas vedagdes. Devenda szer
obedecldo por todos por ela alcancados,

Clausula 42; 1UiZ0 COMPETENTE

Fica ectabelecdo o foro da Justca do Trabalho para dirimir guaisquer devidas sobre a aplicacan
das normas inscritas neste instrumento coletive de trabalha.

Cliusula 43; DESCUMPRIMENTC 0D HNSTRUMENTO COLETIVD

a] Flea estabelecida a multa de comespandente 3 1 (um) saldrio-dia do empregado por dia de
atraso, caso o empregador ndo satisfaga nos prazos previstos em lei o pagamento dos salarios
e gratificacdes natalinax ¢ fériac, em favor do empregado.

b] Multa por descumprimento de todas as obrigagdes de fazer inseridas na presente norma
coletiva e que ndo possUan Cominagdes proprias, equivalente a 105 {dez por centa] do piso

da categoria, em favar da parte prejudicada.

Cliusula 44; DA ACAD DE CUMPRIMENTG

Cuaitquer das Entidades convenentoes podera ajuizar ACAD DE CUMPRIMENTD, das narmas
aqui estabelecidas, independentemente da outorga de procuragdo, visto que @
deseumprimentn por parte de algumas empresas, acarreta em diminuicic dos custos e
conseguentemente em oferecimenta de servigos & valores de concoreéncia desleals am
detrimento das empresas ¢umpridoras das normas  estabelecidas, bem como o
descumprimentn dad normas pelas empresas causa prejuizo 2 classe profisstonal detentara
dos beneficios.

Soracaba, 2 de junho de 2024

%ilton Carlds Sanches Amanda Jesus Rantos Lobo
Presidente — Suscltante Aoministradarh - Susetada
CFE 752.752.578-87 CPF 285556 428-09
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