DocuSign Envelope ID: BC64144E-AFB1-4FA3-AC03-7D1FA40A8317

Q
‘o
o
sinamge
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

Suscitante: SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS ENFERMAGEM
E TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE SERVICOS
DE SAUDE DE SOROCABA E REGIAO, entidade sindical
profissional, inscrita no CNPJ/MF 71.558.530/0001-06,
com sede na Rua Coronel José Prestes, 113, Centro,
Sorocaba - 5P, por seu Presidente Sr. Milton Carlos
Sanches

Suscitado: SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE MEDICINA DE
GRUPO - SINAMGE, inscrito no CNPJ/MF sob o n°.
45.794.567/0001-15, com sede a Rua Treze de Maio,
1540, Bela Vista, Sdo Paulo - SP, por seu Presidente Sr.
Jorge Antonio Duarte Oliveira

Entre as entidades sindicais acima indicadas, fica estabelecida a presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, mediante as seguintes clausulas e condi¢cbes, que
reciprocamente aceitam e outorgam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL:

As empresas integrantes da categoria econémica representada pelo
Sindicato Nacional das Empresas de Medicina de Grupo - SINAMGE concederdo aos
seus empregados, integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato
Unico dos Trabalhadores em Estabelecimento de Servicos de Satde de Sorocaba e
Regidao, um reajuste salarial de 3,23% a partir de maio de 2024, sendo que o més de
maio sera ofertado por meio de abono a diferenca no retroativo, e 3,23% a partir do
més de junho de 2024, sendo que, incidird sobre o ultimo saladrio reajustado em
convengao anterior

Paragrafo Primeiro: Serdo compensadas do reajuste previsto na presente cldusula,
todas as antecipagdes concedidas no periodo de 1° de maio de 2023 até 30 de abril de
2024, bem como as Participacdes nos Lucros e Resultados das Empresas (PLR), abonos
pecuniarios e antecipacfes salariais concedidos, a partir de 12 de maio de 2023.

Paragrafo Segundo: Ficam expressamente excluidos da aplicacdo dessa cldusula os
colaboradores com saldrio superior a RS 15.572,04 (quinze mil quinhentos e setenta e
dois reais e quatro centavos), fica estabelecido a livre negociagao.

CLAUSULA SEGUNDA - ADMITIDOS APOS A DATA BASE:

Para os empregados admitidos apds 1° maio de 2023, a correcdo salarial,
obedecerd aos seguintes critérios:

Rua Treze de Maio, 1540 - CEP: 01327-002 — S&o Paulo — SP — Fone: 11-3289.7511



DocuSign Envelope ID: BC64144E-AFB1-4FA3-AC03-7D1FA40A8317

()
‘o
sinamge
a) no saladrio de admitidos com fun¢des com paradigma, sera aplicado o

mesmo percentual de correcdo salarial concedido ao paradigma, porém até o limite do
menor saldrio reajustado na fungdo;

b) sobre os saldrios de admissdo dos empregados contratados para as
fungbes sem paradigma, serd aplicado o reajuste salarial, adotando-se a mesma
sistematica prevista na cldusula anterior, levando-se em conta o0 més da admissao ao
servico ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados, que devera ser
aplicado sobre a base salarial vigente na data de admissao do empregado.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL:

As empresas de Medicina de Grupo, integrantes da categoria econdmica
representada pelo Sindicato Nacional das Empresas de Medicina de Grupo - SINAMGE
respeitardo para o0s seus empregados, integrantes da categoria profissional
representada pelo Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de
Saude de Sorocaba e Regido, para jornada de 220 horas mensais, o piso salarial mensal
de RS 1.640,00 (hum mil seiscentos e quarenta reais), ndo inferior ao piso Estadual
com vigéncia a partir de 1° de maio de 2024, ja considerado o reajuste estabelecido na
cldusula 1° desta Norma Coletiva, ressalvado piso mais benéfico negociado pelas
empresas e pelo Sindicato profissional, podendo a empresa contratar empregados
com jornada inferior as 220 (duzentos e vinte) horas mensais ou alterar a jornada de
trabalho vigente de seus empregados, desde que seja observado o piso salarial
proporcional ao tempo trabalhado efetivamente e a irredutibilidade do salario hora do
empregado.

Paragrafo Primeiro: Sera concedido, a partir de 12 de maio de 2024, os seguintes pisos
salariais mensais:

a) Trabalhadores em Servicos de apoio e administrativos.
(recepcdo, escritério, faturamento) .......ccccccvveeeieeiiiiiieeeeccceee e, RS 1.786,71

Paragrafo Segundo: Sobre o piso salarial previsto no pardgrafo primeiro desta clausula
ndo haverd incidéncia dos percentuais previstos na clausula 12 desta Convencdo
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: Em qualquer hipdtese, os pisos salariais fixados no "caput" desta
cldusula, ndo poderao ser inferiores ao salario minimo nacional, ou ao saldrio minimo
regional (estadual), devendo, quando do aumento destes, serem promovidas as
adequacodes e equiparagoes respectivas aqueles.
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SALARIOS DE TECNICOS EM ENFERMAGEM E AUXILIARES DE ENFERMAGEM

Aplicagdo da lei 14.434/22 ocorrera de acordo com as decisdes na ADI 7222
do STF.

CLAUSULA QUARTA- CESTA BASICA:

Fica mantida a concessao mensal de uma cesta basica tradicional de 25
(vinte e cinco) quilos de produtos alimenticios a cada um dos empregados, abrangidos
pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, que sera entregue até o dia 20 do més
subsequente ao de referéncia, sendo facultado ao empregador o cumprimento desta
obrigacdo através do vale-cesta ou ticket-cesta equivalente. A cesta bdsica a que se
refere esta clausula conterd a seguinte composigao:

10 quilos de arroz

03 quilos de feijao

03 latas de 6leo de soja

% quilo de café torrado e moido

05 quilos de acucar

% quilo de farinha de mandioca

01 quilo de macarrao

01 quilo de farinha de trigo

02 latas de 140 gramas de extrato de tomate
01 lata de leite condensado

01 pacote de 450g de mistura de bolo

01 quilo de sal refinado

% quilo de milharina

01 pacote de 200 gramas de biscoito doce
01 pacote de 200 gramas de biscoito salgado
02 latas de leite em pd de 400 gramas

Paragrafo Primeiro: O vale-cesta ou ticket-cesta, a partir de 1° de maio de 2024,
obedecerd ao valor de RS 220,00 (duzentos e vinte reais), para as empresas
representadas pelo Sindicato Patronal, ressalvada o valor superior negociado
diretamente pelas empresas com Sindicato Profissional.
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Paragrafo Segundo: Os trabalhadores afastados para tratamento de saude receberao
o beneficio sem interrupcao

CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUICAO EVENTUAL:

Garantia ao empregado substituto do mesmo saldrio percebido pelo
substituido, quando designado em carater eventual e desde que a substituicdo seja por
periodo superior a 30 (trinta) dias, sem que se considerem as vantagens pessoais.

CLAUSULA SEXTA - GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAO:

Garantia ao empregado admitido para a fun¢do de outro dispensado sem
justa causa, de igual saldrio percebido pelo empregado dispensado, sem considerar as
vantagens pessoais.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS:

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salarios e vales em
moeda corrente deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para o
recebimento no banco ou posto bancario, dentro da jornada de trabalho, quando
coincidente com o horario, excluindo-se o hordrio de refeicao.

Paragrafo Unico: Ficam excluidas do cumprimento das disposicdes acima as empresas
gue efetuarem o pagamento através de conta salario em meio magnético, sendo que
as referidas empresas deverao disponibilizar o depdsito dentro do horario bancario e
dentro do prazo limite para pagamento dos salarios, ou seja, até o 52 (quinto) dia util.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com
discriminacdo das horas trabalhadas e de todos os titulos que componham a
remuneracao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da
empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

Paragrafo Unico: Ocorrendo erro na folha de pagamento, as empresas pagardo aos

seus empregados as eventuais diferencas no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
comunicacdo por escrito, feita pelo trabalhador.

CLAUSULA NONA-P1S:

O tempo necessario para o recebimento do PIS, durante o horario normal
de trabalho, ndo sera descontado, nem do DSR, férias, 13° saldrio, bem como do dia do
recebimento, desde que ndo seja possivel o referido recebimento fora do hordrio da
jornada de trabalho.
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CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE:

O encerramento do expediente que se verificar no periodo noturno, nas
empresas que ndo fornecem transporte coletivo, devera coincidir com os horarios
cobertos normalmente por servigos de transporte publico na regiao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA AOS EMPREGADOS ESTUDANTES:

I - O horario de trabalho do empregado estudante, desde que matriculado
em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo grau, curso
superior, curso de formacgdo profissionalizante, devera ser respeitado, desde que
notificada a empresa dentro de 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta Convencao
Coletiva de Trabalho ou matricula. Esta garantia cessard ao término da etapa que
estiver cursando.

Il - Serdo abonadas as faltas de empregados estudantes, para prestacao
de exame em escolas oficiais autorizadas ou reconhecidas, desde que pré-avisado o
empregador com um minimo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e
comprovacdao posterior, no mesmo prazo e que o horario de trabalho, seja
incompativel com o da prova.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontoldgicos,
fornecidos pelos facultativos da entidade Sindical Suscitante, desde que mantenham
convénio com o SUS. Cabe ao empregado encaminhar a empresa os atestados, bem
como comunicar eventual afastamento, em prazo habil para ser considerado na
elaboracdo da folha de pagamento, ressalvada as condicdes mais favoraveis
negociadas pelas empresas e o Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico: Considera-se como o prazo habil disposto no caput deste artigo o
prazo de 48 horas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA:

As empresas de Medicina de Grupo concederdo gratuitamente a seus
empregados assisténcia médica nos limites dos respectivos planos de saude basicos
comercializados por cada empresa.

Paragrafo Unico: As empresas podem manter convénio médico hospitalar em

conformidade com as condicOes e limites previstos em politicas internas de cada
instituicdo, desde que mais benéfica aos empregados e ajustada com o Sindicato.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAORDINARIAS:

As horas extraordindrias, assim entendidas aquelas trabalhadas além do
horario diario normal e as dobras de plantdes, domingos e feriados, em qualquer
hipdtese, serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BANCO DE HORAS:

Para as empresas interessadas, os empregadores poderdo adotar o sistema
de banco de horas, caso a EMPRESA decida pela implementagdo/ado¢do do Banco de
Horas, deverd encaminhar um oficio ao Sindicato manifestando a sua adesdo. O
Sindicato fard uma devolugao informando as condigdes pré-definidas em negociagao
com as empresas ao Sindicato Nacional das Empresas de Medicina de Grupo -
SINAMGE para efetivacdo da adesdao e consequentemente, apds confirmacdo das
condicBes, emitirda um comprovante dessa adesdo, sendo que esse certificado fard
parte integrante da norma coletiva e formalidade da adesdo, sendo valido até o
término da vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: As empresas poderdo adotar sistema alternativo de controle de
ponto, assim como outro formato de banco de horas, desde que previamente ajustado
com o sindicato.

Paragrafo Segundo: Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, ou apds o
decurso do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacdo integral
da jornada extraordinaria, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracao na data da rescisdo, ou do
efetivo pagamento, observando-se os adicionais estabelecidos na presente norma
coletiva.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS:

A - Por 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de morte de filho, conjuge,
irmao ou ascendente;

B - Por 01 (um) dia ao ano, para solucionar problemas decorrentes de
doenca em familia (filho, conjuge, irmdo ou ascendente), comprovada por atestado
médico;

C - Por 04 (quatro) dias consecutivos, em virtude de casamento;

D - Por até 1 (uma) vezes por semestre, para acompanhar filhos, de até 6

(seis) anos de idade, em consultas médicas e/ou odontoldgicas, hospitalizacdo e
tratamentos de maior complexidade;

Rua Treze de Maio, 1540 - CEP: 01327-002 — S&o Paulo — SP — Fone: 11-3289.7511



DocuSign Envelope ID: BC64144E-AFB1-4FA3-AC03-7D1FA40A8317

( ()
D)
Paragrafo Unico: O Dirigente Sindical, ndo afastado de suas fun¢des na empresa,
poderd se ausentar por até 10 (dez) dias no ano, para o exercicio de suas atividades

sindicais, sem prejuizo de seus salarios, 132 salarios, férias e DSR, desde que a empresa
seja comunicada da intencdo de se ausentar, com 5 (cinco) dias de antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FLEXIBILIZACAO DE HORARIOS:

Obriga-se a Empregadora a flexibilizar o hordrio de trabalho dos
empregados, quando estes forem se submeter a realizacdo de exames escolares de
carater nacional fixados pelo MEC, forem participar de vestibulares e/ou concursos
publicos, desde que avisado com 30 dias de antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PARA O SERVICO MILITAR:

Garantias de emprego ou saldario ao menor, em idade de prestagdao de
servico militar, desde o seu alistamento até 30 (trinta) dias apds a baixa ou dispensa de
incorporacao.

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE EM AUXILIO DOENCA:

Garantia de emprego ou saldrio por 30 (trinta) dias, a contar da data da
alta médica do empregado, que retorne de auxilio doenga, desde que o afastamento
tenha sido no minimo por 90 (noventa) dias consecutivos.

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE:

Garantia de emprego ou saldrio a empregada gestante desde o inicio da
gestacdo até 60 (sessenta) dias apds o término do licenciamento legal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO DE JORNADA EM ATIVIDADE
INSALUBRE:

Conforme faculta o artigo 611-A, inciso Xlll, da CLT, fica autorizada a
prorrogacdo de qualquer jornada em ambiente insalubre, dispensada prévia prevista
no artigo 60, da consolidacdo trabalhista, desde que disponibilizem o PCMSO e PPRA
para consulta pelo sindicato dos trabalhadores, nas dependéncias da empresa e
mediante prévio agendamento com a administragao, vedada a extragao de cdpias dos
documentos pelo sindicato profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CRECHE OU AUXILIO CRECHE:

As empresas que nao possuirem creche propria ou convénio creche
concederdo auxilio creche no importe equivalente a 20% (vinte por cento) do piso da
categoria a empregada mae ou, alternativo e exclusivamente, para quem detenha a
guarda judicial do menor concedida a este, com filho até 72 meses de vida, por més.
Quando o convénio creche distar do estabelecimento de servico de saude, mais de 500
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(quinhentos) metros, as empresas colocardo a disposicdo da empregada mae,
conducdo ida e volta, para levar as criancas no percurso entidade-creche. Se nao

houver possibilidade do empregador fornecer a conduc¢do acima aludida, a empresa
deverd conceder o pagamento do auxilio creche, na forma estabelecida.

Paragrafo Unico: A documentagdo exigivel das empregadas para o recebimento do
Auxilio-Creche serd: certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinacdo e
declaracdo semestral de préprio punho afirmando o direito de guarda e a dependéncia
econOmica da crianca.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO:

Concessdo de aviso prévio na forma da Lei n°. 12.506, de 11/10/2011, ou
outra que a substitua.

Paragrafo Primeiro: Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade e mais de um ano de casa, sera concedido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco)
dias, sem prejuizo do disposto no item acima, limitando a soma total do periodo de
aviso prévio a 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo: Os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serdo trabalhados, se
assim desejar o empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre
indenizados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL:

No caso de falecimento do empregado, a empregadora pagara a familia do
mesmo, o equivalente a 1,5 (um e meio) do saldrio nominal, sendo que, se motivada a
morte por acidente de trabalho ou moléstia profissional, o pagamento sera em dobro.
Tais pagamentos serdo efetuados Independentemente das verbas remanescentes
devidas.

Paragrafo Unico: Fica dispensada da aplicacdo dessa cldusula a empresa que
fornece/oferece beneficio equivalente ao previsto no "caput".

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LANCHE NOTURNO:

Fornecimento gratuito de lanche substancial aos empregados que
trabalham em jornada noturna.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORME:

Os empregadores fornecerdo uniforme aos empregados lotados no Setor
Operacional (enfermagem, limpeza, cozinha e lavanderia), excetuando-se o pessoal
administrativo, salvo se o empregador exigir o uso de uniforme também para a
administracao.

Rua Treze de Maio, 1540 - CEP: 01327-002 — S&o Paulo — SP — Fone: 11-3289.7511



DocuSign Envelope ID: BC64144E-AFB1-4FA3-AC03-7D1FA40A8317

=
N
sinamge

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO:

Obrigatoriedade do fornecimento de equipamentos de protecdo aos
empregados para o exercicio das respectivas fungées, na conformidade da legislacdo
de higiene, seguranga e medicina do trabalho, de modo a atenuar-lhes os riscos
eventuais, sendo obrigatdrio seu uso pelo empregado.

CLAUSULA  VIGESIMA  OITAVA - FORNECIMENTO DE MATERIAL
INDISPENSAVEL:

Fornecimento de todo material indispensavel ao exercicio digno da
atividade do empregado, na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- VALE TRANSPORTE:

Concessdao de vale-transporte gratuito somente aos empregados que
ganharem o piso normativo da categoria representada pelo Sindicato-suscitante. Para
os que ganharem acima do piso, aplica-se a lei.

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS:

As férias ndo poderdo ter inicio nas folgas, sabados, domingos, feriados,
exceto os empregados que trabalham em regime de escala, e, em dias eventualmente
compensados. O aviso prévio das mesmas devera ser dado conforme o disposto na
legislacdo em vigor.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - OBRIGATORIEDADE DE REGISTRO EM CTPS:

O registro do Contrato de Trabalho na CTPS, fisica ou digital, devera ser
feito no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de admissdo, sob pena de incorrer na
multa prevista na cldusula 392, independentemente das penalidades legais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAO DE DISPENSA:

Entrega ao empregado de carta com motivos da dispensa com alegacdo de
falta grave, sob pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS:

Os Exames médicos por ocasidao da admissdo e demissdao dos empregados,
na forma da lei, serdo custeados exclusivamente pelas empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO:

Utilizagdo pelo Sindicato Profissional do Quadro de Avisos das Empresas,
para afixagdo de assuntos exclusivamente sindicais de esclarecimento dos empregados
integrantes da respectiva categoria profissional.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CORRESPONDENCIAS:

As empresas efetivardo a distribuicido a seus empregados de toda a
correspondéncia dirigida aos mesmos pelo Sindicato-Suscitante.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADES SINDICAIS:

Obrigatoriedade de recolhimento das contribuices (mensalidades
sindicais) descontadas dos associados, em consonancia com os artigos 545 e seu
paragrafo Unico, sob as penas previstas no artigo 533 da CLT.

Paragrafo Unico: O atraso no repasse, em favor do Sindicato Suscitante, das
contribuicdes indicadas no "caput" desta cldusula, assim considerado a partir do 10°
dia util do més subsequente, importara no pagamento pelo empregador, de multa de
10% (dez por cento), mais juros de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo da
correcdo monetaria respectiva.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COTA DE
PARTICIPACAO NEGOCIAL:

As entidades empregadoras abrangidas por este instrumento coletivo
procederdo ao desconto dos empregados que ndo realizarem a oposicdo no prazo
estabelecido no paragrafo 2°, associados ou ndo, da contribuicdo assistencial
profissional, no importe de 80,00 (oitenta reais) a ser pago em duas parcelas de RS
40,00 (quarenta reais), na folha de pagamento do més de julho e agosto de 2024, que
serd recolhido em nome do Sindicato Profissional Suscitante, através de guia propria
por este fornecida, até o dia 20 do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo Primeiro - As entidades empregadoras ficam obrigadas a remeter ao
Sindicato Profissional, no més agosto de 2024, a relacdo dos empregados pertencentes
a categoria que sofreram o desconto, com os respectivos valores.

Paragrafo Segundo - Assegura-se a qualquer empregado da categoria abrangida por
esta Convengdo Coletiva de Trabalho o direito de oposi¢ao ao desconto previsto no
caput desta cldusula, o qual deverd ser manifestado diretamente na sede do Sindicato,
de préprio punho pelo trabalhador respectivo, em duas vias de igual teor, no prazo de
15 (quinze) dias corridos, a partir do dia 11 de junho de 2024.

Paragrafo Terceiro - A presente contribuicdo sera revertida a toda a categoria
profissional, pois destina-se a manutencdo da entidade, publicacdo de editais, custos
com as negociacdes coletivas, prestacdo de servicos, dentre outros Interesses dos
trabalhadores.

Paragrafo Quarto - O SINDICATO se compromete em comunicar amplamente a toda a
categoria profissional, através de seus canais de comunicagdo oficiais, as condicdes ora
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estabelecidas para desconto da contribuicdo assistencial, bem como o devido prazo
para o direito de oposicdao dos empregados pertencentes a categoria, ficando as
empresas cientes que a intermediacdo ou interferéncia na relacdo entre sindicato e
trabalhador, sera considerado pratica antissindical, onde a mesma devera pagar o
valor correspondente ao que deviria ser arrecadado pelo sindicato profissional, como

forma de indenizacao, desde que devidamente comprovada @ tal
intermediacdo/interferéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

Na forma do entendimento jurisprudencial estabelecido pelo Supremo
Tribunal Federal (RE 189.960-SP, rel. Min. Marco Aurélio, 07/11/2000), a Assembleia
Geral Extraordinaria do Sindicato Patronal ora acordante, deliberou ser-lhe também
devida pelas empresas de medicina de grupo, sujeitas a presente Convencdo Coletiva
de Trabalho, ndo associadas do SINAMGE em 1° de maio de 2023, uma
Contribuicdo Assistencial Patronal correspondente ao mesmo valor pago pelas
empresas filiadas, a titulo de contribuicao associativa referente ao periodo de
maio/2023 até abril/2024, contribuicdo assistencial essa pagavel em 3 (trés) parcelas
venciveis em 01/07/24 (relativas aos valores das Contribuicdes Associativas de maio a
setembro de 2023); em 01/09/2024 (relativas as contribuicbes de outubro a
dezembro de 2023) e em 01/11/2024 (relativas as contribuicdes dos meses de janeiro
a abril/2024).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTAS:

I- Fica estabelecida a multa de um (01) saldrio-dia do empregado por dia de
atraso, caso o empregador ndo satisfaca, nos prazos previstos em lei, o pagamento dos
saldrios e gratificacbes natalinas, em favor do empregado;

Il- Multa por descumprimento de todas as obrigagdes de fazer inseridas e
gue ndo possuam cominacdes proprias, equivalente a 5% (cinco por cento) do piso
salarial da categoria para cada empregado sujeito a esta Convengao, em favor da parte
prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIADOS PARA A CATEGORIA:

Serd considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio, data em que se
comemorara o "Dia do Empregado em Estabelecimento de Servico de Salde", na base
territorial abrangida pelo Suscitante, resguardada a prestagao de servigo, conforme
escala prévia elaborada pela Administracdo da empresa salvaguardando ao empregado
gue prestar servico nesse dia o direito de compensacdo, ou de receber as horas
trabalhadas como extras.
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Paragrafo Unico: A empresa que eventualmente, ndo concedeu o feriado na data

acima deverd beneficiar o empregado com a concessdo da folga respectiva até
31/12/2024.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - NORMAS CONSTITUCIONAIS:

A promulgacdo da legislagio ordinaria e/ou complementar
regulamentadora dos preceitos constitucionais, substituira, onde aplicével, os direitos
e deveres previstos nesta Convencdo, ressalvando-se sempre as condi¢cbes mais
favoraveis aos empregados, vedada em qualquer hipdtese a acumulacdo de beneficios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO PARITARIA SINDICAL:

As Entidades Suscitante e Suscitada manterdo comissdo de saude paritaria,
formada por membros da diretoria de ambos os sindicatos, para discutir problemas
relativos aos interesses da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA:

O adicional de transferéncia, previsto no artigo 469, paragrafo 3¢, da CLT,
serd de 30% (trinta por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIAS GERAIS:

Ficam asseguradas aos empregados as condicGes mais favoraveis,
decorrentes de Acordos Coletivos, com relacdo a quaisquer das cldusulas neste
instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JUiZO COMPETENTE:

O cumprimento de qualquer das cldusulas da presente Norma Coletiva sera
exigido perante a Justica do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO:

Pagamento do adicional de 40% (quarenta por cento) a partir de 1° de
maio de 2024, para o trabalho prestado entre 22h e 5h do dia seguinte.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTROLE DE PONTO:

E obrigatdrio o controle de ponto, seja qual for o nimero de empregados.
A marcacdo do ponto podera ser feita por meio mecanico ou similar, ou livro de ponto,
podendo o horario de refeicdo ser anotado ou ndo, a critério do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO:

Faculdade de Empregados e Empregadores, estabelecerem jornada de 12 x
36, ou seja, doze horas de trabalho com uma hora de intervalo para refei¢ao por trinta
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e seis horas de descanso, assegurando-se, outrossim, 2 (duas) folgas mensais,
conforme escala de trabalho estabelecida pelo empregador, sempre com assisténcia
dos sindicatos, mediante acordo expresso. Podera o empregador optar em conceder 1

(uma) folga, pagando a outra em forma de horas extras, desde que, mediante prévio
acordo expresso com o Sindicato.

Paragrafo Primeiro: O empregado deverd gozar 2 (duas) folgas extras no més, sendo

gue, uma delas devera coincidir com 1 (um) final de semana.

Paragrafo Segundo: Por ocasido das férias o empregado fard jus a folga

proporcionalmente ao niumero de plantdes trabalhados no més, sendo uma folga para
o minimo de seis plantdes e duas folgas para o minimo de doze plantdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESTABILIDADE AOS CIPEIROS:

Estabilidade de empregados Cipeiros, na forma da lei (NR-5 da Portaria
3214, de 8 de junho de 1978 do MTb), obrigando-se as empregadoras, a remeter ao
Sindicato Suscitante cépia da ata de posse dos membros da CIPA, num prazo maximo
de 15 (quinze) dias contados da efetivagdo daquela posse.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICENCA ADOCAO:

A empregada mde adotante serd concedida licengca remunerada, na forma
da Lei e pelo prazo da legislacdo vigente e, na auséncia desta por um prazo minimo de
120 (cento e vinte) dias, contados da comprovacado da adocao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PATERNIDADE:

Apds o nascimento de seu filho o empregado tera direito a uma licenga de
5 (cinco) dias, sem prejuizo da remuneragao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTACAO:

Os empregadores fornecerdo aos empregados, quando demitidos sem
justa causa, carta de apresentacdo, a qual deverd ser entregue aos mesmos no ato da
homologacdo da rescisao contratual, quando tal carta for solicitada pelo empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — ANTECIPACAO EM CASO DE AUXILIO
DOENCA:

Em caso de concessdao de auxilio doenca ao empregado, a empresa se
obriga a antecipar 50% (cinquenta por cento) do montante correspondente aquele a
ser percebido do érgdo previdenciadrio durante os primeiros sessenta (60) dias apds o
afastamento e desde que a solicitacdo seja feita pelo trabalhador, por escrito. Esses
valores serdo compensados, a critério da empresa, apds o retorno do empregado ao
servico.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA:

Garantia de emprego e saldrio aos empregados com mais de 5 (cinco) anos
na mesma empresa, que estejam a menos de dois anos do direito da aposentadoria
por tempo de servico, sendo que adquirido o direito, cessard a estabilidade. Fica
esclarecido que a garantia, de que trata esta cldusula, somente tera eficacia na
hipdtese em que seja o empregador comunicado, por escrito e acompanhado dos
documentos comprobatodrios, até, no maximo, 30 (trinta) dias apds o desligamento do
empregado.

Paragrafo Unico: Caso haja a rescisdo do contrato de trabalho, o periodo faltante para
complemento de estabilidade prevista nesta cldusula podera ser indenizado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - GARANTIA DE IGUAL
SALARIO/REMUNERACAO:

Garantia de igual salario/remuneracdo, para trabalho de igual valor,
independentemente de sexo, raca e cor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRATACAO POR COOPERATIVAS DE
TRABALHO:

As partes convenentes recomendam as empresas a nao firmar contratos
para contratacdo de mdo de obra por cooperativas, seja em qualquer atividade da
empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - NR 32 E SUAS RESOLUCOES 1, 2 e 3 DO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO:

As partes convenentes recomendam as empresas e suas contratadas,
ministrarem o curso basico para todos os funcionarios, conforme disposto na NR-32 e
suas Resolugdes 1,2 e 3 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS:

As empresas deverdao preencher o atestado de afastamento e salarios
sempre que solicitados pelo INSS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RECONHECIMENTO DO PRINCIPIO DA
UNICIDADE SINDICAL:

Fica vedada a entidade sindical patronal, a formalizacdo de acordos,
convencdes, dissidios coletivos, nesta base territorial, face ao Principio da Unicidade
Sindical, com qualquer outra entidade da base.
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CLAUSULA SEXAGESIMA - ABRANGENCIA DO SINDICATO PROFISSIONAL:

A presente Norma Coletiva é aplicavel aos trabalhadores representados
pelo Sindicato Suscitante, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE SOROCABA E REGIAO, na base territorial constante de sua
carta sindical, composta pelas cidades de Sorocaba, Alambari, Aluminio, Angatuba,
Aracoiaba da Serra, Aracariguama, Assis, Avaré, Bardo de Antonina, Bernardino de
Campo, Buri, Candido Mota, Capela do Alto, Cerqueira César, Coronel Macedo,
Eldorado, Fartura, Guarei, lbirarema, lIbiuna, Ipaucu, Itai, Itapetininga, ltapeva,
Itaporanga, Itararé, Itaberd, Itatinga, Jacupiranga, Juquia, Juquitiba, Mairinque,
Manduri, Oleo, Palmital, Paraguacu Paulista, Paranapanema, Piedade, Pilar do Sul,
Piraju, Quatd, Registro, Riversul, Salto de Pirapora, Santa Cruz do Rio Pardo, Sao
Miguel Arcanjo, S3o Roque, Sarapui, Sarataia, Sete Barras, Taguai, Tapirai, Taquari-
Vai, Tatui, Tejupa, Toriba do Sul e Votarantim, estendendo-se, automaticamente,
aquelas que venham a ser incluidas, durante a vigéncia da presente.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DATA BASE:

A data base de todos os empregados em estabelecimentos de servicos de
saude de Sorocaba e Regido, é mantida em 1° de maio.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA:

A presente Norma Coletiva tera vigéncia de 1 (um) ano com inicio a partir
de 01 de maio de 2024 e término em 30 de abril de 2025.

Sao Paulo, 10 de junho de 2024

DocuSigned by:

QM (TON (ARAS SAMAES
SINDICATO UNICO ESTABELECIMERI TODE DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE
SAUDE DE SOROCABA E REGIAO

Sr. Milton Carlos Sanches

DocuSigned by:
le’ Indonis Duarte Plintiva
SINDICATO NACIONAL DASEVIPRESAS DE MEDICINA DE GRUPO - SINAMGE

Sr. Jorge Antonio Duarte Oliveira
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