Convencao Coletiva de
Trabalho 2024/2025

SUSCITANTE: SINDICATO UNICO DOS EMPREGADCS EM
ESTABELECIMENTCS DE SERVICOS DE SAUDE DE SOROQCABA E
REGIAD, enhdade Sindicai Profissianal. com sede a Rua Coronel Jose Prestes,
113, Sorocaba, 5P, devidamente ingscrita ng CHNPJMF scb n® 71.558.530/0001-
08, com registra sindical n® 02115004 7293, por seu represantante legal, MILTOM
CARLOS SANCHES — Presidente, poradar do CPF n°® 752,752 B75-87¢

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E
HOSPITAIS FILANTROFICOS DE PRESIDENTE PRUDENTE E
REGIAD, enhdade Sindical Pational, sediadoe nas dependéncias do Hospstal
Espirita Bezerra de Menazes, na Chacara Her. estrada Bezerra de Mengzes, em
Prestdenle Prudente, SP, devidamente inscrita no CNP.MF sob n®
05,324, 383/0001-13, com regiatra sindical n® 48000.011731/02-51, por seu
represenlante lagal, CELSO XAVIER SANTIN, Presidente, portader da CRF n®
043.824 H25-80

Entre as partes aludidas. fica estabelacida a presente Convengao Coleliva da
Teahatha, gue ora pactuam, nas sequintes clausulas e condighasa:

Clausula 1*.
Migéncla
A presanie Convengao Coletwa de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses.
no periodo de 1% de main da 2024 3 30 de abnl de 2025, para a3 clausulas
ecOnRgGmMicas & 20C1gis.

Cliusula #.
DataBase

A data-base da categoria profissions! representada pelo Sindicalo Suscilants,
permangce fixada cm 1° de Maio.

Clausula 3°,
Reajuste Salanal

Fica eatabelecido o reajuste salanal, a partir de 17 de maio de 2024, em 3,23%
firés inleiros & vinte & 1rés centésimos de por cento) a incidir scbre os salanos
de abrilf2024,

§ 17 - Serdo compensadas todas as antecipagdes legas, convenciohas ol
espontdneas concedilas no perodo rewisandn, nos termos da Instrucao
Hormativa N° 01 do Calendo Trbunal Supcnor do Trabalho.

§ 27 - As eventuais diferencas salariae deverbo ser pagas na folha de pagamento
do mas subsequemea a assinalura da praserte Convencdo Coletiva de Trabalhg,

ob ab

’



Clausuia 47,
Salarlos Normativos
Fica assim estabelecido o piso Unico para todos s empregados, incluindo para
05 Tacniens de Imohilizacao Orntopédicas.

A parlir de 1% de maio de 2024, o piso salarial da categoria commesponderd a RS
1.641.00 jarm mil seRcentos & quarenfa @ um reais), tanie para 220 horas
MEnsais. oMo pard o regime de compensagio 12X36 horas.

& 1% - Sobie & pise salanal ndo havera incidéncia do reajusle previsto na Clausula
37 da presente Convendao.

& 2% « Apds decisao profenda na ADI F222 em tramite no 3TF, que reflerendou a
decisdo de 15052023, que revogou parcialmente a medida cautelar, acrescida
da camplamentagdo. A fim de que sejam restabelecidos s efeitos da Lei o®
14, 434/12022. as partes envolridas no  presente  msirumento colslivo.
estabelecemn que & decisdo proferida, sobre as respeclivas faixas salariais do
pisa para o5 Technicos de Enfermagem < Auxiliares de Enfanmagem, sera
cumprida de acordo com a legisiagao vigente, Deslaca-sve, no enlanto, que a teor
da deqsas da (ADIM F22% 0 cumprimento das faivas galariais esta atrelado a
aszisténcia financeira da Unidc aocs Muncipios/Estados. Por fim, as partes
ASSUMEm o compromisso para fazer com gue seja obedecida os repasses para
efetivacio do cumprimento do piso.

Clausula 5%
Pagamenio da Salarios

Ag emprasas que nao efetuarem o pagarmento dos salaros o vales. em moeda
correnle ou crédibo em conta corrante. devera proporcionar aos empregados,
tempe habil para o recebimento dos salrios e vales no banco ou pasta bancano,
dentro da jornada de trabalho, guande coincidentas com a horario, excluindo-se
as horarios de refeigaon.

§ Unice - Ficam excluidas do cumprimenta das disposigies acima as empresas
que eleluarem o pagamento através de conla salario em meio magnétcn, sendo
aue as referidas empresas deverao dispomibilizar o depdsito dentro do horario
bancaric e dentro do prazo para pagamento dos salafos, ou =eja. até o 5°
(gquirkad dia util.

Clayguia 67
Comprovantes de Pagamento
Serin fornecidos obrigatoriamente gemonstrativos de pagarmentos, com a
dizcrimimapdo dos Utules que compde 3 rempnergcis, importancias pagas e
desconlos elstuados. contendo a identificacdo da empresa & o walor do
recolhimento da FGTS,

& 1™ 05 holerives poderin, a critério do empregador, ser disponibilizade por
main aletrénico ou bancaric. mas o empregador devers lormecer COpa
IMPressa aos empregados sempre qua cstes solicitarem.

§ 2 Ceorrendn errg na folha de pagamento. as empresas pagarao 0%
gmpreqados as cventuais diferencas no prazo de 10 (des) dias, 3 contar da
comunicacio feita por escrilo pelo trabalhadar.




Clausula 77,
Salario Substiluigio
aranlia ag empregado que Ssubstitlir QUiro com salario suparicr sera gqaranlido
igual saldrio do subsliluido, desde que a subslilwigdo seja por um periodo
supariar 8 30 {irinta) dias,

Clausula &
Adicional de Hora Extra
Ag horas gxtraardingrias terdo acrascime de 50% [cinqlenta por cento) nas 02
(dueas) primeras horas e de 100% [(cem por cente) nas demais.

£ 1% Os empregadores poderdo adotar o sistema da Bancg de Haraz, atraves
da qual o excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela
correspondente diminucao em oulro dia. de maneira que Nao exceda, no peroda
maximo de 12 (doze! meses, a contar da data do evenln, A roforida
EOHTPENS AL,

& 2™ Ma hipdtese de rescisdo do conbrato de trabalho, oo apds o decurso do
prazo supra estabelecda, sem que lenha havido a compensagdo inlegral da
jornada extraordinaria, o trabalhador fara s ao pagamanto das horas extras n3o
eompensadas, calculadas sobre o valor na data da rescisdo, ou do efetivo
pagarnenta, observando-se 05 adicionai estabelecidos no presents dacumento.
E, se ao contrario, tivar horas negativas, a entidade estara automaticamente
autorizada a descontar o saldo devedor, juntamcnic cam as verbas rescisorias,

Clausuia 97
Adlcisnal Noturno
Fica assegurado aus empregados Istados no pariodo da noite, adicional noturno
equivalenie a 40% (guarcnta por cento] da hera diurna, para o trabalho realizada
dag 22:00 h de um dia até 45 5:00 h do dia seguinte,

Claugula 104
Cests Bas|ca
Concessidn pelus empregadores, aos empregados, de uma cesia basiva mensal,
que serd entreque gt o dia 15 (guinge) do e subseqients ao de
refaréncia. devenda o empregada ratira-la na empresa. au onde esta indicar, no
prazo de 20 (vinte) dias, apés a assnalura do recibo de enlreqa, que = Bora
entreque a lerceira pessod, mediante autorizagao. A4 cesta basica a que =e refere
esig clausuia contera a seguinte ComposiCan.
10 quilos de amoz,
03 quilns da feijao;
03 latas de oleo de soja,
12 K de calé torrada ¢ moido;
05 quiles de agucar,
01 Kg de macario,
1/2 Kg de fannha de mandicea,
01 K dle farinha do trige:
02 latas de 140 g de extralo de lomate,
(1 pacote de 200 g de Biscoito dooe;
(1 pacate de 200 g de biscoito salgado.




& 1% Fica instituido o Yale-Cesta ou Ticket-Cesta, no valer maxime, de RS
185,00 {cento e citenta ¢ cinca ragis) 2 ser eniregus a0 empregado, quando o
empragador ndo disponibilizar a cesta em espécie.

& 2°: Caracterizadg o afastamenta do empregado apos o 16° (decimo sexto) dig,
o erpregador fomecera o beneficio pelo pericdo de 90 (novents) dias.

& 3% Para ler dirgild ag recebimento da cesta bagica, no case de admissdo ou
dermissdo, sera considerado ¢ perlode superior a 15 {quinze) dias de trabalhe
NG més,

Clausula 11
Vale Transporte
Us empregadores concederdc ans saus empregados vala ransparte, na forma

o e,

Clausula 12
Auxille Funeral
Mo caso de falecimenis do empragado, o empregador pagara a familia do
mesmo, o equivalenta & 1.5 {um & melo) salario nominal. sendo gue, se motivada
a morte por acidenta de trabalho ou maolgéstia profissional, o pagamentd 5arg am
dobro. Tale pagamentos serdo efetuados independentemente das werbas
remanescentes devidas, licando excluidas as empresas qua mantanham Seguro
de Vida para seus empregadns,

Clausuia 13

Adicional de Insalubridade
Concessao do adicional de inzalubridade a todos os trabalhadores pernencontes
a categoria prolisswonal representada pela sindicato suscilante,
estabelecendn-s&, nos termos do inciso XXV do arligo 79 da Constituicao
Federal, como parametro de incidéncia desie adicional. o valer de R$ 1.413,00
fum mil quatrocanios e treze reais), sobre o qual incidira 0§ percentuals pravistos
em lei, desde que haja camprovagdn da inzalubridade mediante laudo pencial
te’:r;ni-:a e nog termos da legislagio vigente,
& Unico: O referido vator 5818 reajustado automaticamente pela empregador
gm Janairg da 2025 conforme reajuste do Salano Minimo Macional acrescida
de mais RE1,00 [um real).

Clausuia 14
Mensalidades Sindicais
Corigatariedare de recolhimanto das contribuigdes [mensalidades sindicais)
descontadas dos asgociados, M oconscnancia com of arllgos B4h e s5ep
paragrato umico, scb as penas previatas no aigo 553, da CLT, conforme

legislagdo vigente,




Clausula 15
Anotagboes na Carteira de Trabalho
Qs empregadones ficam obrigados & promoyer as anolaghes na Cafdera
Profissional do cargo efetivamente exercido pelo empregada, podenda ser Teila
eletronicamente, conforme legislacdo vigente.

lausula 16

Carta Apresaniacio
Conforma a lagislagaa vigants.

Clausula 17

Garantia de Emprago 5 Gastants ou Lactantes
Confurme a legislacdo wigente.

Clausula 18

Garantia a0 Empregado em Vias de Aposentadoria
Garantia de emprego ou salance 3os empregados com mas de 05 [Cincch anos
de frabalho na empresa, que estejam 8 monos de 02 (dois) ance do direilo da
aposentadoria, sendo que adquindo o direto, tessa a estabilidade,
& Unico - Para cbtencio desla garantia, o trabalhador deverd informar a
EMprasa, por £scrilo. encanirar-se am periodo pré-apogentadoria. cormprirvanda
tal condicio em 30 {trinta) dias da data da aquisizac da referida estabilidada,

Clayesula 19
Jornada Especial de Trahalhg

Fica facultado aos empregados & amprogadores de eslabelecerem jorhada
12436 (doze por trinta & seis horas) ou seja, doze hatas de frabzlho com
intervals de uma hora para refeicds. por trinka @ seis horas de descanso,
assequrando-se, outrossim, 02 (duas] folgas mensais, rdo podends ser
cohcedidag em dias jA compensados, ou o pagamenta das horas axtras
correspondentes. conforme escala de trabalhe estabelecida pelo empregador.

§ 17 Por acasido das férias, o empregado fara jus & folga propercional Ao namero
de planties trabalhados no més, senda (1 (uma) folga para o minemao de 06
{seis} plant®es e 02 [duas) folgas para o minime de 12 {doze) planides.

§ 2™ Para o setor de Administragao a jormada de rabathg 5673 de 44{guaranra
e gualr) horas semanais, folgandn também nos fenados, podendo compensar
05 sabados, a critaro da empresa.

Claugzula 20

Amamentacdo
Fica asseguradeo a3 trabalbadoras, sem prejuizoe de salario, perinda para a
amamentacdn e Glsessenta) minstos, devando aste ser utilizadae em 02
fdois) perindos de 20 (tnnta) minutos. até o filho completar 06 (seis) meses de
idade.
§ Unico: Para cumprimenta do periado de amamantagio descrito no paragrafo
primeire, desde gue nAo sejam ultrapassados B0 [sessenla) minuios Hanos.




faculta-cen as empregadas cumular duas opodes dermtre ag alineas "a", 0" 2 o
ou somenle adotar uma Alinea d' ou "e":

A) Iniciar o gdpedients 37 {Irirta) mnutos mans lacde ou;

b) Atrasar o retorno do horario de refoicio o descanzo em 30 (trinta)

minutos ou;

€] Encérrar sua jornada com 30 {irintah mnutos de antecedéncia;

d} Iniciar o axpedienta 01 {uma) hara mais tardea:

e} Encerrar a jornada 01 {urna) hora mais cedo.

Clausula 21
Ausencias Justiflcadas
s Ermpregadores abonarao auséncias motivadas por:

a)y More de filha, conjuge ou ascendentes (Fai, Mie. Avas), & auséncia
justificada por 03 {trés) dias congsecutivos;

b More de irmao, por 02 (doish dias consecultvos:

£] Casamenta. por 05 (cinco) dias consaaulivog,

Clausula 22
Ferado da Categoria
Sera consderado feriado para ns associados deste Sindicalo Suscitante, o da
12 de maiq, data em que se comemora o "[a do Empragado em
Estabelecimentos de Servigos de Salde” na base feritorial abrangida pelo
suscilante, resquardada a prestacio de servigos conforme escala previa
glahorada peta sdministragao da empresa salvaguardando so empregadoe gue
preslar servico nesse dia o Jireite de compensagac. ou dé recaber as horas
trabalhadas como cxtras.

& Unlco: As empresas que nac concaderem a feriadn no dia 12 de maio deverao
fazé-lo akd o dia 31 de dezembro de 2024

Clausula 23
Férias
Concessdo de férias conformne a leqislagin viganta.

Clausula 24
Licenga Adogao

Concessdn da licenca adegdo na forma do arligo 392-A da Consolidacac das
Lexiz do Trabalho.

§ Unico: Em caso de reconhecida unido homoaftetiva nos termos da ke vigente
entre empregados de um mesmo  estabeslecimenta, devam oS parceinos,
Aeclararcm por escrito & empresa, quem gozara da licenga adogao, ou a8 manera
como cada parceirn devara fruir da mesma, nao sende passivel gqua & referido
beneflcio seja simultines a ambos os empregadas.

Clausula 25

Licenca Paternidads
{15 empregadores cancederdo aos empregados, apos o nazcimento ou adogdo

de cou filho{a), kcenca paternidade de 05 {cinco} dias, a conlar do nascimento

ou adogdo legal do recém-nascido. — l



Clausula 26
Crache au Auxilio-Crache

0% empregadores, gue tenham entre seus empregadeos mais da 30 (trinta)
mulhares com idada acima de 16 {dezesseis) anos, manierdo no local de
trabalho um bergano cu concederdo creche para os filhas das empregadas,
dazde 0 nmascimentg alé 5 [cinced aros de idade, com formecimento de
alimenlagac. podendo a creche ser substituida por convénios, do conformidade
com a Poraria 3. 28686 ou gluda-creche no valor de B3 139,00 [cento e trinta &
nove reaisy por mes ¢ por filke a desde que apresentem a Seguinte
documentagdo: ceriddo de nascimento do filho, cerliddo de vacinacdo e
declaragido semestral de proprio punho hrmando o direito de guarda € a
fdependéncia econdmica da crianca,

Cléusula 27
Fomeacimento de Equipamentos de Protecio
Obrgalonadade ne farmecimento de equipamento de protecad ags empregados
para o exercicia das respactivas fungbes, de conformidade coarm a legislagao de
Figiene, seguranga & medicina do frabalhe, de mado a atenuar os riscos
eveniuais, sendo obrigatorio seu LSo pelo empragado.

Clausula 28
Garantia aps Empregadas Estudantes
Abeno de falla ao empregado estudants para prestagao de exames escalares,
ou paricipatda em vestibuiares, condicionado & prévia comunicacio a
empresa com 48 (quarenta £ oitn) hotas de antecedéncia & comprovagdo
posterior No MEesSMo praZo.

Clausula 28

Exames
s axamos medicos de admissdo e dispensa serdo cusleados pelos
empregadores, na forma da lei.
& 1® Cabe aos empregadores renovar periadicamentc o exame medico de seus
empreqados. na lorma da legislacan vrgente.
§ 2°: D= cxarmnes pericdicos serdo realizados durante o expedicnte de trabalho
do funecionario, salve em caso de absoluta impossibilidade.

Cliausula 30
Atestades Médigos ¢ Ddontologicos
Em wista dos pring pios da boa-fé & da lealdade nas relagbes de rabalha, bem
coma da fé pibhca inerenle 205 prefissionas chinicas, o empregadar
rocanhecerd os atestados meédicos. odomtoligicns & paicoldgices apresentadas
por seus empregades, no prazo de 48 (quarenta e oito} horas dg emissao do

mesma, salva guanda houver fundado recein de irvalidade, ' .




Glausula 31

Cois de Participacdo Negocial
As ampresas descantardao doz empregados, trabalhadores Abrancidos pela
presenle norma coletvd, socios ou nac do sindicale, a lilufs de parlicipagas ras
negociagies coletivas, vrta contribuicdo na valor total de RS 74.00 fsetenta e
guatro reais) por ana, sera dividido em 02 (duas) parcelas de R 37,00 (tinta e
sate reaig) cada uma, com yehcimento nos mases de agostoi20da e
setembro/2024. cujo os pagamentos serdo feitos através de bolelos bancarios
fornecidas pela Sindicato Profissional
E19% O recollimenio desta cola em faver do Sindicato Profissional, sera efetuado
atd o dia 10 {dez) do meéz subsequente ao do desconto, ou sojE, a primeira
parcela sera efetvads até o Jig 10 [des) de selembro de 2024 e a segqunda e
uttima parcela até o dia 10 (dez) de cutubro de 2024, Apos esla data dos
wENCIMEenios acima descntos. hawvera incidénaa da multa previsla na presenig
RCrma coletiva
§2° A5 empresas fcam obrigadas a remeter ao Sindieato Profissional, no més
de novernbro de 2024, a relacdo dos empregados perlencenies a caleqors a ela
vinculados.,
§3" Fica garantido aos empregades o direto de oposicho, no prazo de 15
fruinza) dias corridos, apds a assinatura da Convengio Coletwa de Trabatha, &
carta individual deve ser protocolada na seds ouw subzede do Sindicato
Profissianal, garantindo para os trabalhadores das cidades ndo abrangidas pela
sede ou subsedes, 0 envin por correin através de AR, cabendo ao rabalhadar
apresentar o pratocolo da opesigio ou ndo. deniro do praza estipulado neste
paragrafo.
§4°- Mo caso de qualguer ajuizamento de agao, o Sindicate Suscitante desde |3
isenla as entidadesfempresas de gualquer responsabilidade, em eventual
passivo trabalhisla de devoheefio de valores, o Sindicalo Profissional efetuara o
ressarcimaoento.

Clauysula 32
Juizo Competette
Fica estabelecido o fora da Justica do Trabalhe para drimir guaisquer dawvidas

sobre a aplicagio das normasz inscritas nesle instrumento coletivo de trabalho,

Clausula 33

Multas
Fira estabelacida a multa da 0,3% (meio por cento) a incidir sobre o salario-da
da empregado, por dia de atrazso, caso o empregador ndo sahsfaca o pagamenta
dos salarios & gratficagoes.
& Unico - As gratficactes matalinas e férias deverdo ser satisfeitas na forma
prevista em lei, s0b pena da incigéncia da multa na forma acima, sendo 2la
revertica, sempre, &m faver do empregado.




Clauszula 24

Abrangéncia do Sindicato Profissienal
A presente narma coletiva & aplicavel aos trabalhadores representados pelo
Sindicato Suscitanle- SINDICATO 005 EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE SORGCABA E
REGIAD- na base territorial constanle na sua Carta Sindical, composta pelas
odades de Sorocaba, Alambari, &luminia, Angatuba, Assis, Avare, Bernarding
de Campos. Bur. Candido Mota. Capela do Alta, Cergueira César, Eldorado,
Guarer, tkirarema, [bildna, |pauga, latinga, Itai, ltapetininga, Jacupiranga,
Juguia, Juguitiba, Mairinque. Manduri, e, Palmilal, Paragaagu Paulista,
Paranapanema, Pilar do Sul, Piedade, Piraju, Quata, Salto de Prrapora, Santa
Cruz do Rio Pardn, S3o0 Miguel Arcanio, 550 Fogue, Sarapui, Sarataig, Sele
EBarras, Tapiral, Tatui, Tejupa, Registro, e Yolorantim, astendendo-se,
autormaticamente. aquelas gue venharn a ser incluidas, durante a vigéncia da
presenta,

Clausula 35
Abrangéncia do(s) Sindicato(s) Patronaltfis)
A abrangéncia dols) SINDICATOS) PATRONAL(S) SUSCITADO(s) fica
lImilada &s cidades integrantes de sua(s) respectivals) base(s) territorial(ais).
conforme Carals) Sindical(@s) respectivas, com & nominagac das cidades de
Assis, Candido Mota e Paraouagu Paulista.

Presidente Predante. 17 de Junho de 2024

SINDICATO UNICO DOS EMPREGADOS EM ESTABELEGIMENTOS DE
SERVIGOS DE SAUDE DE SOROCABA E REGIAD
MILTON CARLOS SANCHES
Presidenta

SINDICATO DAS SANTAS CRS E MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTRAPICOS DE PRESICENTE PRUDENTE E REGIAD
CELSO XAVIER SANTIN
Pre=zidente



