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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2024 /2025

SUSCITANTE: SINDICATO UNICO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DE SOROCABA E REGIAO, entidade sindical profissional, com
sede na Rua Cel. José Prestes, 113, Sorocaba, SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°

71.558.530/0001-06.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical econdmica, com sede na
Rua Libero Badard, 92, 5° andar, Sio Paulo, SP, devidamente insctita no CNPJ/MF sob o n°
01.588.630/0001-91.

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecido a presente Convencao Coletiva de Trabalho, que
ora pactuam com representacdo nas Santas Casas de Misericordia, Hospitais Filantrépicos e

Organizagoes Sociais de Saude (OSS), nas seguintes clausulas e condicoes:

Clausula 12: Reajuste Salarial - Correcao do salario a partir de 1° de maio de 2024, no percentual

total de 3,23 % (trés virgula vinte e trés por cento) em parcela tnica da seguinte forma:

. Correcao do salario a partir de 1° de maio de 2024, no percentual de 3,23 % (trés virgula vinte

e trés por cento), incidente sobre os salarios de abril de 2024.

Paragrafo primeiro: serdio compensadas todas as antecipacOes legais, convencionais ou espontaneas,
concedidas no periodo revisando, conforme Instrucao Normativa n° 1, do Colendo TRIBUNAL

SUPERIOR DO TRABALHO.
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Paragrafo segundo: os salarios serdo corrigidos nos termos e épocas determinadas pela politica

salarial vigente, ou outra que venha substitui-la.

Paragrafo terceiro: as eventuais diferencas, caso haja, serdo pagas conjuntamente com a folha de

pagamento do més de julho de 2024, sem nenhum tipo de acréscimo ou multa.

Clausula 22: Salario Normativo - Fica assim estabelecido o piso unico para todos os empregados,

incluindo para os técnicos em gesso:

A partir de 1° de maio de 2024, o piso salarial da categoria correspondera a R§ 1.642,00 (um mil

seiscentos e quarenta e dois reais), para 220 horas mensais.

Paragrafo primeiro: sobre o piso salarial ndo havera incidéncia do reajuste previsto na Clausula 1*

da presente Convencao.

Paragrafo segundo: Apos decisao proferida na ADI 7222 em tramite no STF, que referendou a
decisao de 15.05.2023, que revogou parcialmente a medida cautelar, acrescida de complementacao. A
fim de que sejam restabelecidos os efeitos da Lei n® 14.434/2022, as partes envolvidas no presente
instrumento coletivo, estabelecem que a decisao proferida, sobre as respectivas faixas salariais do piso
para os Tecnicos de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem, serdo cumpridas de acordo com a
legislacao vigente. Destaca-se, no entanto, que a teor da decisao da (ADIN 722), o cumprimento das
faixas salariais esta atrelado a assisténcia financeira da Unido aos Municipios/Estados. Por fim, as
partes assumem o compromisso para fazer com que seja obedecido os repasses para efetiva¢ao do

cumprimento do piso.
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Clausula 3*: Mensalidades Sindicais - Obrigatoriedade de recolhimento das contribuicGes

(mensalidades sindicais) descontadas dos associados, em consonancia com os artigos 545 e seu

paragrafo unico, sob as penas previstas no artigo 553, da CLT, conforme legislacao vigente.

Clausula 42: Jornada Especial de Trabalho - Faculdade de empregados e empregadores, além da
legislacao trabalhista vigente, estabelecerem jornada de trabalho de 12 x 36, ou seja, doze horas de
trabalho, com intervalo de uma hora para refei¢ao, por trinta e seis horas de descanso, assegurando-
se, outrossim, duas folgas mensais ou pagamento das horas extras correspondentes, conforme escala
de trabalho estabelecida pelo empregador, sempre com a assisténcia dos sindicatos, patronal e

profissional.

Clausula 52: Adicional Insalubridade - Consoante disposto no artigo 7°, XXVI, da Constitui¢ao
Federal, fica assegurada a concessio do adicional de insalubridade aos empregados em exercicio de
trabalho em condi¢Ges insalubres representados pelo Sindicato Suscitante, desde que constatados por

laudo pericial técnico e nos termos da legislagao vigente, com base no salario-minimo nacional.

Clausula 62: Lanche Noturno - Fornecimento gratuito de lanche aos empregados que laboram em

jornada noturna.

Clausula 72: Adicional Noturno - Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite,

adicional noturno equivalente a 40% (quarenta por cento) da hora diaria, para o trabalho realizado

das 22:00 as 05:00 horas, do dia seguinte.

Clausula 82: Horas Extraordinarias - Concessao de 100% (cem por cento) de sobretaxa para horas

extraordinarias prestadas pelo empregado.
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Paragrafo primeiro: Os empregadores poderio adotar o sistema de Banco de Horas, através do qual

o excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminui¢ao
em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de 12 (doze) meses, a contar da data

do evento, a referida compensacido, sempre com a assisténcia dos sindicatos.

Paragrafo segundo: Na hipotese de rescisio do contrato de trabalho, ou apés o decurso do prazo
supra estabelecido, sem que tenha havido a compensagao integral da jornada extraordinaria, o
trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remunerac¢ao na data da rescisdao, ou do efetivo pagamento, observando-se os adicionais estabelecidos

na presente norma coletiva.

Paragrafo terceiro: Fica autorizado, independente do consentimento do trabalhador, o desconto da
totalidade do banco de horas negativo na folha de pagamento e nas verbas rescisorias, sempre

respeitando o periodo de 1 (um) ano da data do ocorrido.

Clausula 92: Comprovantes de Pagamento - Serio fornecidos obrigatoriamente demonstrativos
de pagamentos, com a discriminagao dos titulos que compde a remunera¢ao, importancias pagas e
descontos efetuados, contendo a identificagio da empresa e o valor do recolhimento do FGTS,

podendo ser disponibilizado eletronicamente.

Paragrafo inico: Ocorrendo erro na folha de pagamento, as empresas pagarao aos empregados, as

eventuais diferencas no prazo de 10 (dez) dias, a contar da comunicagdo, por escrito, feita pelo

trabalhador.

Clausula 102: Pagamentos de Salarios - As empresas que nio efetuarem o pagamento dos salarios

e vales em moeda corrente devera proporcionar aos empregados, tempo habil para o recebimento no
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banco ou posto bancario, dentro da jornada de trabalho, quando coincidente com o horario,

excluindo-se os horarios de refeicao.

Paragrafo unico: Ficam excluidas do cumprimento das disposicbes acima as empresas que
efetuarem o pagamento através de conta-salario em meio magnético, sendo que referidas empresas
deverdo disponibilizar o depésito dentro do horario bancario e dentro do prazo limite para

pagamento dos salarios, ou seja, até o 5° (quinto) dia util.

Clausula 112: Garantias Salariais na Admissdo - Garantia ao empregado admitido para a fungao
de outro dispensado sem justa causa, de igual salario ao do empregado de menor salario na fungao,

sem considerar as vantagens pessoais.

Clausula 122: Substituigdo Eventual - Garantia ao empregado substituto do mesmo salario

percebido pelo substituido, quando designado.

Clausula 132: PIS — Para recebimento do PIS, sendo necessaria a auséncia do funcionario durante o
horario normal de trabalho e dentro do expediente bancario, esta nao sera considerada para efeito de

desconto do DSR, férias, 13° salario, bem como do dia do recebimento.

Clausula 142: Controle de Ponto - E obrigatério o controle de ponto, seja qual for o nimero de
empregados. A marcacao de ponto podera ser feita por meio mecanico ou similar, ou livro de ponto,

podendo o horario de refeicao ser anotado ou nao, a critério do empregador.
Clausula 152: Garantia ao Empregado Estudante - Serao abonadas as faltas de empregado

estudante, para prestagio de exames vestibulares ou de cunho nacional, desde que em

estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o
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minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovagao posterior no primeiro dia de trabalho, e os

horarios dos exames devem coincidir com o horario de trabalho.

Paragrafo anico: Proibe-se a prorrogacio da jornada de trabalho do empregado estudante,

ressalvadas as hipoteses dos artigos 59 e 61, da CLT.

Clausula 162: Atestados Médicos e Odontoldgicos - Reconhecimento pelas empresas de atestados
médicos e odontolégicos passados pelos facultativos da entidade suscitante, desde que mantenham
convénio com o SUS e tenham sido convalidados na data da entrega do atestado pelo médico do

trabalho, nas entidades que possuirem tal servigo.

Clausula 17*: Assisténcia Hospitalar

Os hospitais, dentro de sua especialidade, concederdo a todos os empregados, atendimento hospitalar
com direito a internagao em enfermaria. O atendimento hospitalar, ora concedido, sera extensivo as
esposas ¢ filhos menores (homens até 18 anos e mulheres até 21 anos), enquanto solteiros,
facultando-se a participagdao dos trabalhadores no custeio destes atendimentos, até o limite de 20%
(vinte por cento).

Paragrafo Gnico: Ficam desobrigadas do beneficio desta clausula, as empresas que mantenham um
plano hospitalar ou plano de saide para seus empregados, cujas regras serdo estabelecidas nas
politicas de cada empresa, as OSS (Organizacdes Sociais de Saude) e Santas Casas de Misericordia
nas unidades regidas pelo contrato de gestio Estadual, Municipal ou Federal de acordo com as
premissas do SUS (Sistema Unico de Satde).

Clausula 182: Abono de Faltas - Abono de falta a 1 (um) empregado, por empresa, uma vez por
mes, para participar de Assembleia Geral convocada pelo Suscitante, durante o periodo necessario a

participagao da aludida Assembleia, mediante comprovacao da participacio.
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Clausula 192: Auséncias Justificadas

I - Até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irmido ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua
dependéncia econémica;

IT - Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

III - Por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

IV - Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

V - Até 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva.
VI - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar referidas na letra
c do art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964;

VII - Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior.

VIII - Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

IX - Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical,
estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro.

X - Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

XTI -Por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.

XII - Até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizagdo de exames

preventivos de cancer devidamente comprovada.

Clausula 202: Estabilidade para o Servigo Militar - Garantia do emprego ao menor, em idade de

prestacdao do servigo militar, desde o seu alistamento até 30 (trinta) dias apos a baixa.
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Clausula 21*: Estabilidade na Licenga Médica - Garantia de emprego pelo periodo de 30 (trinta)

dias a contar da alta médica, ao empregado afastado por auxilio doenca, desde que o afastamento seja

por prazo superior a 90 (noventa) dias.

Clausula 22 Estabilidade aos Cipeiros - Estabilidade aos cipeiros, na forma da lei. As empresas
comprometem-se a remeter ao Sindicato Suscitante, mediante prévia requisicao do mesmo, copia do
edital de convocagao para inscricdo para participag¢ao na eleicao, com quinze dias de antecedéncia,

bem como a ata de posse dos membros da CIPA.

Clausula 232: Estabilidade as Vésperas da Aposentadoria - Garantia de emprego e salarios aos
empregados que tenham mais de um ano de servico e que estejam a menos de 2 (dois) anos do
direito da aposentadoria. Para os empregados que estejam a mais de 5 (cinco) anos na empresa, a

estabilidade sera de 3 (trés) anos.

Paragrafo anico: Para obtencdo desta garantia, o trabalhador devera informar a empresa, por
escrito, encontrar-se em periodo de pré-aposentadoria e comprovando tal condi¢ao em 60 (sessenta)

dias da data da aquisi¢ao da estabilidade.

Clausula 242: Estabilidade a Gestante - Garantia de estabilidade a gestante, desde o inicio da

gravidez até 60 (sessenta) dias ap6s o término da licen¢a compulsoria.

Paragrafo primeiro: A empregada que estiver amamentando, pode optar desde que de comum
acordo com o empregador e que niao prejudique os servicos prestados, unificar os intervalos
destinados para a amamentag¢ao, optando por entrar uma hora mais tarde ou sair uma hora mais cedo

conforme legislacao vigente.
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Paragrafo segundo: Garantia de estabilidade a gestante somente para os partos pré — maturo, desde

o inicio da gravidez até 90 (noventa) dias ap6s o termino da licenga compulsoria.

Clausula 252 Licenga-Adogao - Concessao da licenca ado¢ao na forma do artigo 392-A, da

Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo tunico: Em caso de reconhecida unido homoafetiva nos termos da lei vigente entre
empregados de um mesmo estabelecimento, devem os parceiros, declararem por escrito a empresa,
quem gozara da licen¢a adogdo, ou a maneira como cada parceiro devera fruir da mesma, nao sendo

possivel que o referido beneficio seja simultaneo a ambos os empregados.

Clausula 262: Licenga Paternidade - Apo6s o nascimento do seu filho, o empregado tera o direito a

uma licenca de 05 (cinco) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Clausula 272: Creche ou Auxilio-Creche - As empresas que ndo possuirem creche ou convénio
creche, concederao, a titulo de reembolso, no importe R$ 321,04 (trezentos e vinte e um reais e
quatro centavos) as empregadas maes, com filhos de até 5 (cinco) anos de idade completos (60
meses), por més, bem como aos pais, mas exclusivamente aqueles que comprovarem a guarda judicial

de filho até 5 (cinco) anos de idade completos (60 meses).

Paragrafo uinico: Os documentos exigiveis das(os) empregadas(os) para o recebimento do auxilio
creche, serdo: certidio de nascimento do filho, certidio de vacinacio e declaracio semestral de
proprio punho firmando o direito de guarda e a dependéncia econémica da crianga, de acordo a

legislacao vigente.

Clausula 282: Aviso Prévio - Concessao na forma da lei.
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Clausula 292: Carta de Apresentagdo - Os empregadores fornecerdo aos empregados, quando

demitidos sem justa causa, carta de apresentacdao, que devera ser entregue aos mesmos no ato da

homologacio da rescisdo contratual, quando tal carta for solicitada pelo empregado.

Clausula 30" Atestado de Afastamento e Salarios - As empresas deverao preencher o atestado

de afastamento e salarios sempre que solicitado pelo INSS.

Clausula 312: Antecipagao em Caso de Auxilio-Doenga - Em caso de concessio do auxilio-
doenga ao empregado, a empresa se obriga a antecipar o salario base do empregado, do montante
correspondente aquele a ser percebido do 6rgao previdenciario durante os primeiros 60 (sessenta)
dias apos o afastamento e desde que a solicitagdo seja feita pelo trabalhador, por escrito. Esses

valores serao compensados, a critério da empresa, apos o retorno do empregado ao servigo.

Clausula 322: Auxilio-Funeral - No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a
familia do mesmo, o equivalente a 1,5 (um e meio) salario nominal, a titulo de auxilio funeral, sendo
que, se motivada a morte por acidente de trabalho, o pagamento serda em dobro. Tal pagamento sera
efetuado independentemente das verbas remanescentes devidas, ficando excluidas, as empresas que

mantenham Seguro de Vida para seus empregados.

Clausula 332: Uniformes - Os empregadores fornecerdo uniformes aos empregados lotados no
Setor Operacional (enfermagem, limpeza, cozinha, lavanderia) excetuando-se o pessoal

administrativo, salvo se o empregador exigir o uso de uniforme também para a Administragao.

Clausula 34%: Fornecimento de Equipamento de Protegio - Obrigatoriedade no fornecimento
de equipamento de protecio aos empregados para o exercicio das respectivas fungdes, de
conformidade com a legislacao de higiene, seguranca e medicina do trabalho, de modo a atenuar-lhes

os riscos eventuais, sendo obrigatério seu uso pelo empregado.
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Clausula 352: Fornecimento de Material Indispensavel - Fornecimento de todo material

indispensavel ao exercicio digno da atividade do empregado.

Clausula 362: Vale Transporte - Concessiao de vale transporte na forma da lei.

Clausula 372: Cesta Basica - Concessao pelos empregadores, aos empregados, de uma cesta basica
mensal ou cale cesta, ou ticket cesta, sem carater salarial, que sera entregue até o dia 15 (quinze) do
meés subsequente ao de referéncia, devendo o empregado retira-la na empresa, ou onde estd indicar,
no prazo de 20 (vinte) dias.

Sera concedida pelos empregadores cesta basica mensal composta por 16 (dezesseis) itens, abaixo

relacionados:
QUANTIDADE DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS

10 kg Arroz Longo Fino Agulhinha
02 Kg Feijao carioquinha

02 Lt Oleo de soja (900 ml)

02 Pct. Macarrao com Ovos (500 gr)

02 Pct. Café torrado e moido (500 gr.)
01 Kg Sal refinado

01 Pct. Farinha de mandioca (500 gr)
03 Kg Acucar

01 Pct Achocolatado

01 Pct Biscoito salgado

02 Lata Leite em po

01 Pct. Fuba mimoso (500 gr)

01 Lt. Extrato de tomate(140 gr)
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QUANTIDADE DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS
01 Pct. Biscoito doce (200 gr)
01 Kg Farinha de trigo
01 Cx. Embalagem de papelao

Paragrafo primeiro: O valor do vale cesta ou ticket serda de R$ 180,00 (cento e oitenta reais), a partir

de 1° de maio de 2024.

Paragrafo segundo: Caracterizado o afastamento do empregado apds o 16° (decimo sexto) dia, o

empregador fornecera o beneficio da Cesta Basica durante trés meses.

Clausula 382: Férias - Aviso prévio de 30 (trinta) dias para a concessao das férias, nao podendo as
mesmas ter inicio aos sabados, domingos, feriados e dias ja compensados, devendo o respectivo

pagamento ser realizado com antecedéncia de, no minimo 2 (dois) dias.
Clausula 392: Obrigatoriedade do Registro em Carteira - Fica terminantemente proibida a
prestagdao de servico apos 48 (quarenta e oito) horas da data do ingresso, sem o devido registro em

carteira, na forma da lei.

Clausula 402: Comunicagdo de Dispensa - Entrega ao empregado de carta com motivos da

dispensa com alegacao de falta grave, sob pena de gerar presungao de dispensa imotivada.

Clausula 412: Exames Médicos - Os exames médicos, por ocasido da admissao e dispensa dos

empregados, na forma da lei, serdo custeados exclusivamente pelas empresas.

Clausula 42*: Quadro de Avisos - Afixacao de quadros de avisos no local da prestacao de servigos,

desde que, seu conteudo seja previamente autorizado pela administracao da entidade.
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Clausula 432 Correspondéncia - As empresas distribuirio a seus empregados, toda

correspondéncia dirigida aos mesmos pelo Sindicato Suscitante ¢ ndo se oporao a que o Sindicato
efetue, nos termos da presente clausula, a divulgacao da faculdade de associacio dos empregados a

entidade, conforme previsto em lei.

Clausula 442: Multas

a) Fica estabelecida a multa de 2% (dois por cento) do salario-dia do empregador por dia de atraso,
caso o empregador nao satisfaca nos prazos previstos em lei o pagamento dos salarios e gratificagoes
natalinas e férias, em favor do empregado.

b) Multa por descumprimento de todas as obrigagoes de fazer inseridas na presente norma coletiva e
que nao possuam cominagoes proprias, equivalente a 1% (um por cento) do piso da categoria, em

favor da parte prejudicada.

Clausula 452 Feriado para a Categoria - Sera considerado feriado para a categoria o dia 12 de
maio, data em que se comemorara o "Dia do Empregado em Estabelecimentos de Servicos de
Satde" na base territorial abrangida pelo Suscitante, resguardada a prestacio de servicos, conforme
escala prévia elaborada pela Administracio da empresa, salvaguardando ao empregado que prestar
servigo nesse dia o direito de compensagao, ou de receber as horas trabalhadas como extras. As

empresas que nao concederem o feriado no dia 12 de maio, deverdo fazé-lo até 31/12/2024, ou
promover a compensa¢do nos termos do paragrafo primeiro da Clausula Oitava (Horas

Extraordinarias).
Clausula 462: Comissao de Saude Paritaria - As entidades Suscitante e Suscitada manterao

comissao de saude paritaria formada por membros da diretoria de ambos os sindicatos para discutir

problemas relativos aos interesses da categoria.
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Clausula 472: Garantias Gerais - Ficam asseguradas as condi¢bes mais favoraveis decorrentes de

acordos coletivos, com relagao a quaisquer das clausulas constante da presente Convengao Coletiva

de Trabalho.

Clausula 482 Juizo Competente - O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente norma,

sera exigido perante a Justica do Trabalho.

Clausula 492: Normas Constitucionais - A promulgacio da legislacio ordiniria e/ou
complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e
deveres previstos na presente Convencao Coletiva de Trabalho, ressalvando-se sempre as condic¢oes

mais favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer hipétese, a acumulagao de beneficios.

Clausula 50*: Prevengao do Cincer de Mama - empregadas acima de 40 (quarenta) anos terao
direito a dispensa de pelo menos meio dia de trabalho por ano para realizagao de mamografia, como
politica para prevencao de cancer de mama, e os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerao sua

estrutura para a realizagao do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, a empregada devera comunicar a entidade

empregadora, por escrito, a data da realizagao do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.
Paragrafo segundo: O direito a dispensa previsto nesta clausula ficara condicionado a comprovagao de
que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacao de atestado médico, na forma da

let.

Clausula 51*: Prevengdo do Cancer de Prostata - Os empregados acima de 40 (quarenta) anos

terao direito a dispensa de pelo menos meio dia de trabalho por ano para realizagio do exame clinico
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de detecgao precoce do cancer de prostata e os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerdao seus

servigos para a realizag¢ao do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, o empregado deverd comunicar a entidade

empregadora, por escrito, a data da realizacao do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.
gadora, ito, a data da realizacdo d , tecedéncia minima de 5 (ci di

Paragrafo segundo: O direito a dispensa, previsto nesta clausula, ficara condicionado a comprovagao

de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacao de atestado médico, na forma

da lei.

Clausula 522 — Abrangéncia do Sindicato Profissional — A presente norma coletiva é aplicavel
aos trabalhadores representados pelo Sindicato Suscitante, na base territorial constante na sua Carta
Sindical, composta pelas cidades de Base Territorial: *Sao Paulo*: Alambari, Aluminio, Angatuba,
Assis, Avaré, Bernardino De Campos, Buri, Candido Mota, Capela Do Alto, Cerqueira César,
Eldorado, Guarei, Ibirarema, Ibitna, Ipaussu, Itai, Itapetininga, Itatinga, Jacupiranga, Juquia,
Juquitiba, Mairinque, Manduri, Oleo, Palmital, Paraguagu Paulista, Paranapanema, Piedade, Pilar Do
Sul, Piraju, Quata, Registro, Salto De Pirapora, Santa Cruz Do Rio Pardo, Sao Miguel Arcanjo, Sao
Roque, Sarapui, Sarutaia, Sete Barras, Sorocaba, Tapirai, Tatui, Tejupa e Votorantim., estendendo-se,

automaticamente, aquelas que venham a ser incluidas, durante a vigéncia da presente.

Paragrafo unico: A Representatividade territorial supra esta reconhecida pelas partes
conforme Sentenga de acordo homologada no Processo n® 0001854-61.2012.5.15.0003, 1° Vara
da Justi¢a do Trabalho de Sorocaba-SP-15* Regido.
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Clausula 53*: Lei Geral de Prote¢iao de Dados (LGPD)
As entidades em conformidade com a Lei 13.709/18 (LGPD), deve proteger os direitos da liberdade

e da privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade de seus colaboradores;

Paragrafo Primeiro — Os empregadores tomaram o devido cuidado no tratamento dos dados

recebidos por seus colaboradores, desde o recrutamento até a cessagdo contratual;

Paragrafo Segundo — As empresas somente poderdo disponibilizar os dados pessoais de seus
colaboradores, desde que tenha a devida autorizagao, exceto quando solicitado pelas autoridades e

orgios competentes, em conformidade com a legislacdo vigente.

Paragrafo Terceiro — Fica proibida a divulgacao de salario dos colaboradores, em regime CLT, em

site publico ou da entidade, salvo por expressa e escrita manifestagao do mesmo.

Clausula 542 — Comissao Tripartite - Fica criada a comissao tripartite facultativa, para discussao
das reivindicagdes de interesse reciproco na representatividade das categorias, no decorrer da
presente norma coletiva, referente aos conflitos do Direito Coletivo. A composi¢ao desta comissao
sera entre o Sindicato Profissional, Entidade interessada e Sindicato Patronal, com a finalidade de

uma concilia¢do prévia entre as partes envolvidas.

Clausula 55* Local Insalubre:

Conforme artigos 611-A inciso XIII (Acordos e Convengoes Coletivas de Trabalho), e 189 e
seguintes da CLT(Atividades Insalubres), fica estabelecido a todos abrangidos pela respectiva
convenc¢ao coletiva, o trabalho e a prorrogacdo da jornada nas atividades descritas nos artigos

supracitados.
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Clausula 562 — Cota de Participagdo Negocial — De acordo com a pauta apresentada pelo

Sindicato Profissional, bem como deliberada e aprovada pela Assembleia Geral da Categoria
Profissional, convocada para este fim, com ampla divulgagdo, garantida a participacao de filiados e
nao filiados, requer desconto de uma Cota de Participagio Negocial dos empregados em

conformidade com a legislacao vigente.

Paragrafo Primeiro: As entidades descontarao de seus empregados, sécios ou nao do Sindicato
Profissional, a titulo das negocia¢bes coletivas, uma contribuicdo no percentual total de R$ 70,00
(setenta reais) por ano, cujo valor sera dividido em 2 (duas) parcelas de R$ 35,00 (trinta e cinco reais)
cada uma, com vencimento nos meses de setembro e outubro de 2024, de todos os trabalhadores
abrangidos pela presente norma coletiva, cujo os pagamentos serao feitos através de boletos

bancarios fornecidos pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Segundo: O recolhimento desta cota em favor do Sindicato Profissional, sera efetuado
até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto, ou seja, a primeira parcela sera efetuada até o
dia 10(dez) de novembro de 2024 e a segunda e ultima parcela até o dia 10 (dez) de dezembro de
2024. Apos esta data dos vencimentos acima descritos, havera incidéncia da multa prevista na

presente norma coletiva.

Paragrafo Terceiro: Devendo os empregadores encaminhar cépia do comprovante do recolhimento
e da referida guia ao Sindicato Profissional, acompanhada da relacio dos empregados, da qual
constem os nomes e o respectivo valor descontado, de forma individual, no prazo de dez dias do

referido recolhimento.
Paragrafo Quarto: Fica garantido aos empregados o direito de oposicao, no prazo de 15 (quinze)

dias corridos, apos a assinatura da Convengao Coletiva de Trabalho. A carta individual deve ser

protocolada na sede ou subsedes do Sindicato Profissional, garantindo para os trabalhadores das
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cidades nao abrangidas pela sede ou subsedes, o envio por correio através de A.R, no endereco Rua

Coronel José Prestes, n® 113, Centro, Sorocaba/SP, CEP 18.035-625, cabendo ao trabalhador

apresentar o protocolo da oposi¢ao ou nao, dentro do prazo estipulado neste paragrafo.

Paragrafo Quinto: No caso de qualquer ajuizamento de ac¢do, o Sindicato Suscitante desde ja
isenta as entidades/empresas de qualquer responsabilidade, em eventual passivo trabalhista de

devolucao de valores, o Sindicato Profissional efetuara o ressarcimento.

Clausula 572 — Descontos em Folha — Desde que expressamente autorizados pelo empregado
interessado, as empresas poderdo realizar descontos em folha de pagamento relativos a convénios,

empréstimos e outras parcelas, respeitando o limite legal.

Clausula 582 — Desigualdades de Salarios e Oportunidades — Nao havera desigualdade salarial e
de oportunidades, inclusive de admissao ao trabalho, por motivo de sexo, raga, orientagao sexual,

religido, convicgdes politicas ou filosoficas.

Clausula 59° - Garantia a Empregada que Sofrer Aborto - Fica assegurada a garantia de emprego
ou salario a empregada que sofrer aborto, nao criminoso, comprovado por atestado médico, pelo

periodo de 60(sessenta) dias, ap6s o gozo do repouso remunerado de que trata o artigo 395 da CLT.

Clausula 60° - Carteira de Trabalho Digital - As anotag¢des poderdao ser realizadas de forma
digital conforme legislacao vigente.

Clausula 612 — Garantia aos Dirigentes Sindicais — Os Dirigentes Sindicais, eleitos para o
exercicio de mandato sindical, sem prejuizo de seus salarios, e demais direitos decorrentes do

contrato de trabalho, poderdo se afastar de suas atividades na empresa empregadora para cumprir
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atividades sindicais limitado a 10 (dez) dias por ano. A solicita¢ao de liberagao do referido empregado

devera ser encaminhada pelo sindicato profissional ao empregador em até 48 horas através de oficio,

ou e-mail, devidamente protocolado ou enviado com antecedéncia minima de 24 horas antes da data

inicial das atividades sindicais.

Clausula 622 — Vigéncia - A presente Convencao Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 1 (um) ano,

com inicio em 1° de maio de 2024 e término em 30 de abril de 2025.

Sao Paulo, 18 de junho de 2024.

SINDICATO UNICO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DE SOROCABA E REGIAO
SR. MILTON CARLOS SANCHES -Presidente -CPF n° 752.752.875.87

SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO
DR. EDISON FERREIRA DA SILVA Presidente -CPF n° 415.315.158-00
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