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SINHOSHIL,
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2019/2020

SUSCITANTE: SINDICATO UNICO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DE SOROCABA E REGIAQ, catidade sindical profissional, com
sede na Rua Cel, José Prestes, 113, Sorocaba, SP, devidamenie insenra no CNP]/ME sob o n®
71.558.530,0001-06.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAQ PAULO, cnudade sindical ccondmica, com sede na
Rua Libero Badaro, 92, 5° andar, Sio Paulo, SP, devidamente inscrita no CNPT/ME sob o n®
1.588.630,/0001-91.

Fintre as panes supra aludidas, fica estabelecido a presente Convencao Colenva de T'rabalbo, que
Ora PAacTuam Com representacio nas Santas Casas de Misencordia, Hospuass Filantrapicos ¢

Ohrpanizaghes Socais de Saude (0O8S), nas seguintes clivsulas ¢ condicies:

Clavsula 1*: Reajuste Salaial - Correcio do salirio a partir de 17 de maio de 2019, 0o percentual
de 5,08%0 {cmeo virgula zero oito por cento}, em wna anica parcela, meidente sobre o salirio de abnl
de 2019,

Parigrafo primeiro: serio compensadas todas as antecipagiics legats, convencionais ou espontineas,
comcedidas o periodo revisando, conforme Instrugio Nomaava o 1, do Colendo "TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALIIO.

Parigrafo segundo: os salirios serio cormpdos nos ermos ¢ épocas dererminadas pela polinea
salarial vigente, ou outra que venha substitud-la.

Parigrafo terceiro: as eventuais diferencas serio pagas conjuntamente com as folhas de pagamenro

dos meses de outubro ¢ novembro de 2009, sem nenhum tipo de acréscimo ou multa,

=]

Clausula 22: Salirio Normativo - Fica assim estabelecido o piso dmco para odos os empregadeas
1 y

inchundo para os reencos em gesso:
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A partr de 1Y de maio de 2019, o piso salarial da categora comesponderd a RS 118530 (um mil

Sindicatn das Santas Casas de Misercinda 4
& Hospitais Flamropecos oo Estano de 530 Paulp

CENIG € GLENTE € ANCo 1e318 ¢ TN Cenlavos)

Pardgrafo anico: sobre o piso salanal nao haverd incidéncia do reajuste previsto na Cliusula 17 da

presente Convengio,

Clausula 3« Mensalidades Sindicais - Obrgatoriedade de recolhimento das contribuicécs
(mensahdades sindicais) descontadas dos assocados, em consonincia com os artigos 545 ¢ sen

paragrato umico, sob as penas previstas no artign 553, da CLT, conforme legislacao vigente.

Cldusula 4= Jomada Especial de Trabalho - Faculdade de empregados o empregadores, além da
legislagiio reabalhista vigente, estabelecerem jomada de rabalho de 17 x 36, ou sepa, dorze horas de
trabalho, com intervalo de uma hora para refeicio, por tnnra e scis horas de descanso, asscgurando-
se, outrossim, duas folgas mensais, ou pagamento das horas exeras correspondentes, conforme escala
de trabalho estabelecida pelo empregador, sempre com a assisténaa dos smdicatos, patronal ¢

profissional.

Cliwsula 5% Adicional Insalubridade - Consoante disposto no arigo 7, NXVI, da Constiruicio
l"(f-(l(.'rﬂ], fica nsscgumda a comeessio dooadicional de in:-::duhridadc AR l'IIITll'[‘gfldUS Ctn exeroicie de
rrabalhn em condicdes msalubres representados pelo Sindicato Suscitante, desde que constatados por
laudo pericial eenico e nos termaos da legislagio vigente, com base no saling minimo nacional

Cliausula 6% Lanche Noturmno - Vorncdmento gratuito de lanche aos empregados gue laboram cm
jornada notuma.

Clausula 7% Adicional Notumo - Tica asscrurado aos empregados lotados no pedodo da noire,

adicional notumo equivalente a 40% (quarenia por cento) da hora duina, para o trabalho realizado
das 22:00 as U5:00 boras, do dia scguinte.

Clausula 8 Horas Extraordindrias - Concessio de 10076 (cem por cento) de sobretaxa para horas
exrraordindnas prestadas pelo empregado.

Pardgrafo primeiro: (s empregadores poderao adotar o sistema de Banco de Horas, através do qual
o excesso de horas rrabalhadas em um dia poderd ser compensado pela correspondente dimiaicio

em outro dia, de maneira que ndo exceda, no perioddo misimo de 12 (doze) meses, a t'cmmr'tln Jdata

do evento, a referida compensagio, sempre com assisténcia dos sindicaros.
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Paragrafo segundo: Na lupitese de resasio do contrato de trabalho, ou apos o decurso do prazo
supra estabeleado, sem gue tenha havido a compensagio mregral da jomada extraordindna, o
uabalhador fara jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracao na dara da resasio, ou do cfetivo pagamento, ohservando se os adicionais estabelecidns

na presente norma Colenvi,

Cliusula 92: Comprovantes de Pagamento - Serdo fornecidos obrigarotiamente demonstrativos
de pygamentos, com 3 discriminacio dos ttulos que compie a remuneragio, importandas pagas ¢
descomtos efetuados, contendo a wentificacio da empresa ¢ o valor do recolhimento do TGS,

podendo ser dispombilizado elerronicamente.

Pardgrafo Gnico: Cheorrendo erro na tolha de pagamento, as empresas pagarao aos empregados, as
eventums diferengas no prazo de 10 (dez) dias, a contar da comunicacio, por escrito, feita pelo

trabalhador.

Cliusula 10%: Pagamentos de Salirios - \s empresas que nido cfctuarem o pagamento dos salidos
e vales em moeda corrente deverd propordonar aos empregados, tempo hibil para o recebimento no
banco ou posto bancino, dentro da jornada de reabalho, guando coinddente com o horino,

exchundo se o8 horanos Jde releican.

Parigrafo Onico: Ticam excluidss do cumprimento das disposighes acima as empresas gue
efemarem o pagamento atraveés de conta-saline em meio magoenco, tendo que refendas empresas
deverio disponibilizar o deposito dentro do horito bancano e dentro do prazo limire para
pagamento dos salirtos, ou seja, até o 57 {quinto) dia Gl

Clausula 11*; Garantias Salariais na Admussdo - Oaranua ao empregado admitdo para a funcao
de outro dispensado sem justa causa, de gual salino ao do empregado de menor salido na funcao,
sem comsiderar as vantagens pessoas.

Clavsula 12% Substituicio Eventunal - Garantia 2o empregado subsimto do mesmo saldrio
percebido pelo substituido, quando designado.

Clausula 13%: PIS — Para recebimento do PIS, sendo necessana a ausénca do funciomano durante o

hotaro normal de trabalho e denrro do cxpedicnte bancano, esta nio serd considerada para efgiter de

desconto do DSRK, [Enas, 132 sabino, bem como do dia do recebimenrio,
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Cliusula 14+ Controle de Ponto - E obopatono o controle de ponto, seja qual for o nomerno de
empregados. A marcagio de ponto podent ser feir por moo mecamco ou simalar, ou liveo de ponto,

podendo o horino de refeicio ser anotado ou nio, 2 cntéro do empregador.

Cliusula 15 Garantia a0 Empregado Estudante - Serio abonadas as falias de empregado
estuclante, para prestagio de cxames vestbulares ou de cunho  nacional, desde que em
estabeleaomento de ensino oficial, auwtorzado ou reconheddo, pré-avisado o empregador com o
minimo de 72 (setenta ¢ duas) homas ¢ comprovacio posterior no primeiro dia de trabalho, ¢ os

horanos dos examies devern comnadir com o horaao de 1rabalho.

Paragrafo unico: Proibese a prorrogacio da jomada de trabalho do empregado csmdane

*

ressalvadas as hipoweses dos artigos 59 ¢ 61, da CLT

Clivsula 16*: Arestados Médicos ¢ Odontolégicos - Reconhecimento pelas empresas de atestados
médicos ¢ odontologeos passados pelos facultativos da entidade suscitante, desde que mantenham
comvénio com o SUS ¢ tenham sido convalidados na data da entrega do atestado pelo medico do
trabalho, nas enudades que possuirem tal scrvigo,

Cliusula 17% Assisténcia Hospitalar - Os hospitais, dentro de sua especialidade ¢ nos SErVICH
proprios, concederan 1 todos os empregados assistencia hospitalar gratwra com dircito a intermacio
em enfermans, ressalvadas as entidades que mantenham convénio hospitalar para scus copregados.
A assstencn hospualar or concedida serd extenstiva as esposas ¢ filhos menores (homens ate 18
anos e mulheres ate 21 anos), enduante soltetros.

Pardgrafo anico: Suscitante ¢ Suscitado compromerem s¢ a consttuir uma comissio com 5 (cnco)
representantes dos trabalhadores ¢ 5 (cineo) EPIESCNIantes dos empregadores, com o objenvo de
estudar 2 vabilizacio de um plno de saide hisico paa os trabalhadores representados pelo
Sindicaro Profissional.

Clausula 18+ Abono de Faltas - \bono de falta 2 1 (um) empregado, por empresa, uma ver poor

mes, para parncpar de Assembleia Geral convocada pelo Suscilante, durante o perodo necessino 3
participagae da aludida Assembleia, medianie comprovagio da parcpagio.
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Cliusula 19%; Auséncias Justificadas
a) Por 3 (reés} dias consecutivos em virude de morte de filhos, conjuge ou ascendentes:
b} 'ur 5 (cinco) dias consecutivos em vintude de casamento.

Cliusula 207 Estabilidade para o Servigo Militar - Garanna do emprego ao menor, em idade de
prestagao do servigo militar, desde o seu alistamento até 30 (tanra) dias apos a baixa,

Cliusula 21* Estabilidade na Licenga Médica - Gamnna de emprepo pelo periodo de 30 (trnta)
dias u comrar da alta médica, a0 empregado afastado por auxilio doenga, desde que o atastamento s
por prazo supenor a 20 (noventa) dias,

Cliusula 22% Estabilidade aos Cipeiros - Estalilidade aos cipeiros, na forma da lei, As empresas
COMPromeIen s¢ a remetet ao Sindicato Suscitante, mediante prévia reguisicio do mesmo, copra do
edital de convocacio para inscrigio para participacio na cleicio, com guinze dias de antecedéncia,
hem comao a ata de posse dos memhbros da CIPA

Cliusula 232 Estabilidade is Vésperas da Aposentadoria - Garantia de emprego e salirios a0
empregados que tenham mais de um ano de servico ¢ que estejam a menos de 2 (dois) anos do
dircite da aposentadoria. 'ara os empregados gue estejam a mais de 5 (cinco) anos na cInprosa, a
cstabilidade setd de 3 (irés) anos.

Parigrafo (mico: Para obrencio desta garantia, o tabalhador deverd informar i empresi, por
cscto, encontrar-se em pedodo de pré aposentadonia ¢ comprovande tal condicio em 60 (sessenta)
dias da dara da sqnsicio da estabilidade,

Cliusula 249 Estabilidade a Gestante - Garanta de cstabilidade 3 gestante, desde o inicio da
gravidez até 6{) (sessenta) dias apds o 1étmino da heenga compulsoda.

Parigrafo dnico: A empregada gae estiver amamentando, pode optar desde que de comum acordo
comm o empregador ¢ que ndo prejudique os servicos prestados, unificar os intervalos destinados pata
4 amamentacio, optando por entrar uma hora mais tarde ou sair uma hora mas cedo conforme

legnslagio vigente,
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Cliusula 25% Licenga-Adogio - Concessio da licenca adogin na forma do arigo 392-\, da
Consohdagio das Less do Trabalho.

Paragrafo anico: Fm caso de reconhecida unsio homoafetiva nos termos da len vigenre entre
empregados de um mesmo estabeleamento, devem os parceiros, declararem por escrito @ empresa,
quemn gorard da licenga adogdo, ou @ maneira comao cada parceiro devera fruir da mesma, nio sendo
possivel que o refendo bencficio scja simultineo a ambos os empregados.

lhusula 26+ Licenga Paternidade - Apds o nasamento do seu filho, o empregado terd o direito a

uma licenca de (05 {cinco) dias, sem prejuizo da remuneragio.

Cliusula 27% Creche ou Auxilio-Creche - As empresas que nido possuitem creche ou conyvénio
creche, concederio, a titulo de reembolso, no wmporte de 2070 (vinte por centn) do piso da catepona
as empregadas macs, com flhos de wé 5 (anco) anos de idade completos (60 meses), por més, bem
come aos pais, mas exclusivamente dgueles que comprovarem a guarda judicial de filho até 5 (anco)
anos de wdade completos (60 meses). ‘

Pardgrafo tinico: Os documentos exigiveis das(os) empregadas(os) para o recebimento do auxilio
creche, serion cerudio de nasamento do filho, certidio de vadnagio ¢ declaracio semestral de
proprio punho firmando o direito de guarda ¢ a dependéncia econdmica da crianca, de scordo a
legislacao vigente.

Clausula 282 Aviso Prévio - Concessdo na forma da led

Cliusula 29: Carta de Apresentagio - Os empregadores fornecerio aos empregados, quando
demindos sem justa causa, carta de apresentacio, que devera ser entrepuc 208 mesmos no ato da
homologacio da rescisdo conrramal, quando tal carta for solicitada pelo empregado.

Cliusula 30" Atestado de Afastamento ¢ Saldrios - A empresas deverdo preeacher o atestado
de afastamento ¢ salinos sempre gque sohicitado pelo INSS.

Cliusula 31 Antecipagio em Caso de Auxilio-Doenga - Lm caso de concessio do ausilio
doenca an empregado, a empresa se obrga a antecipar o saling base do empregado, do montante
correspondente aguele a ser pereebido do érgio previdencidnio durante os prmesros 60 {sessenta)
dias apds o afastamento ¢ desde que a solicitagio seja feira pelo abalbador, por esenny 1sses

valores serdo compensados, a cnteno da cmprcsa, apos o retomo do empregado ao servico.
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Clausula 32 Auxilio-Funeral - No caso de fleconento do empregado, o emprepador pagari i

familia do mesmo, o equivalente a L5 (um ¢ meio) salino nominal, 2 tlo de anxdlio funeral, sendo
yue, se muoltvada a morte por acidente de trabalho, o pagamento sera em dobro, ‘Tal payamento serd
efetuado mdependentemente das verbas remancscentes devidas, ficando cxcluidas, as BITPrEsas que
mantenham Seguro de Vida para sens emprepados.

Cliusula 33% Uniformes - (s empregadores fornecerio uniformes aos empregados Iotados ao
setor - Operacional  (enfermagem,  lmpeza, cozinha, lavanderia)  escetvandosc o pessoal

admimistrativo, salvo s o empregador exigr o uso de uniforme também para a Admimistragio,

Clausula 34* Fornecimento de Equipamento de Protegio = Obngaronedade no fornecimento
de equipamento de protegio aos empregados para o exerciao das respectivas fungoes, de
conformidade com a legislacio de higiene, seguranca ¢ medicina do trabalho, de modo 2 atenuar-Thes
s miscns eventais, sendo obtigatdno seu uso pelo empregado.

Cliusula 35 Fomecimento de Material Indispensdvel - Forneomento de todo maretial
indispensavel ao exercicio digno da anvidade do empregado,

Cliausula 36 Vale Transporte - Concessiao de vale transporte na forma da lei.

Clausula 372 Cesta Basica - Concessio pelos empregadores, aos empregados, de uma cesta hisica
mensal ou cale cesta, ou ticker cesta, sem cariter salagial, que serd entregue até o dia 15 (quinze) do
mes subscyuente ao de referéncia, devendo o empregado renri-la na empresa, ou onde estd indicar,
no prazo de 20 (vinte) duas.

serd concedida pelos empregadores cesta bisica mensal composta por 16 (dezesseds) itens, abaixo
relacionados:

QUANTIDADE DISC RIMINAQ!\() DOS PRODUTOS )

1 kg | Arroz Longo Fino Agulhinha

2 Kg | Fetjao carioguinha 1]

i 02 lr Oleo de sopa (‘N0 ml)

(12 Pcr. Macarrao com Owos (500 gr)

02Pc | Caf¢ torrado e moido (0 gr.) D

01 Kg __| Sal retinado !

01 Pet. Fannha de mandioca |"-'n MJ hﬂ
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| QUANTIDADE DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS
3 kg | Mgucar .
01 Pet Achocolatado !
01 Per Biscoito salgado

R (12 Lata Leite em po
01 Per. | Fuba mimaso (500 pr) 3. Ay
M Lt Extrato de romate( 140 gr) i

_ M Per. | Biscoito doce (200 gr) _

0 Ky Faninha de trigo
(H Cx. I'mbalagem de papelao

Parigrafo primeiro: () valor do vale cesta on ticker serd de RS 133,75 {centn ¢ trinta ¢ 1res reats ¢
SCICNLA ¢ unco centavos), a partir de 12 de maio de 2019,

Paragrafo segundo: Caracrerizado o afastamento di empregado apds o 16% (decono sexmn) dia, o
empregador formecera o beneficio da Cesta Basica dutante trés MEeses.

Clausula 38+ Férias - \viso prévio de 30 (trinia) dias para o concessao das ferias, nio podendo as
mesmas fer micio aos sabados, domingos, feriados ¢ dias Ji compensados, devendo o respective
pagamento ser realizadu com antecedéncia de, no minimo 2 (dods) dias.

Cliusula 39 Obrigatoriedade do Registro em Carteira - Fica terminantemente proabida a

prestacio de servico apos 48 (quarenta e oito) horas da data do ingresso, sem o devido registro em
carteira, na forma da lew

Cliusula 40+ Comunicagio de Dispensa - Entrega ao empregado de cana com motivos da
dispensa com alepacio de falta grave, sob pena de gerar presuncio de dispensa mmonvada.

Cliusula 41 Exames Médicos - (s cxames midicos, por ocastio da admissao e dispensa dos
cmnpregados, na fotma da lei, serio custeados excdusivamente pelas Cmpresas.

Cliusula 42°: Quadro de Avisos - Afixacio de quadros de avisos no local da prestagao de servigos,
desde gue, seu contendn scja previamente autornizado pela administracao da entddade.
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Cliusula 432 Correspondéncia - As cmpresas distribuiio 2 seus empregados, toda

correspondéneia dingida aos mesmos pelo Smdicao Susatante ¢ ndo se oporio a que o Smdicato
cletue, nos lenmos da presente clivsula, a divulgacio da taculdade de assoctacao dos emprepados &
cnudade, conforme previsto om o

Clausula 44% Multas

a) Fica cstabelecida a multa de 0,5%s (zero virgula anquenta por cento) do saldrio dia do empregador
por dia de amaso, caso o empregador ndo sansfaga nos prazos previstos em lei o pagamento dos
salinios ¢ gralificagoes naralnas ¢ fénas, em favor do emprepado.

b) Multa por descumprimento de todas as obriyacoes de fazer inseridas na presente nomma coletiva ¢
(UC 080 POSSULM Comoacies proprias, equivalente a 1%0 (um por cento) do piso da categoria, em
favor da pane prejudicada.

Cliusula 45% Feriado para a Categoria - Serii considerado feriado para a categoria o dia 12 de
main, data em que se comemorard o "Dia do Umpregado em lsrabelecmentos de Servigos de
Saude” na base terrironial abrangida pelo Suscitante, respuardada a prestagio de servigos, conforme
escala prévia elaborada pela Adminisiracio da empresa, salvaguardando 20 empregado que prestar
servigo nesse dia o direito de compensagin, on de receber as horas reabalhadas como extras, As
empresas que niao concederem o fenado no dia 12 de mato, deverdo fazé lo ate 31/12/2019, ou
promover 4 compensacio nos termos do pardgralo pomero da Cliusula (itava  (Horas
Fxrraordininas).

Clausula 46* Comissdo de Sadde Panitiria - \s enndades Suscitanie ¢ Suscirada mantetio
comissin de saide pantira formada por membros da diretona de ambos os sindicaros para discuir
problemas relativos aos mieresses da caregona,

Clausula 47* Garantias Gerais - Fieam asseguradas as condicoes mais favorivess decorrentes de
acordos coletivos, com relagio a quassquer das cliusulas constanre da presente Convencio Coletiva

de Trahalhe.

Clausula 45 Juizo Competente - () cumprimento de quasquer das cliusulas da presente norma,
serid eximdo perante a Justiga do Trabalho.

Bun Fibere Hadaed, 92 57 andar — ¢ TP OVUNSE 0 - S50 Paulo ST - Napal - JeliL53113 2520 -




smmnasmusasdemsmm ‘ I2
do Estada de Faulo

HOSFIL

Clivsula 4%: Normas Constitucionais - A\ promulgacio da legislagio ordinaria ¢/on

complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais, substiturd, onde aplicivel, direrros e
deveres previstos na presente Convencio Coletiva de ‘L'rabatho, ressalvando se sempre as condiciics
mais favorivels aos empregados, vedada, em qualquer hipdtese, 2 scumulacio de beneficios.

Cliusula 507 Prevengiio do Cincer de Mama - emprepadas acima de 40 (quarenta) anos teti
diresto & dispensa de pelo menos meio dia de trabalho por ano para realizacio de mamografia, como
pulitica para prevengao de cincer de mama, ¢ os hospirtais que tverem 2 especialidade, oferecerio sua
cstnutum para a realizacao do exame.

Pardgrafo primeiro: Para cfeito de escala de rrabalho, 2 empregada deverd comunicar a enrdade
empregadora, por eseriro, a data da realuagio do exame, com anecedincia minima de 5 (cines 1) hias,

Paragrafo segundo: () dircito 2 dispensa previsto nesta cliusula ficard condicionado 3 comprovacio de
que o exame for realizado na data da dispensa, mediante apresentacio de arestado médico, na forma da
let. :

Cliusula 51%: Prevengio do Cincer de Prastata = (s empregados acima de 40 (quarenta) anos
reran direito a dispensa de pelo menos meo dia de gabalho por ano para realizacio do exame clinico
de detecgio precoce do cancer de prostara ¢ os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerio scus
SCIvICos para a realizacio do exame.

Paragrafo primeiro: P'ara efeito de escala de trabalho, o empregado deverd comunicar a entidade
empregadora, por cscrilo, a da da reabizacio do oxame, com anrecedéncia minima de 5 fomnco) dias.

Paragrafo segundo: () diretio a dispensa, previsto nesta causula, ficard condicionado 2 comprovagio
de que o cxame foi realizado na dara da dispensa, mediante apresentacio de atestado médico, na forma
da len,

Clausula 52* — Abrangéncia do Sindicato Profissional = A presente nonna coleriva é aplicavel
aos trabalhadores representados pelo Sindicato Susciante, na hase tereiterial constanre na sua Carta
Smdical, composta pelas audades de Base ‘Termonal: *Sdo Paulo”: Alamban, Aluminio, \ngatuba,
Assis, Avare, Bemardmo De Campos, Bun, Cindido Mota, ( apcla Do Allo, Cergueira César,
Fldorado, Guarei, Ibitarema, Ihmina, Tpaussu, Itai, lapetininga, Iratinga, |acupiranga, Tuquid,
Im]mtﬂn, M*urmquc Mandun, (Meo, l‘;ﬂmmI I’nmz,ru.u,u l":mhm P*\rampanum Piedade,

Kua Libeees Bodaed, 925" anclar — CVPOWHE-HH - S50 Maolo 51— Beasd = Sl 103013 2520 emailt e iy sl



Resque, Sarapui, Saruraid, Sere Barras, Sorocaba, Tapirai, Tarud, Tejupd ¢ Votorantim,, estendendo sc,

automaticanente, aguelas gue venham a ser mcluidas, dornie a vigéncia da resenie,

Parigrafo tnico: A Representatividade territorial supra estd reconhecida pelas PArics
conforme Sentenca de acordo homologada no Processe n” 0001854-61,2012.5.15.0003, 1* Vara
da Justica do Trabalho de Sorocaba-SP-15* Regio.

Cliusula 53 — Cota de Participagio Negocial = De acordo com a pauta apresentada pelo
suharo Profissonal, bem como deliberada ¢ aprovada pela Assemblea Geral da Categoma
Profissional, convocada para este fimy, com ampla divulgacio, warsntida a patticipaciao de filiados ¢
nio filados, requer desconro de wma Cota de Pamicipacio Nepocal dos copregados em
contormidade com a lepislagio vigente,

Paragrafo Primeiro: As enudades descontario de seus empregados, soaos ou ndo do Sindicato
Profissional, a dlo das negocacoes coletivas, uma contrbuicio no percentual total de R$ 60,00
{sessenta rems) por ano, cujo valor serd dividido em 2 (duas) parcelas de RS 30,00 (inna rems) cada
wmd, Com venamento nos meses de outubro e novernbro de 20149, de todos os 1tabalhadores
sbrangidos pela presente norma coletiva, cujo os pagamentos serdo foitos através de boletos
bancinos fornecidos pelo Sindicaro Profissional

Paragrafo Scgundo: O) recolhimento desta cota em favor do Sindicaro Profissional, serd ofcmado
aré o dia 10 (dez do mes subsequente a0 do desconto, o seja, a primeira parcela serd eferuada are o
dia 10{dez) de novembro de 2019 ¢ a sepunda ¢ ulnma parcela ate o dia 10 (dez) de derembro Jde
2009 Apas csta daa dos venomentos acima desentos, haverd inadéncia da mulia prevista na
presente norma coletiva.

Pardgralo Terceiro: Devendo os empregadores encaminhar copia do comprovante do recolhimento
¢ da relenda gma a0 Sindicato Profissional, acompanhada da relacio dos empregados, da yual
constem 08 nomes ¢ o respective valor desconrado, de forma mdividual, no prazo de dez dias do
referdo recolhmmento,

Paragrafo Quarto: Tica garantdo aos empregados o direiro de oposicio, no prazo de 20 (vinte) dias
utes, @pos a assinaturd da Convengao Coletiva de Trabalho. A carta deve ser prorocolada na sede ou
subsedes do Sindicaro Profissional, parantindo para os trabalhadores das adades ndo abrangidas pela
sede ou subsedes, o envio por correio através de AR, cabendo 2o trabathador apresentar o protocolo
da oposicio ou ndo, dentro do prazo estipulado neste parigrafo,

Parigrafo Quinto: No caso de qualguer ajuizamento de acio, o Sindicaro Suscitante ]?(‘s(i(‘ it
senta a5 enfidades/empresas de qualquer responsabilidade, em evenrual passive trahally
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devolugio de valores, o Sindicato Profissional eferuara o ressarcimento, desde que devidamente
comunicadao,

Clausula 54» — Vigéncia - \ presente Convengio Coletiva de Trabalho terd vigéneia de 1 (um) ano,
com micio em 17 de mao de 2019 ¢ térming em 30 de abal de 2020,

Sao Pauln, 19 de agosto de 2019,
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