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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
20252026

SUSCITANTE: SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM E TRABALHADORES
EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE SOROCABA E REGIAQ — SINSAUDE
SOROCABA, Entidade Sindical Profissional, com sede na Rua Coronel Jose Prestes n® 113,
Centro, Sorocaba/SP, CEP 18.035-625, devidamente inscrita no CNPL/MF sob o n2
71.558.530/0001-06, por seu Presidente Milton Carlos Sanches, CPF 752, 752 .878-87,

SUSCITADO: ASSOCIACAD DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SALTO DE PIRAPORA,
pessoa juridica de direito privade, CNPJ 50,807.833/0001-37, estabelecida na ddade de Salto
de Pirapora/SP, Avenida Carlos Chagas, n? 67, Centro, CEP 18.160-000, unidade hospitalar sob
intervengio, conforme o Decreto n? 7.159/2024, neste ato representada pela Sra. Amandsa
Jesus Santos Lobo, partadora da RG n? 28.560.896-4, inscrita no CPF sob o n® 285.556.428-09,
designada como representante do Poder Executivo na Comissio de Intervencio.

Entre as partes supra, fica estabelecida o presente Acordo Coletiva de Trabalho, que ora
pactuam, que se aplica aos trabalhadores representados por este Sindicato, da institulcio
citada a cima, pelas seguintes cldusulas e condigbes:

| = SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTDS

Cldusula 12: SALARIO NORMATIVO:

Fica estabelecido o piso salarial de RS 1.732,50 {um mil setecentos e trinta e dois e cinquenta
centavos),caso o piso estadual se sobreponha, sera reajustado com os valares atualisados,
exceto para o5 prefissionais de enfermagem, em relacio aos quais observar-se-4 o saldrio
inicial fixado pela Lel 14.434,/22.

Pardgrafo Unico: Fica assegurado ao trabalhader, o saldrio atualm ente ja recebido, reajustado
na forma da Clausula 22, easo se verifique seja ele superiar aos pisos fixados nesta cldusula.

Clausula 22: REAJUSTE SALARIAL:

Os saldrios dos trabalhadores representados pelo Sindicato suscitante, serdo reajustados a
partir de 01.05.2025, percentual de 5,32% (cinco por centol, a ser aplicado sobre o5 saldrios
vigentes em junho/2025.

Clausula 32: DESIGUALDADES DE SALARIOS E OPORTUNIDADES:
Mao haverd desigualdade salarial e de oportunidades, inclusive de admissdo ao trabalho, por
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Clausula 42; PAGAMENTO DE SALARIOS:

O pagameanto dos saldrios e demais verbas remuneratarias referentes ao vinculo empragaticio
serd efetuado pelo empregador, em conta saldrio, cuja abertura é de responsabilidade do
empregado, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Unico: 5e 0 vencimento dos prazos coincidir com domingos e feriados, o pagamento
devera ser antecipado para o dia dtil imediatamente anterior.

Clausula 52: ERROS NA FOLHA DE PAGAMENTO:

Na ocorréncia de erro na folha de pagamentos, o empregador efetuara a correcao em ateé dez
dias corridas, contades da data do ocorrido,

Clausula 62; MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO:

O atraso no pagamento de saldrios e demais rendimentos do trabalho acarretara multa fixa de
2% (dois por cento) da remuneracio dia, devida ao funciondrio, salvo em caso de forga maior,
mediante justificativa do empregador, e nos casos de atraso na abertura da conta salario.

Paragrafo Unico: As penalidades da clausula 62 aplicam-se nos casos de atraso no pagamento
da gratificacdo natalina, da remuneracio de férias e de quaisquer outras espécies de
remuneracio perceblda pelo empregado, ressalvando as excegdes estipuladas no caput.

Clausula 72: COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

Ma data do pagamento os empregadores fornecerdo aos empregados holerites ou envelopes
de pagamento, contendo o nome do empregado, o periodo de competéncia e a discriminacdo
das Importincias pagas e descontadas a qualquer titulo, destacando-se os rendimentos
relativas as horas extras, aos adicionais e demais vantagens, as remuneracfes do trabalho nos
dias de descanso obrigatério, bem como os depdsitos do FGTS.

Pardgrafo Unico: Os holerites poderdo, a critério do empregador, ser disponibilizados por meio
eletrénico ou bancario, mas o empregador devera fornecer copia Impressa aos empregados
sampre que estes solicitarem.

Cldusula 82; SALARIC-SUBSTITUICAD:

Ag empregado que, em cardter ndo eventual, substituir outro com saldrio superior sera
garantido igual salario do substituido enguanto durar a substituigao,
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Clausula 9%: PREMIO ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

O prémio de assiduidade e pontualidade sera aplicado para todos empregados.

Pardgrafo Primeiro - O pagamento do prémio de assiduidade & de 2,5% sobre o salario base
para o5 empregados que ndo apresentarem falta nem atestade medico no més. O pagamento
do prémio de pentualidade & de 2,5% para os empregados que nao apresentarem atraso a
cima de 60min no més, sendo este devido aos funcionarios que nao apresentarem atraso no
mds,

Pardgrafo Segundo— O pagamento do prémio, serd retroativo a maio, sendo pago ate o quinto
dia Gtil de julho, respeitando valor acordado no reajuste negociado neste acordo, mantendo a
forma anterior empregada.

Clausula 102: DESCONTO EM FOLHA E NAS VERBAS RESCISORIAS:

Desde gue expressamente autorizados pelo empregado interessado, as empresas poderao
realizar descontos integrais em folha de pagamento e nas verbas rescisorias relativos a
convénios, empréstimos, e outras parcelas, respeitados os limites legais.

Pardgrafo Primeiro: Especialmente no gque concerne ao contrate entre a empresa € a
Instituic@o Financeira serdo recpeitadas as condigbes da Lei n® 10.820/2003, com a redacdo
dada pela Lei n? 13.172/2015.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de restar devido pelo empregade algum valor a titulp de
mensalidade ou coparticipacio de conviénio médico ou edontolégico, independente do seu
consentimento, o empregador fica autorizado a efetuar o desconto da totalidade do walaor,
dentro dos limites legais, sobre o liguide em folha de pagamento, férias efou 13% salario, e

verbas rescisorias.

|l— GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS e OUTROS

Cldusula 11: ADICIONAL DE HORA EXTRA:

Concess3o de 100% (cem por cento) de sobretaxa para horas extraordinarias prestadas pelo
empregado de segunda a sibado e concessdo de 100% de sobretaxa para horas extraordinarias
trabalhadas nos dias de feriados e domingos

Paragrafo Primeiro: Os empregadores poderdo adotar o sisterna de Banco de Horas e/ou
compensagao de horas de natureza diversa, de maneira que, no caso do banco de horas, o
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excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que a referida compensacio ndo exceda o periodo
maxime de 12 {dose) meses, a contar da data do evento.

Parigrafo Segundo: Na hipotese de rescisdo do contrato de trabatheo, ou apos o decurso do
prazo supra estabelecido, sem gue tenha havido a compensacdo integral da jornada
extraordinaria, o trabalhador fard jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescisdo, ou do efetivo pagamento,
observando-se os adicionals estabelecidos na presente norma coletiva.

Paragrafo Terceiro: Em eventual pagamento de hora extra, sera utilizado o divisor referente a
carga hordria efetivamente exercida pelo trabalhador.

Parigrafo Quarto: Fica autorizado, independente do consentimento do trabalhador, o

desconto da totalidade do banco de horas negativo na folha de pagamento e nas verbas
rescisorias, sempre respaitando o periodo de seis meses da data do ocorrido.

Pariagrafo Quinto: N3o haverd a descaracterizacdo da jornadasescala de trabalho estipulada
em razdo da pratica de horas extraordinarias habituais, respeitados o regular pagamento &/ou
compensagan/banco de horas.

Cldusula 12; ADICIONAL NOTURNO:

Sem prejuizo das garantias legals, serd devido o adicional noturno de 40% [guarenta por cento)
sobre a remuneracio habitual do empregado, para o labor executado no periodo
compreendido entre 22h & 5h, Aos empregados que fizerem Jus ao adicional notumo, sera
assegurado um periodo de 2 (duas) horas de descanso.

Clausula 13: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

Sera concedido Adicional de Insalubridade aos empregados representados pelo Sindicato
Suscitante, conforme andlise técnica das condictes de trabalho.

Cldusula 14: DIARIAS E DESPESAS DE VIAGEM:

O empregado que viajar em virtude de trabalho ou por motivos de assuntos relacionados ao
trabalho tera direito a reembolso de despesas de alimentag3o e pagamento de horas extras se
extrapolar a jornada habitual de trabalho.
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Paragrafo Primeiro; Cabera ao empregador arcar com todas as despesas decorrentes de
viagens de trabatho, tais como transporte, hospedagem, alimentag3o e similaras.

Paragrafo Segundo: Nos casos em que o trabalhador se utilizar de veiculo proprio para fins de
viagem a servico do empregador, caberd reembolso equivalente ac Km rodado de acordo com
tabela a ser definida pele departamento financeiro da Instituicio

Clausula 15: VALE-TRANSPORTE:

05 empregadores concederdo aos seus empregados vale transporte, na forma da lei,

Cldusula 16: PLANO DE SAUDE:

Faculdade do empregador conceder aos seus empregados plano de satde, com desconto em
folha de pagamento, o qual contemplara assisténcia medica, hospitalar.

Paragrafo unico: Quando no exercicio de suas funcdes, os trabalhadores receberao, dentro
das disponibilidades técnicas, socorro medico no local de trabalho.

Cldusula 17: ANTECIPACAO EM CASO DE AUXILIO-DOENCA:

Em caso de concessdo de auxilio-doenga ao empregado, a empresa antecipara 50% (cinquenta
por cento} do salario de beneficio a ser pago pelo drgdo previdenciario nos primeiros 60
[sessenta) dias de afastamento, desde que seja feita solicitagdo pelo trabalhador por escrito
até o 202 dia de afastamento

Paragrafo Unico: As anteclpacBes poderdo ser compensadas integralmente apds o retorno do
empregado ao servico, mediante desconto em folha de pagamento ou nas verbas rescisorias,
a critério do empregador.

Clausula 18: CESTA BASICA:

0s empregadores concederdo mensalmente a todos os seus empregados uma cesta basica
composta dos seguintes itens:

. 10 guilos de arroz

. 03 quilos de feijdao

. 03 latas de dleo de soja

* % quilo de café torrado e moido
. 05 guilos de agucar

. % quilo de achocolatado em pod
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01 quilo de macarrao

01 quilo de farinha de trigo

02 latas de 140 grs. de extrato de tomate
01 fata/caixinha de leite condensado

01 pacote de 400 g de mistura para bolo
01 pacote de 200 grs. de biscoito doce

* 01 pacote de 200 grs. de biscolto salgado
. 02 |latas de leite em pds de 400 grs.

B 2 @

Pardgrafo Primeiro: Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo da Trabalho, os produtos
da cesta basica deverdo manter o mesmo padrio de gualidade e, caso se verifigue
deterioracao da qualidade, o empregador devera promover a substitulcdo de todas as cestas
concedidas por outras de qualidade compativel,

Paragrafo Segundo: Quando a cesta for substituida por ticket-cesta ou vale cesta, ou qualguer
outra modalidade de pecinia, o valor sera de, no minimo, RS 420,00 (quatrocentos de vinte
reais), que devera ser pago até o dia 20 de cada mas.

Pardgrafo Terceiro: Desde gue exista expressa concordancia do empregado, a cesta basica
podera ser substituida por ticket-cesta ou vale cesta.

Pardgrafe Quarto: As cestas basicas serdo entregues até o dia 20 de cada mas cabendo ao
empregado a responsabilidade de retira-la dentro de prazo, sob pena de perde-la.

Paragrafo Quinto: O beneficio da cesta basica é devida aos trabalhadores afastados por ate B0
(noventa) dias em virtude de auxilio doenga, ou em usufruto de licenca-maternidade € de
licenca paternidade, para os associados ao sindicado.

Pardgrafo Sexto: Nos casos em que o trabalhador for afastado do trabalho em virtude de
acidente de trabalho ou doenga profissional, o trabalhador continuara recebendo a cesta
basica mensal pelo tempo gue durar o afastamento.

Pardgrafo Sétimo: No caso de admissdo e demissao, o empregado fara jus ao recebimento da
cesta basica, desde gue tenha trabalhado ate 15 dias no maés.
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Clausula 19: ALIMENTACAD:

0s empregadores fornecerdo, gratuitamente, refeigdes didrias aos colaboradores, sendo café
da manhi, almogo café da tarde e janta.

Clausula 20; AMAMENTACAD:

Fica assegurado as trabalhadoras, e pais homoafetives, sem prejuizo de saldrio, periodo para
a amamentacdo de b0{sessenta) minutos, devendo este ser utilizado em 02{dois) periodos de
30{trinta) minutos, até o filho completar 06 meses de idade,

Pardgrafo Unico: Para cumprimento do periodo de amamentagio descrito no caput desde que
ndc sejam ultrapassades B0(sessental minutos didrios, faculta-se as(os) empregadas|os)

[ | i

cumular duas opgbes dentre as alineas "a" a “c” ou somente adotar uma alinea "d" ou "e":

a) iniciar o expediente 30 [trinta) minutos mais tarde ou;

b) atrasar o retorno do horirio de refeicio e descanso em 30 (trinta) minutos ou:
) encerrar sua jornada com 30(trinta) minutos de antecedéncia;

d} iniciar o expediente 01 (uma) hora mais tarde:

e} encerrar a jornada 01 (uma) hora mais cedo.

Il = CONTRATO DE TRABALHO, ADMISSAO, DEMISSAD, MODALIDADES

Cldusula 21; CONTRATO DE EXPERIENCIA E READMISSAD:

Readmitido o empregado-na funcio que exercia anteriormente, ndo serad celebrado novo
contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior

Cliusula 22: INDENIZACAO POR RETENCAQ DA CARTEIRA DE TRABALHO:

Sera devida ao empregado a indenizacio legal, pela retencio de sua carteira profissional, apos
o prazo de 48 iquarenta e oito)] horas.

Cldusula 23: DIREITOS PARA OS5 TRABALHADORES EM UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurada aos trabalhadores em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos
previstos no presente instrumento, de forma a facilitar o respuardo dos interesses de seus

companheiros{as) e dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.
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Paragrafo Unico: A relacio homoafetiva estdvel dar-se-4 a partir do reconhecimento pela
Previdéncia Social, consoante disciplina a Instrugio MNormativa n°77, de 21/01/2015 e

alteraches posteriores.

Cldusula 24: GARANTIA AQO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica garantido empregos e salarios a todos os empregados gue passuam mais de um ano de
contrato de trabalho e gque estejam a menos de dois anos, ou 24 (vinte e guatro) meses, da
aposentadoria, proporcional, integral, ou especial, desde que haja comunicagio por escrita ao

empregador.

Paragrafo Primeiro: Para obtencdo de tais garantias, o trabalhader devera informar a empresa,
par escrito, gue encantra se em periodo de pré-aposentadoria @ comprovar tal
condicio em até 30 (trinta} dias corridos, contados de eventual aviso de dispensa imotivada

Paragrafo Segundo: A garantia estabelecida na presente cldusula nde se aplica nos casos de
dispensa por justa causa e pedido de demissao.

Clausula 25; INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupebes do trabalho de responsabilidade do empregador ou decorrentes de caso
fortuito ou forga maior no local de trabalho ndo poderdo ser descontadas ou compensadas,

V- JORNADAS DE TRABALHO, DURACAD, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

Clausula 26: JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Poderd ser adotada jornada especial de trabalho em regime de 12x36 (doze horas de trabalheo,
com intervalo de uma hora para refeigdo, por trinta e seis horas de descansa), com 2 folgas
{duas folgas) mensais, independentemente da quantidade de dias trabathados dentro do
respectivo més, ndo podendo tais folgas ser concedidas em dias ja compensados; ou,
alternativamente, o pagamento das horas extras correspondentes, conforme escala de

trabalho estabelecida pelo empregador.

Pardgrafo Primeiro: Admite-se a jornada de trabalho de 44 [quarenta e guatro) horas
semanais, sendo a jornada cumprida de segunda a sexta-feira, com compensacio em sabados,
ou outra escala a critério do empregador. N3o havera trabalho em domingos e feriados,
admitindo-se, contudo, desde que haja folga compensataria ou pagamento de hora axtra.
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Paragrafo Segundo: Na jornada de 44[quarenta e guatro) horas semanals, caso o feriado
recaia sobre o sibado, este dia ndo podera ser compensado com horas a mais trabalhada na

semana que o antecede,

Clausula 27: BANCO DE HORAS MENSAL:

As empresas poderdo adotar o sistema de compensagio de horas, acima da jornada e
pbedecido o limite legal, através da implantacio do Banco de Horas Mensal, desde que sua
compensagao ocorra dentro do proprio més da realizacio das horas. Devendo as horas
excedentes serem pagas como extraordindrias, como estabelece a referida clausula de Horas
Extras. Ficando wedada a compensacdo no més seguinte ao da sua realizacio, bam como a
apuragao de horas negativas, que deverdc ser absorvidas pela empresa. 5alvo guando a
emprsa Instituir, mediante acordo com o Sindicato, Banco da Horas, com vigéncia semestral.

Clausula 28: FERIADOS

Todos feriados Macionais, Estaduais e Municipais, quando trabalhades serdo compensados
com folgas compensatérias no prazo maximo de 30 dias, ou pagoes comao horas extras ou dentro
do respectivo més, a todos o5 as=ociados do Sindicato,

Pardgrafo Unico: Na hipotese de antecipacio do feriado advinda de autorizacio legislativa,
admite-se o gozo da folga compensataria ate o més em que originaimente o feriado fol
constituldo dés de que se conste em escala a marcacdo do feriado antecipado na folga do més.

Cléusula 29; AUSENCIA JUSTIFICADA

Os empregados poderdo ausentar-se do trabalho sem prejuizo dos salarios, nos seguintes
CASOS;

a) For 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de morte de filho[a), cinjuge, netola) ou

ascendantes.

b) Por 02 (dois) dias em virtude de morte de irmao (a), avd (), padrasto, madrasta
podendo sero dia do dbite ou dia do sepultamento a escolha do funcionario.

c) Por 01 (um) dia no falecimento de, sogro ou sogra podendo ser dia do falecimento ou
sepultamento a escolha do funcionario.

d) Por 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento.,

Clausula 30: FERIADO DA CATEGORIA
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Sera considerado feriado para todos os trabalhadores associados ao Sindicato, o dia 12 de
maio, data em gue se comemora o "Dia dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de
Saude”, na baze territorial do Sindical Profissional convenente,

Pardagrafo Primeiro: Tendo em vista a natureza da atividade da saude, fica assegurada e
permitida a prestagdo de servicos nesse dia mediante escala prévia elaborada pelo
empregador e clentificada ao trabalhador.

Paragrafe Segundo: Sera garantida a concessio de folga relativa ao feriade da categoria da
saude previsto nesta clausula, a todos os trabalhadores associados ao sindicato,
independentemente de o dia 12 de maio recalr em feriados, sabados e domingos nio
trabalhados, folgas ou dias ja compensados.

Pardgrafo Terceiro: A compensagio prevista nos pardgrafos primeirc e segundo acima
observara escala prévia elaborada pela administracio da empresa, que deverd ser efetivada
até 30 de dezembro de ano do feriado.

Pardgrafo Quarto: Nos casos em gue a concessao posterior da folga for absolutamente
impossivel, fica assegurado aos empregados que trabalharem no dia 12 de maio o
recenimento das horas trabalhadas comao extras, com os acréscimos previstos em lei e neste
instrumento coletivo de trabalho, admitindo-se, também, a hipdtese de compensacio de hora.

Cliusula 31; CURSOS E TREINAMENTOS

Quando realizados fora do horério normal de trabalho, os cursos, treinamento, reunides e
outros eventos cbrigatdrios exigidos pelo empregador terdo seu tempo remunerado como
trabalho extraordindrio, com os acréscimos previstos em lel e neste instrumento coletiva de

trabalha.

VI — FERIAS E LICENCAS

Paragrafo Primeiro: O inicio das férias ndo coincidird com siabados, domingos e feriados ou
dias ja compensados, devendo ser fixado a partir do primeire dia dtil da semana, sendo gue o
seu pagamento e do tergo constitucional serd efetuado antes de seu inicio. Exceto aos gue
trabalham em escala 12x36. Os trabalhadores gue trabalham em escala 12X36 poderao iniciar
as férias a qualguer dia, dés de que nao recaia sobre folga ja lancada em escala.
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Pardgrafo Segundo: Quando as férias ndo se iniclarem no primeire dia do més, sendo na
primeira gquinzena, ficard garantido ao menos uma folga, na escala 12x36.

Clausula 33;: LICENCA PATERNIDADE

Os empregadores concederdo aos empregados, apds o nascimento ou adogdo de seu filho,
licenga paternidade de 10 (dez) dias, a contar do nascimento ou adogao legal de recém-
nascidos.

Clausula 34: ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Em vista dos principios da boa-fe e da lealdade nas relacoes de trabalhe, bem como da fé
publica inerente aos profissionais clinicos, o empregador reconhecera os atestados medicos,
odontoldgicos @ psicoldgicos apresentados por seus empregados, no prazo de até 12hs na
forma digital por emall e ou watsapp para seu lider, com apresentacio da via original, no
primeiro dia do retorno ao trabalho.

Vil — RELACOES SINDICAIS

Cliusula 35;: MENSALIDADES SINDICAIS

Obrigatoriedade de recolhimento das contribuicBes {mensalidades sindicais) descontadas dos
associados que auterizaram expressamente, em consonancia com os artiges 545 e seu
paragrafo Gnico, sob as penas previstas no artigo 553, da CLT, conforme legislacio vigente.

Pardgrafo Unlco: Para fins do presente acordo coletive, os associados ao Sindicato por
intermédio de outro vincule empregaticlo deverdo comprovar tal condigdo a cada 03 meses

ao setor de RH.

Cldusula 36: COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL

A empresa descontara de seus empregados representados por este sindicato, socio ou nag, a
titule de participacio nas negociagdes coletivas, uma contribuicdo no percentual total de RS
100,00 (cem reais). O valor sera dividido em duas parcelas iguais de R5 50,00 (Cinquenta reais),
com descontos nos meses de julho a agoste de 2025, cujos pagamentos serdo feitos atraves
de boletos bancarios, que serdo fornecidos pelo sindicato profissional.
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0 recolhimento serd efetuado até o dia 10.08.2025 referente a primeira parcela, e a segunda

serd efetuada até o dia 10.09.2025. Apds a data dos respectivos vencimeantos, hawverd
incidéncia da multa prevista na presente norma coletiva,

Paragrafo Primeiro: A empresa ficara obrigada a remeter ao sindicato profissional, no més de
agosto de 2025 a relagio dos empregados pertencentes a categoria e a ela vinculados.

Pardgrafe Segundo: Conforme deliberado em assembleia geral realizada com os trabalhadores
representados por este sindicato, (edital publicado nas midias sociais, meios de comunicagio
da entidade sindical e da empresa), fica garantido aos empregados o direito de oposigdo no
prazo de 10 (dez) dias corridos contados a partir da data de assinatura do presente acordo
coletive de trabalho, A carta de oposicao serd pessoal e individual, e devera ser protocolada
na sede do sindicato profissional sendo em duas vias ou enviada por AR, uma via sendo
entregue pelo colaborador no RH da Empresa.

Pardgrafo Terceiro: Os associados do Sindicato ficam isentos do pagamento da cota de
participacao negocial.

Clausula 37: DIRIGENTE SINDICAL E A EMPRESA

O Dirigente Sindical da respectiva base territorial, no exercicio de sua fungdo, desejando
manter contato com empresa, tera garantide o atendimento, podendo, guando o assunto a
ser exposto se referir a seguranca, higiene e medicina do trabalho, fazer-se acompanhar de
Assessor técnico.

Clidusula 38: DELEGADO SINDICAL

serd assegurado o reconhecimento do Delegado Sindical no ambito da empresa, indicado pelo
sindicato profissional, enguanto durar o respective mandato, com gstabilidade nos moldes dos
membros da CIPa,

Clausula 39: QUADRO DE AVISO5

Afixacdo, pelo Sindicato Suscitante, de guadros de avisos no local da prestagdo de servigos,
nos guais poderdo ser fixados editais e outros comunicados de interesse do empregado
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IX —= DISPOSICOES GERAIS

Cliusula 40: VIGENCIA E DATA-BASE

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia no periodo de 1% de malo de 2025 a
30 de abril de 2026, mantendo-se a data base da categoria profissional em 12 de maio.

Paragrafo Unico: O prazo acima serd automaticamente estendido até a celebracio de nova
Convencgao Coletiva de Trabalho, respeitando-se o prazo limite de vigéncia de 1 {um) ano, na

confarmidade do disposto no pardgrafo 3°, do artigo 614 da CLT,

Cldusula 41; DA PREVALENCIA DO ACORDO E CONVENCAQ COLETIVA

Mot termos do artigo 7, XXV da CF/88, c.c. Convenghes 98/1949 ¢ 154/1981 da OIT, a
presente Convencdo Coletiva tem validade ampla, nos termos declinados por estabelecerem
a wontade das partes convenentes, bem como reconhecida sua autonomia
constitucionalmente protegida. Ratificada pela Plenario do Supremo Tribunal Federal no
julgamento do RE 590.415 (Rel. Min. Roberto Barroso, Dle de 29/5/2015, Tema 152), que
concluiu que a Constituicdo Federal "reconheceu as convences e os acardos coletivos como
instrumentos legitimos de prevencdo e de autocomposicdo de conflitos trabathistas”, Ainda,
nas termos do artipo 611 A da CLT, o disposto neste Acorda Coletiva de Trabalho, tem
prevaléncia sobre a lei e outras disposigdes, observadas suas vedagoes. Devendo ser
obedecido por todos por ela alcancados.

Cldusula 42; JUIZO COMPETENTE

Fica estabelecido o foro da Justica do Trabalho para dirimir quaisquer duvidas sobre a aplicagdo
das normas inscritas neste instrumento coletive de trabalho.

Cldusula 43: DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

a) Fica estabelecida a multa de correspondente a 1 (um) salario-dia do empregado por dia de
atraso, caso o empregador ndo satisfaca nos prazos previstos em lel o pagamento dos salarios

e gratificagbes natalinas e férias, em favor do empregado

b} Multa por descumprimento de todas as obrigacBes de fazer inseridas na presente norma
coletiva & que n3o possuam cominacies proprias, equivalente a 2% (dois por cento} do piso
da categoria, em-favor da parte prejudicada.
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Quaisquer das Entidades convenentes podera ajuizar ACAD DE CUMPRIMENTO, das normas
aqul estabelecidas, independentemente da outorga de procuracdo, visto que o
descumprimente por parte de algumas empresas, acarreta em diminuicdo dos custos e
consequentemente em - oferecimento de servigos a valores de concorréncia desleais am
detrimente das empresas cumpridoras das normas  estabelecidas, bem como o
descumprimento das normas pelas empresas causa prejuizo a classe profissional detentora
dos baneficias.

Sorocaba, 03 de junho de 2025
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