M ‘ Sindicato das Santas Casas de Misericordia,
— Hospitais Filantropicos e Organizagdes Sociais
- sem fins lucrativos da Baixada Santista e

Litoral Norte e Sul do Estado de Sao Paulo.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
PERIODO 2025/2026

SUSCITANTE: SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM E
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE SOROCABA E
REGIAO, Entidade Sindical Profissional, com sede na Rua Cel. José Prestes, 113, Centro, Sorocaba, SP,
devidamente inscrita no CNPJ / MF sob n® 71.558.530/0001-06.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DA BAIXADA SANTISTA E LITORAL NORTE E SUL DO ESTADO DE SAO
PAULO, Entidade Sindical Patronal com sede na Av. Dr. Bernardino de Campos, 47, Vila Belmiro, Santos,
SP, devidamente inscrita no CNPJ / MF sob o n°® 07.664.413/0001- 10 e reconhecida pelo Registro sindical no
MTB n° 46000.000628/2004-48.

Entre as entidades sindicais acima mencionadas, fica estabelecida a presente Convengao Coletiva de Trabalho,
que ora pactuam, nas seguintes clausulas e condigdes:

Fica mantida a Data Base a partir de 1° de maio.

Clausula 1% Reajuste salarial — Fica estipulada a aplicacdo do reajuste em todas as clausulas economicas no
importe de 5,32% (cinco virgula trinta e dois por cento) a partir de 1° de maio de 2025, sobre os salarios
praticados em 30/04/2025;

Paragrafo primeiro: Eventuais diferengas salariais serdo pagas nas folhas de pagamento dos meses seguintes
ao da data da assinatura desta Conveng¢do, sem qualquer acréscimo.

Clausula 2*: Mensalidades Sindicais - Obrigatoriedade de recolhimento das contribuigdes (mensalidades
sindicais) descontadas dos associados, em consonancia com os artigos 545 e seu paragrafo unico, sob as penas
previstas no artigo 553 da CLT.

Clausula 3*: Participacio Sindical nas Negociacoes Coletivas-Taxa Negocial/Assistencial - As empresas
descontardo dos empregados, trabalhadores abrangidos pela presente norma coletiva, socios ou nao do
sindicato, a titulo de participagdo as negociacdes coletivas, uma contribui¢do no valor total de R$ 80,00 (oitenta
reais) por ano, sera dividido em 2 (duas) parcelas de R$ 40,00 (trinta e cinco reais) cada uma, nos meses de
competéncia agosto e setembro de 2025, cujos os pagamentos/repasse em favor do Sindicato, serdo feitos
através de boletos bancarios, que serdo fornecidos pelo Sindicato Profissional. O recolhimento sera efetuado
até o dia 10 (dez) do més subsequente ao de referéncia. Apds a data do respectivo vencimento, havera multa
prevista na presente norma coletiva.
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Paragrafo Primeiro: As empresas ficam obrigadas a remeter ao Sindicato Profissional, no més de outubro de
2025, a relacao dos empregados pertencentes a categoria a ela vinculados.

Paragrafo Segundo: Fica garantido aos empregados o direito de oposigdo no prazo de 10 (dez) dias contados
da assinatura da presente Convencdo Coletiva. A carta de oposi¢cdo serd protocolada na sede do Sindicato
profissional, garantindo o envio por A.R. por trabalhadores de outras cidades diferentes da sede do sindicato
profissional, as cartas devem ser de proprio punho e individuais, cabendo o trabalhador apresentar o protocolo
da oposicdo ao empregador antes do prazo estipulado para o desconto.

Paragrafo Terceiro: Sera considerada pratica antisindical a atitude das empresas que incentivarem ou
induzirem os trabalhadores a oposigao.

Clausula 4°: Jornada Especial de Trabalho — Fica facultado entre empregados e empregadores,
estabelecerem jornada de trabalho de 12 x 36, ou seja, doze horas de trabalho, com intervalo de uma hora
para refeicdo, por trinta e seis horas de descanso, assegurando-se, outrossim, duas folgas mensais, ou
pagamento das horas extras correspondentes, conforme escala de trabalho estabelecida pelo empregador,
sempre com a assisténcia do sindicato.

Clausula 5*; Adicional Insalubridade — Conforme Artigo 192 da CLT,, fica assegurada a concessdo do
adicional de insalubridade aos empregados em exercicio de trabalho em condi¢des insalubres representados
pelo Sindicato Suscitante, desde que constatados por laudo pericial técnico e nos termos da legislagdo vigente,
com base no saldrio minimo nacional vigente.

Cldusula 6°: Lanche Noturno - Fornecimento gratuito de lanche aos empregados que laboram em jornada
noturna.

Cldusula 7°: Adicional Noturno - Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, adicional
noturno equivalente a 40% (quarenta por cento) da hora diaria, para o trabalho realizado das 22h de um dia até
5h do dia seguinte.

Clausula 8%: Horas Extraordinarias - Concessdo de 90% (noventa por cento) de sobretaxa para horas
extraordinarias prestadas pelo empregado.

Paragrafo primeiro: Os empregadores poderdo adotar o sistema de Banco de Horas, através do qual o excesso
de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminui¢cdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 8 (oito) meses, a contar da data do evento, a referida
compensagdo, sempre com a assisténcia dos sindicatos.

Paragrafo segundo: Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, ou ap6s o decurso do prazo supra
estabelecido, sem que tenha havido a compensacao integral da jornada extraordindria, o trabalhador fara jus
ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da rescisao,
ou do efetivo pagamento, observando-se os adicionais estabelecidos na presente norma coletiva.
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Clausula 9%: Comprovantes de Pagamento — Serdo fornecidos obrigatoriamente demonstrativos de
pagamento, com a discriminacdo dos titulos que compde a remuneragdo, importincias pagas e descontos
efetuados, contendo a identificagdo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

Paragrafo unico: Ocorrendo erro na folha de pagamento, as empresas pagardo aos empregados as eventuais
diferencas no prazo de 10 (dez) dias, a contar da comunicagao, por escrito, feita pelo trabalhador.

Clausula 10%: Pagamentos de Salarios — As Empresas que nao efetuarem o pagamento dos salarios e vales
em moeda corrente devera proporcionar aos empregados, tempo habil para o recebimento no banco ou posto
bancério, dentro da jornada de trabalho, quando coincidente com o horario, excluindo-se os horarios de
refeicdo.

Paragrafo tinico: Ficam excluidas do cumprimento das disposi¢cdes acima as empresas que efetuarem o
pagamento através de conta salario em meio magnético, sendo que referidas empresas deverdo disponibilizar
o depdsito dentro do horario bancario e dentro do prazo limite para pagamento dos salarios, ou seja, até o 5°
(quinto) dia util.

Clausula 11°: Garantias Salariais na Admissdo — Garantia ao empregado admitido para a funcdo de outro
dispensado sem justa causa, de igual salario ao do empregado de menos salario na fungdo, sem considerar as
vantagens pessoais.

Cléusula 12°: Substituicio Eventual — Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo
substituido, quando designado.

Clausula 13*: PIS - Para recebimento dos PIS, sendo necessaria a auséncia do funcionario durante o horario
normal de trabalho, esta ndo sera considerada para efeito do desconto do DSR, férias, 13° salario, bem como
do dia do recebimento.

Clausula 14°*; Controle de ponto — E obrigatério o controle de ponto, seja qual for o ntimero de empregados.
A marcagdo de ponto podera ser feita por meio mecanico ou similar, ou livro de ponto, podendo o horario de
refei¢do ser anotado ou ndo, a critério do empregador.

Cldusula 15%: Atestados Médicos e Odontologicos — Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos
e odontoldgicos passados pelos facultativos da entidade suscitante, desde que mantenham convénio com o
SUS e tenham sido convalidados na data da entrega do atestado pelo médico do trabalho, nas entidades que
possuirem tal servigo.

Clausula 16°: Assisténcia Hospitalar: Os hospitais, dentro de sua especialidade e nos servigos proprios,
concederdo a todos os empregados durante a jornada de trabalho, assisténcia hospitalar gratuita com direito a
internacao em enfermaria, ressalvadas as entidades que mantenham convénio hospitalar para seus empregados.

Clausula 17%: Abono de Faltas — Abono de falta a 1 (um) empregado, por empresa, uma vez por més, para
participar de Assembleia Geral convocada pelo Suscitante, durante o periodo necessario a participacdo da
aludida Assembleia, mediante comprovagdo da participagao.
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Clausula 18*: Auséncia Justificadas

a) Por 3 (Trés) dias consecutivos em virtude de morte de filhos, conjuge ou companheiro (a) e ascendentes;
b) Por 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento

Clausula 19%: Estabilidade para o Servico Militar - Garantia do emprego ao menor, em idade de prestacao
do servigo militar, desde o seu alistamento até 30 (trinta) dias apés a baixa.

Clausula 20%: Estabilidade aos Cipeiros — Estabilidade aos cipeiros, na forma da lei. As Empresas
comprometem-se a remeter ao Sindicato Suscitante, copia da ata de posse dos membros da CIPA.

Clausula 21°: Estabilidade as Vésperas da Aposentadoria — Garantia de emprego e salarios aos empregados
que tenham mais de uma no de servico e que estejam a menos de 2 (dois) anos do direito da aposentadoria.
Para os empregados que estejam a mais de 5 (cinco) anos na empresa, a estabilidade serd de 3 (trés) anos.

Paragrafo unico: Para obtencdo dessa garantia, o trabalhador deverd informar & empresa, por escrito,
encontrar-se em periodo pré aposentadoria ¢ comprovando tal condi¢do em 60 (sessenta) dias da data da
aquisi¢@o da estabilidade.

Clausula 22°: Estabilidade a Gestante — Garantia de estabilidade 4 gestante, desde o inicio da gravidez até
60 (sessenta) dias apds o término da licenca compulsoria.

Clausula 23*; Licenca Ado¢ao — Concessao da licenca adogdo na forma da Lei n® 10.421, de 15.04.2012.

Clausula 24°: Licenca Paternidade — Apods o nascimento do seu filho, o empregado tera direito a uma licenga
de 05 (cinco) dias, sem prejuizo da remuneragéo.

Clausula 25%: Aviso Prévio — Concessdo na forma da lei.

Paragrafo primeiro: Para os trabalhadores com mais de 45 anos de idade e mais de 02 anos de empresa, sera
concedido aviso prévio de 45 dias.

Paragrafo segundo: Os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serdo trabalhados, se assim desejar o
empregador, os dias excedentes serdo indenizados.

Paragrafo terceiro: Para efeito de calculo das verbas rescisorias, sera computado o reflexo do aviso previ
somente em relacdo aos primeiros 30 (trinta) dias, salvo disposi¢do legal vigente.

Clausula 26" Atestado de Afastamento e Salarios— As empresas deverdo preencher o atestado de
afastamento e salarios sempre que solicitado pelo INSS.

Clausula 27%: Antecipacio em Caso de Auxilio - Doenca — Em caso de concessdo do auxilio-doenca ao
empregado, a empresa se obriga a antecipar 50% (cinquenta por cento) do montante correspondente aquele a
ser percebido do 6rgdo previdenciario durante os primeiros 60 (sessenta) dias ap6s o afastamento e desde que
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a solicitacdo seja feita pelo trabalhador, por escrito. Esses valores serdo compensados, a critério da empresa,
apos o retorno do empregado ao servigo.

Clausula 28": Auxilio- Funeral — No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a familia do
mesmo, o equivalente a 1,5 (um e meio) salario nominal, a titulo de auxilio funeral, sendo que, se motivada a
morte por acidente de trabalho, o pagamento serd em dobro. Tal pagamento serd efetuado independentemente
das verbas remanescentes devidas, ficando excluidas, as empresas que mantenham Seguro de Vida para seus
empregados.

Clausula 29*: Cesta Basica — Para os trabalhadores ndo associados ao sindicato a concessdo do beneficio
ficara condicionada a auséncia de faltas ao trabalho.

10 (dez) quilos de arroz

03 (trés) quilos de feijao

03 (trés) latas de dleo de soja

4 (meio) quilo de café torrado e moido

05 (cinco) quilos de agucar

01 (um) quilo de macarrdo

01 (um) quilo de farinha de trigo

02 (duas) latas de 140 (cento e quarenta) gramas de extrato de tomate
01 (um) quilo de sal refinado

01 (um) pacote de 200 (duzentos) gramas de biscoito doce
01 (um) pacote de 200 (duzentos) gramas de biscoito salgado
01 (uma) lata de leite em p6 de 400 (quatrocentos) gramas.

Paragrafo unico: O valor do vale cesta ou ticket sera de R$ 187,76 (cento e oitenta e sete reais e setenta e
seis centavos) a partir de 1° de maio de 2025.

Cldusula 30*: Uniformes — Os empregadores fornecerdo uniformes aos empregados lotados no Setor
Operacional (enfermagem, limpeza, cozinha, lavanderia) excetuando-se o pessoal administrativo, salvo se o
empregador exigir o uso de uniforme também para a administracao.

Cldusula 31*: Fornecimento de Equipamento de Protecdo - Obrigatoriedade no fornecimento de
equipamento de protecdo aos empregados para o exercicio das respectivas fungdes, de conformidade com a
legislacdao de higiene, seguranca e medicina do trabalho, de modo a atenuar-lhe os riscos eventuais, sendo
obrigatorio seu uso pelo empregado.

Clausula 32* Fornecimento de Material Indispensavel - Fornecimento de todo material indispensavel ao
exercicio digno da atividade do empregado.

Clausula 33%: Vale Transporte — Concessdo de vale-transporte na forma da lei.

Clausula 34: Férias - Aviso prévio de 30 (trinta) dias para a concessao das férias, ndo podendo as mesmas
ter inicio aos sabados, domingos, feriados e dias ja compensados, devendo o respectivo pagamento ser
realizado com antecedéncia de, no minimo 2 (dois) dias.
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Clausula 35": Obrigatoriedade do Registro em Carteira — Fica terminantemente proibida a prestacdo de
servigo apds 48 (quarenta e oito) horas da data do ingresso, sem o devido registro em carteira, na forma da lei.

Clausula 36": Comunicacido de Dispensa — Entrega ao empregado de carta com motivos da dispensa com
alegacdo de falta grave, sob pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

Clausula 37*: Exames Médicos — Os exames médicos, por ocasido da admissdo e dispensa dos empregados,
na forma da lei, serdo custeados exclusivamente pelas empresas.

Clausula 38”: Quadro de Avisos — Afixacao de quadros de avisos no local da prestag@o de servigos.

Clausula 39°: Correspondéncia — As empresas distribuirdo a seus empregados, toda correspondéncia dirigida
aos mesmos pelo Sindicato Suscitante e ndo se opordo a que o Sindicato efetue, nos termos da presente
clausula, a divulgagdo da faculdade de associacdo dos empregados a entidade, conforme previsto em lei.

Cléusula 40°: Multas - Fica estabelecida a multa de 0,5% (meio por cento) do salario — dia do empregado por
dia de atraso, caso o empregador ndo satisfaca nos prazos previstos em lei o pagamento dos salarios e
gratificacdes natalinas e férias, em favor do empregado.

A) Multa por descumprimento de todas as obrigac¢des de fazer inseridas na presente norma coletiva e que ndo
possuam cominagdes proprias, equivalente a 1% (um por cento) do piso da categoria, em favor da parte
prejudicada.

Cldusula 41°: Feriado para a Categoria — Sera considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio, data
em que se comemora o “Dia do Empregado em Estabelecimentos de Servigos de Saude” na base territorial
abrangida pelo Suscitante, resguardada a prestacdo de servicos, conforme escala prévia elaborada pela
administracdo da empresa, salvaguardando ao empregado que prestar servico nesse dia o direito de
compensagdo, ou de receber as horas trabalhadas como extras. As empresas que ndo concederem o feriado no
dia 12 de maio, deverdo fazé-lo até 31/12/2024, ou promovera compensacao nos termos do paragrafo primeiro
da Clausula oitava (Horas Extraordinarias).

Clausula 42°; Creche ou Auxilio-Creche - As empresas que nao possuirem creche, ou convénio creche,
concederdo, a titulo de reembolso, no importe de 20% (vinte por cento) do piso da categoria as empregadas
maes, com filhos até 5 (cinco) anos de idade por més, bem como aos pais, mas exclusivamente aqueles que
comprovarem a guarda judicial de seu filho até 5 (cinco) anos de idade.

Paragrafo tinico: Os documentos exigiveis das (0s) empregadas (os) para o recebimento do auxilio creche
serdo: certiddo de nascimento do filho, certidio de vacinagdo e declaracdo semestral de proprio punho
firmando o direito de guarda e a dependéncia econdmica da crianga, bem como recibo correspondente ao
reembolso creche ou da pessoa que cuidar da crianga.
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Clausula 43%: Comissao de Saude Paritaria -As entidades Suscitante e Suscitada manterdo comissdo de
saude paritaria formada por membros da diretoria de ambos os sindicatos para discutir problemas relativos aos
interesses da categoria.

Clausula 44": Garantias Gerais - Ficam asseguradas as condi¢cdes mais favoraveis decorrentes de acordos
coletivos, com relagdo a quaisquer das clausulas constantes da presente convencdo coletiva de trabalho.

Clausula 45°: Juizo Competente - O comprimento de quaisquer das clausulas da presente norma, sera exigido
perante a Justica do Trabalho.

Clausula 46": Normas Constitucionais - A promulgacdo da legislagdo ordinaria e/ou complementar
regulamentadora dos preceitos constitucionais, substituird, onde aplicavel, direitos e deveres previstos na
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, ressalvando-se sempre as condi¢cdes mais favoraveis aos
empregados, vedada, em qualquer hipétese, a acumulacio de beneficios.

Clausula 47%: Abrangéncia — Aplicar-se-a o presente acordo, observando os limites de abrangéncia da base
territorial da entidade sindical respectiva.

Clausula 48: Vigéncia — A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 1 (um) ano, com inicio
em 1° de maio de 2025 a término em 30 de abril de 2026.

Santos, 18 de junho de 2025.
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