CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026
SAUDE e SINBFIR SAO PAULO

Pelos SUSCITANTES:

SUSCITANTE:

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO
ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n° 44.002.293/0001-11, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. EDISON LAERCIO DE OLIVEIRA, entidade profissional sindical de 2° grau que
representa por procuragao as seguintes entidades sindicais de 1° grau: 1-) SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE ARACATUBA, CNPJ
n°. 51.100.477/0001-80; 2-) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE FRANCA E REGIAO, CNPJ n°. 50.428.085/0001-81; 3-) SINDICATO

DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE JAU, CNPJ n°.

49.895.444/0001-21; 4-) SINDICATO EMPREGADOS ESTABELECIMENTOS SERVIQOS SAUDE
PIRACICABA, CNPJ n° 47.745.484/0001-61; 5-) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE PRESIDENTE PRUDENTE, CNPJ n°.
51.395.630/0001-43; 6-) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE RIO CLARO, CNPJ n°. 45.289.857/0001-01; 7-) SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE SANTOS, SAO
VICENTE, GUARUJA, CUBATAO, PRAIA GRANDE, MONGAGUA, ITANHAEM, PERUIBE, CNPJ
n° 58.195.058/0001-18; 8-) SINDICATO DOS EMPREGADOS ESTABELECIMENTOS DE

SERVICOS SAUDE DE RIBEIRAO PRETO, CNPJ n° 45.233.574/0001-48; 9-) SINDICATO DOS
AUXILIARES E TECNICO DE ENFERMAGEM E TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS

DE_SERVICOS SAUDE DE SOROCABA E REGIAO, CNPJ n°.71.558.53/0001-06; 10-)
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS SAUDE DENSAO
JOSE DO RIO PRETO E REGIAO, CNPJ n°. 46.862.926/0001-97; e, 11-) SINDICATO \DOS

CAMPOS, CNPJ n° 72.308.372/0001-90; 12)__SINDICATO DOS EMPREGADOS
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS, CNPJ n°. 46.087.854/000 -
58, neste ato representado por seu Presidente, Sra. SOFIA RODRIGUES DO NASCIMENTO.

E
SUSCITADO:
SINDICATO INSTITUICOES, BENEFICENTES, FILANTROPICAS e RELIGIOSAS DO ESTADO
DE SAO PAULOQ, CNPJ n® 65.718.751/0001-93, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

A vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho de 2 (dois) anos, no periodo de 1° de janeiro
de 2025 a 31 de dezembro de 2026, para as clausulas sociais e econémicas e a data-base da categoria
em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencado Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos Empregados em Instituicbes
Beneficentes, Filantropicas e Religiosas do Estado de Sao Paulo que desenvolvem em todas atividades
econdmicas preponderantes ligadas a satide, com excecado as santas casas de misericérdias e hospitais
filantropicos que possui sindicato patronal proprio, ou possuem em seus quadros trabalhadores em
servicos de saude, que fazem parte da categoria diferenciada da saude: que fazem parte da categoria
diferenciada e especifica da saude da salde, tais como: auxiliares, técnicos de enfermagem,
enfermeiros, cuidadores e outras categorias ou prestam assisténcias a pessoas com necessidades ou
tenham dependéncias, inclusive abrangerd as associagdo sem fins lucrativos denominadas
organizagdes sociais que firmam contratos com o poder publicos para prestar servi¢os na area da saude,
com abrangéncia territorial em : Adamantina, Aguai, Agudos, Alambari, Alfredo Marcondes, Altair,
Altinopolis, Alto Alegre, Aluminio, Alvares Florence, Alvares Machado, Alvaro de Carvalho, Américo De
Campos, Analandia, Andradina, Angatuba, Anhembi, Aparecida, Aragariguama, Aracgatuba, Aramina,
Arandu, Arapei, Arco-iris, Arealva, Areias, Areiépolis, Ariranha, Artur Nogueira, Aruja, Aspasia, Assis,
Atibaia, Atlantida, Auriflama, Avai, Avanhandava, Avaré, Balbinos, Balsamo, Bananal, Barbosa, Bariri,
Barra Bonita, Barra Do Chapéu, Barretos, Barrinha, Barueri, Bastos, Batatais, Bebedouro, Bento De
Abreu, Bernardino De Campos, Bertioga, Bilac, Birigui, Biritiba-Mirim, Bofete, Boituva, Bom Sucesso De
Itararé, Boracéia, Borborema, Borebi, Botucatu, Braganga Paulista, Brauna, Brejo Alegre, Brodowski,
Brotas, Buri, Buritama, Buritizal, Cabretva, Cabralia Paulista, Cagapava, Cachoeira Paulista, Caconde,
Cafelandia, Caiabu, Caiua, Cajamar, Cajati, Cajobi, Cajuru, Campina Do Monte Alegre, Campinas,
Campo Limpo Paulista, Campos Do Jorddo, Cananéia, Canas, Candido Mota, Céndido Rodrigues,
Canitar, Capela Do Alto, Caraguatatuba, Carapicuiba, Cardeal, Cassia Dos Coqueiros, Castilho,
Catanduva, Cerqueira César, Cerquilho, Cesario Lange, Chavantes, Clementina, Colina, Colombia,
Conchal, Conchas, Cordeiropolis, Coroados, Corumbatai, Cosmopolis, Cotia, Cravinhos, Cristais
Paulista, Cruzeiro, Cubatdo, Cunha, Descalvado, Diadema, Dirce Reis, Divinolandia, Dobrada, Dois
Corregos, Dracena, Duartina, Dumont, Echapora, Elias Fausto, Eldorado, Elisiario, Embauba. Embu Das
Artes, Embu-Guagu, Emilianépolis, Engenheiro Coelho, Espirito Santo Do Turvo, Estiva Gerbi, Estrela
Do Norte, Euclides Da Cunha Paulista. Ferndo, Fernando Prestes, Fernandépolis, Flora Rica, Floreal,
Florida Paulista, Franca, Francisco Morato, Gabriel Monteiro, Galia, Garga, Gastao Vidigal, Gaviao
Peixoto, General Salgado, Getulina, Glicério, Guaicara, Guaira, Guapiagu, Guara, Guaragai, Guaraci,
Guaranta, Guararapes, Guararema, Guaratingueta, Guarei, Guariba, Guaruja, Guarulhos, Guatapara,
Guzolandia, Guaimbé, Herculandia, Holambra, Hortolandia, lacanga, lacri, laras, Ibirarema, Ibituna,
Igaragu Do Tieté, Igarapava, lgaratd, Iguape, Ilha Comprida, llha Solteira, llhabela, Indaiatuba, Indiana,
Inubia Paulista, Ipaussu, Iperd, Ipetna, Ipigud, lpud, Irapud, Irapuru, ltabera, ltaju, Itanhaém, Itadca,
Itapecerica Da Serra, Itapetininga, Itapevi, Itapirapua Paulista, Itapélis, Itapui, Itapura, Itaquaquecetuba,
Itariri, Itirapina, Itirapud, Itobi, Itu, Itupeva, ltuverava, Jaborandi, Jaboticabal, Jacarei, Jacupiranga, Jafa,
Jaguariuna, Jamaica, Jales, Jambeiro, Jandira, Jarint, Jardinépolis, Jad, Jeriquara, Joandpolis, Julio de
Mesquita, Jumirim, Jundiai, Junqueiropolis, Juquia, Juquitiba, Lacio, Lagoinha, Laranjal Paulista, Lavinja,
Lavrinhas, Lengdis Paulista, Lins, Lorena, Louveira, Lourdes, Lucelia, Lucianopolis, Luis Anténio,
Luizidnia, Macatuba, Magda, Mairinque, Mairipord, Manduri, Maraba Paulista, Marapoama, Marilia,
Mariapolis, Marinépolis, Martindpolis, Maua, Meridiano, Meso6polis, Miguelopolis, Mineiros Do Tiete,
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Miracatu, Mirandépolis, Mirante Do Paranapanema, Mirassol, Mococa, Mogoes, Mongagua, Monte
Alegre do Sul, Monte Alto, Monte Azul Paulista, Monte Castelo, Monte Mor, Monteiro Lobate, Morro
Agudo, Morungaba, Motuca, Murutinga Do Sul, Nantes, Narandiba, Natividade Da Serra, Nipo&, Nova
Campina, Nova Canad Paulista, Nova Castilho, Nova Europa, Nova Guataporanga, Nova
Independéncia, Nova Luzitania, Nova Odessa, Novais, Novo Horizonte, Nuporanga, Oleo, Olimpia,
Oriente, Orlandia, Osasco, Ourinhos, Ouro Verde, Ouroeste, Oswaldo Cruz, Pacaembu, Padre Nébrega,
Palmeira D'Oeste, Palmital, Panorama, Péantano, Paraguagu Paulista, Paraibuna, Paraiso,
Paranapanema, Parapud, Pardinho, Pariquera-Agu, Parisi, Parnaso, Patrocinio Paulista, Paulicéia,
Paulinia, Paulistania, Pauldpolis, Pedemeiras, Pedregulho, Pedrinhas Paulista, Pedro De Toledo,
Pedreira, Penapolis, Pereira Barreto, Pereiras, Peruibe, Piacatu, Piedade, Pilar Do Sul, Pinhalzinho,
Pindamonhangaba, Pindorama, Piracaia, Piraju, Pirajui, Pirangi, Pirapozinho, Piratininga, Piquerobi,
Piguete, Piracicaba (note: Piracicaba is not in either list, assuming a typo and referring to Piracaia),
Pitangueiras, Planaito, Pongai, Pontal, Pontalinda, Pompéia, Porangaba, Porto Feliz, Porto Ferreira,
Potim, Pracinha, Pradopolis, Praia Grande, Pratdnia, Presidente Alves, Presidente Bemardes,
Presidente Epitacio, Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Promissao, Quadra, Quata, Queiroz,
Queluz, Quintana, Rafard, Rancharia, Redencdo Da Serra, Regente Feij6é, Reginopolis, Registro,
Restinga, Ribeirdo Branco, Ribeirdo Corrente, Ribeirdo Do Sul, Ribeirdo Dos indios, Ribeirdo Grande,
Ribeirdo Pires, Rifaina, Rincéo, Rinépolis, Rio Grande Da Serra, Rosana, Roseira, Rubiacea, Sabino,
Sagres, Sales Oliveira, Sales6polis, Salm&o, Salmorao, Salto, Salto De Pirapora, Sandovalina, Santa
Adélia, Santa Branca, Santa Cruz Da Conceicdo, Santa Cruz Da Esperanga, Santa Cruz Do Rio Pardo,
Santa Ernestina, Santa Fé Do Sul, Santa Gertrudes, Santa Isabel, Santa Lucia, Santa Maria Da Serra,
Santa Mercedes, Santa Rita Do Passa Quatro, Santa Rosa De Viterbo, Santa Salete, Santana Da Ponte
Pensa, Santana De Pamnaiba, Santo Anastacio, Santo André, Santo Anténio Da Alegria, Santo Antdnio
Do Aracangua, Santo Anténio Do Jardim, Santo Antdnio Do Pinhal, Santo Antonio Da Posse, Santo
Expedito, Santos, Santdpolis Do Aguapei, Sao Bento Do Sapucai, Sdo Bernardo Do Campo, S&o
Caetano Do Sul, Sao Carlos, S50 Francisco, S&o Jo&o Da Boa Vista (note: not present in sources,
assuming a typo and intending S&o Jodo do Pau D'Alho or Sédo Jodo de Iracema), S&o Joao de Iracema,
S30 Jodo do Pau D'Atho, Sdo Joaquim Da Barra, Sdo José Da Bela Vista, Sdo José Do Barreiro, Sao
José dos Campos, S&o José Do Rio Pardo, Sdo Lourengo Da Serra, S&o Luiz Do Paraitinga, Séo
Manuel, Sdo Miguel Arcanjo, Sdo Roque, S&a Roque da Fartura, Sdo Sebastido, Sdo Sebastida da
Grama, S&o Simao, S&o Vicente, Sarapui, Sarutaid, Sebastiandpolis Do Sul, Serra Azul, Serrapa,
Sertdozinho, Sete Barras, Severinia, Silveiras, Socorro, Sorocaba, Sud Mennucci, Sumare, Suzanép&i's,
Tabatinga, Tabodo Da Serra, Taciba, Taiagu, Tailiva, Tambau, Tapirai, Tapiratiba, Taquaral, Taquari\vai,
Tarabai, Taruma, Tatui, Tejupa, Teodoro Sampaio, Terra Roxa, Tieté, Torre De Pedra, Torrinha, Trabiju,
Tremembé, Trés Fronteiras, Tuiuti, Tupd, Tupi Paulista, Turiiba, Ubarana, Ubatuba, Unido Paulista,
Universo, Uru, Valentim Gentil, Valinhos, Valparaiso, Vargem, Vargem Grande do Sul, Vargem Grapnde
Paulista, Varzea Paulista, Vera Cruz, Vinhedo, Viradouro, Virginia, Vista Alegre Do Alto, Vitoria BrSﬁil,

Votorantim, Votuporanga, Zacarias.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO PROFISSIONAL
A partir de 1° de janeiro de 2025 as empresas observardo os seguintes salarios normativos profissionais

mensais:
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SALARIO

FUlpAO JANEIRO / 2025
APOIO R$ 1.687,89
ADMINISTRAGAO R$ 1.777,23
CUIDADOR DE IDOSOS R$ 1.933,84
CAPTAGAO DE RECURSOS

{com acréscimo de 8% de comissao) SRR
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 2.228,50
TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 2.962,45

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a aplicagdo dos pisos salariais acima especificados, considera-se:
Apoio: Servicos Gerais, Copa, Lavanderia e Mensageiro, e; Administragdo: Recepgcdo e Auxiliar
Administrativo com ensino médio.

PARAGRAFO SEGUNDO: As eventuais diferengas salariais oriundas da presente norma coletiva
poderéo ser pagas até o pagamento dos salarios do més de ABRIL de 2025, com destaques nos recibos

de pagamentos.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas integrantes da categoria econdmica do Sindicato das Instituictes
Beneficentes, Filantropicas e Religiosas do Estado de Sdo Paulo — SINBFIR - concederao
aos seus empregados, integrantes da categoria profissional representada pelos Sindicatos
Suscitantes (Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Satide), a partir de 1° de
janeiro de 2025, um reajuste salarial de 5% (cinco por cento) que sera aplicado sobre os
salarios vigentes em 31 de dezembro de 2024;

PARAGRAFO UNICO: As eventuais diferengas salariais oriundas da presente norma coletiva
poder&o ser pagas até o pagamento dos salarios do més de ABRIL de 2025, com destaques nos recibos

de pagamentos.

Sede Ceptral

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS DATA BASE \

Aos admitidos apds a data-base, sera aplicado o reajuste previsto na clausula da presente Convengao
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Fua Cancerdz 232 - Conp 1701 | Cantio

CEF 1 3010-016 | CampinasS {19) 3297-0993 | www.federacaodasaude.org.br




CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGOES

Serdo compensadas as antecipag¢bes salariais espontaneamente concedidas no periodo revisando,

excluindo-se das compensagdes os aumentos decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagio

salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo, por acordo coletivo.
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serao fornecidos, cbrigatoriamente, demonstrativos de pagamenteos, com a discriminagado dos titulos que

componham a remuneragao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da

empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente, deverdo

proporcionar aos empregados, tempo habil para o recebimento, dentro do hordrio de funcionamento dos

bancos sacados, excluindo-se os horarios de refeicdo, ndo excedendo o periodo de 2 (duas) horas.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA NONA - GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, de igual salario
ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL:

Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo substituido, sem considerar as
vantagens pessoais, desde que a substituicdo seja por prazo superior a 90 (noventa) dias.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROMOCOES SOCIAIS-CONVENIOS

empregados, desde que devidamente autorizado pelos mesmos, valor este, a ser repassad
empresas ao Sindicato Profissional ora Convenente, pelos beneficios e promogdes sociais, que {qrem
realizadas pelo sindicato aludido. |

PARAGRAFO UNICO: Fica previamente autorizado desconto em folha de pagamento de empréstirho
obtido em consignagdo por funcionarios das empresas que se enquadrem nesta norma coletiva ¢
trabalho, por instituicao bancaria conveniada com esta entidade sindical.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTECIPAGOES SALARIAIS

As empresas poderao antecipar reajustes salariais compensaveis independentemente da politica salarial
vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Ocorrendo erro na folha de pagamento, as empresas pagarao ags seus empregados, as eventuais dife-
rengas no prazo de 10 (dez) dias, a contar da comunicagdo por escrito, feita pelo trabalhador ao

empregador.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

As empresas fornecerdo o atestado de afastamento e salarios no ato da homologagdo da rescisdo
contratual, quando solicitado pelo empregado por escrito, bem como quando solicitado pelo INSS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANTECIPAGAO EM CASO DE AUXILIO-DOENCA

Em caso de concessao de auxilio doenga ao empregado, a empresa devera antecipar 50% (cinquenta
por cento) do montante correspondente aquele a ser percebido do 6rgdo previdenciario durante os
primeiros 60 (sessenta) dias apés o afastamento e desde que a solicitagdo seja feita pelo trabalhador,
por escrito. Esses valores serdo compensados, a critério da empresa, apds o retorno do empregado ao
Servigo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIA 31- EXCESSO DE JORNADA DE TRABALHO ANUAL -
COMPENSAGAO - COMPLEMENTAGAO

Reconhecem, acordam e estabelecem as partes que em razdo do calendario que ocorre durante o ano
reducao e excesso de jornada de trabalho anual decorrentes da sobre jornada de trabalho laborada nos
meses de 31 dias (janeiro, margo, maio, julho, agosto, outubro e dezembro) totalizando 07 (sete) dias
no ano, e a subjornada laborada no més de fevereiro reduzida em 2 (dois) dias, que sera
complementada, compensada, e remunerada nos termos da presente Convencéo Coletiva de Trabalho
conforme segue:

Que a redugdo da Jornada no més de Fevereiro (28 dias) sera complementada e compensada pelo
excesso laborado nos meses de janeiro e margo (31 dias) ficando o Empregador desobrigjgo de
remunerar os dias 31 dos citados meses. Fica estabelecido que nos meses de Maio, Agosto, Outubro e
Dezembro, os empregados receberdo a sua remuneracdo a razdo de 31 dias.
Estabelecem as partes, que a remuneracdo referente ao 31% dia do més de Julho, de todos\os
empregados beneficiados por esta clausula ndo sera incluida na folha de pagamento de salarigs,
obrigando-se o empregador a repassar (pagar) diretamente para a entidade sindical dos empregados\a
titulo de Contribuigdo Negocial pela participagdo do Sindicato dos Empregados nas Negociagoe
Coletivas Salariais.
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O montante referente a Contribuicdo Negocial estabelecida nesta clausula devera ser recolhido
respectivamente, até 10 de Agosto de cada ano, em conta vinculada junto e a favor dos Sindicatos
Profissionais Convenentes a instituicdo bancaria indicada, conforme Guia de Recolhimento (GR) ou
Boleto Bancario a ser expedido pelo Sindicato e ou Subsedes. A falta de recolhimento, nos prazos
estabelecidos, acarretara acréscimo de multa de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao
més e atualizagdo monetaria na forma da lei, a serem suportadas pelo empregador em favor do Sindicato

Profissional.
No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, empregador encaminhara ao Sindicato

Profissional, uma copia de Guia de Recolhimento (GR) e uma Relacdo Nominal (RE) de todos que
tenham sofrido o desconto mencionando-se a fungdo exercida, o provento e valor da contribuicao
podendo a RE ser substituida pela folha de pagamento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordinarias, assim entendidas aquelas trabalhadas além do horario diario normal e as
dobras de plantoes, domingos e feriados, em qualquer hipotese, serdo pagas com adicional de 80%
(oitenta por cento) para as duas primeiras horas do dia e 100% (cem por cento) para as demais horas
extraordindrias prestadas pelo trabalhador.
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO
Fica fixado para cada 02 (dois) anos de efetivo trabalho do empregado para o mesmo empregador

adicional por tempo de servigo de 1% (um por cento), limitado ao méaximo de 10%, o qual deveréa constar

de forma destacada no recibo de pagamento.
PARAGRAFO UNICO: Os empregados que em 31/01/2006 ja estejam recebendo adicional por tempo
de Servico superior a 10% (dez por cento) terdo o percentual atual mantido.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, adicional noturno equivalente a 35%
(trinta e cinco por cento) a incidir sobre o valor da hora diurna, para o trabalho realizado das 22:00 horas

de um dia até 5:00 horas do dia seguinte.

(//
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AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA VIGESIMA - REFEIGAO NOTURNA

Fornecimento gratuito de refeigdo quente aos empregados que laboram em jornada noturna.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

Concessao pelos empregadores aos empregados que nao tiverem duas ou mais faltas injustificadas
durante o més, de uma cesta basica mensal, ou vale cesta, ou ticket cesta, sem carater salarial, que
sera entregue até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao de referéncia, devendo o empregado retira-la
na empresa, ou onde esta indicar, no prazo de 10 (dez) dias. A cesta basica a que se refere esta clausula
contera a seguinte composigao:

Quantidade/Unidade - Discriminagdo do produto

10 Kg Arroz

03 Kg Feijao

03 Lata Oleo de soja

Y Kg Café torrado moido

05 Kg Agucar

¥ Kg Farinha de mandioca

01 Kg Macarrdo

01 Kg Farinha de trigo

02 Latas Extrato de tomate (140 gramas)

01 Kg Salrefinado

% Kg Milharina

01 Pacote Biscoito doce (200 gramas)

01 Pacote Biscoito salgado (200 gramas)

02 Latas Leite em p6 (400 gramas)

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale cesta ou ticket cesta sera fornecido no valor de R$ 262,50 (duzentos
sessenta e dois reais e cinguenta centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados admitidos e demitidos com menos de 15 (quinze) dias de
trabalho n&o receberéo o presente beneficio.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Concessao de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a antecipagéo do beneficio
correspondente, até o quinto dia util de cada més, competindo ao trabalhador comunicar, por escrito\ao
empregador, as altera¢oes nas condigdes declaradas inicialmente para a concesséo do vale-transporte.»

=
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AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ASSISTENCIA MEDICA TELEMEDICINA:

Com o objetivo de promover uma melhor qualidade de vida e satde a tcdos os trabathadores da
categoria representada, as empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio Auxilio salde
constituido por Consultas Médicas via Telemedicina ou presencial, odontologica, Convénio Farmacia e
Rede Credenciada com descontos em clinicas e laboratérios.

I -Seraconcedido de forma GRATUITA a todos os frabalhadores e seus dependentes o beneficio auxilio
saude, abrangendo consultas médicas via telemedicina SEM LIMITES DE UTILIZACAO, gerido e prestado
pela empresa conveniada GESTORA DE BENEFICIOS, que executara as atividades através de uma
ampla rede de profissionais em todo Brasil, garantindo comodidade e acessibilidade ao servigo 24h por

dia.

Paragrafo 1°: O presente beneficio se aplica d todos empregados em qualquer modalidade de contrato
de trabalho, sendo elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado, por prazo determinado, por
periodo de experiéncia, temporario entre outras modalidades com previsdo na Consalidacdo das Leis
do Trabalho, ou aceitas pela jurisprudéncia.

Paragrafo 2°: O Empregador fica isento da obrigatoriedade de incluir no beneficio os empregados
afastados, pela Previdéncia Social, por doenga ou acidente, que deverdo ser incluidos somente apés
retornarem as atividades laborais. Caso existam trabalhadores que foram afastados apods sua incluséo
no referido beneficio, o Empregador continuara responsavel pelo pagamento das mensalidades.
Paragrafo 3° - Para a efetividade do Beneficio, 0 empregador, obrigatoriamente contribuira com o valor
mensal de R$ 39,90 (Trinta e nove reais e noventa centavos) por empregado, tnica e diretamente &
empresa operadora conveniada e autorizada pelo Sindicato (PATRONAL) e pelo Sindicato (LABORAL)
a prestar toda a assisténcia satde instituida nesta clausula, durante a vigéncia desta Convengéo Coletiva
de Trabalho.

Paragrafo 4° - O trabalhador sera o beneficiario titular da assisténcia saide contratada pela empresa,
ficando vedado quaiquer desconto do salério do trabalhador titular.

Paragrafo 5° - Como se trata de beneficio exclusivo ao trabalhador abrangido pela presente Norma
Coletiva de Trabalho, poderao ser incluidos como dependentes do beneficiario titular sem nenhum custo
o conjuge e os filhos até 21 anos.

Il - Os beneficios oferecidos pela GESTORA DE BENEFICIOS a serem oferecidos a categoria
conveniada pelas entidades sindicais, deverdo oferecer no MINIMO os seguintes itens:

a) Assisténcia médica gratuita 24 horas e 7 dias por semana, VIA TELEMEDICINA sem
coparticipagdo: Servigos de satide voltados para os casos de baixa complexidade e que ndo oferegam
risco imediato & vida do paciente, com as seguintes especialidades: Cardiologia, Cirurgia Gefal,
Cirurgia Plastica, Cirurgia Vascular, Coloproctologia, Dermatologia, Endocrinologial e -
Metabologia, Gastroenterologia, Geriatria, Ginecologia e Obstetricia, Hematologia, Mastologia,
Medicina da Familia, Neurocirurgia, Neurologia, Nutrologia, Oftalmologia, Ortopedia,
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Otorrinolaringologia, Pediatria, Dermatologia Pediatrica, Gastroenterologia Pediatrica,
Hematologia Pediatrica, Nefrologia Pediatrica, Neonatologia, Pneumologia Pediatrica,
Pneumologia, Psiquiatria, Radiologia, Reumatologia, e Urologia.

b) As Consultas VIA TELEMEDICINA serdo realizadas a distancia (por videoconferéncia) com
médicos, para avaliacao de condicdes clinicas de menor gravidade e/ou complexidade, com a finalidade
de assisténcia e prevengio de doengas e lesdes e promogao da sautde;

c) O beneficio Telemedicina ndo exclui eventual necessidade de consulta presencial com acesso a rede
de parceiros credenciados pela GESTORA DE BENEFICIOS;

lli- Consulta médica presencial: Em caso de consulta médica presencial o titular ou seus beneficiarios
pagardo o valor maximo de R$50,00 {cinquenta reais) em consuitas médicas durante a vigéncia da
presente Convengao Coletiva de Trabalho em todas as especialidades.

IV - Convénio Farmacia: Sera oferecido rede credenciada de farmacias em todo Brasil com descontos
de 20% a 70% para a compra de medicamentos.

V -Subsidio Medicamentos: Sera garantido o subsidio de (3 utilizacoes de até R$100,00 por ano) em
medicamentos para os gastos efetuados pelo Titular ou seus dependentes que tenha passado por uma
consulta médica ou odontolégica na Rede GESTORA DE BENEFICIOS.

Os medicamentos adquiridos devem ser considerados pela ANVISA com classe ierapéuiica de
MEDICAMENTO, para uso especifico em decorréncia de tratamento médico e/ou odontolégico.

Os valores que forem gastos com medicamentos receitados por um médico ou dentista da Rede
GESTORA DE BENEFICIOS, serdo subsidiados pela GESTORA DE BENEFICIOS nos limites
estabelecidos para cada produto formatado,sendo coberto apenas 1 (um) evento mensal, independente
de quem utilizou, titular ou dependente. Caso o valor da compra do(s) medicamento(s) prescrito(s)
tenha(m) valor inferior ao estabelecido, éconsiderado como utilizagdo de 1 evento no valor total coberto
e a diferenga ndo podera ser usada em outra data ou acumulada com outro evento.

Caso o valor da compra do(s) medicamento(s) prescrito(s) tenha(m) valor superior ao estabelecido, o
titular ou dependentes nZo poderao utilizar 2 eventos na mesma compra, devendo realizar o pagamento

da diferenca.

VI - BENEFICIOS BELLA: Sera oferecido um programa que combina o atendimento humanizado de
enfermeiras, nutricionistas e terapeutas especializadas em saude da mulher, com trilhas de contetido
para oferecer o que as mulheres precisam em cada fase da vida. Atuando no acompanhamento da
gestagao, no apoioa educagao dos filhos e oferecendo suporte em caso de violéncia doméstica.

VIl - Assisténcia Parental Digital: Sera oferecido um minicurso com sugestdes de exercicios\que
ajudamos pais na educagdo dos seus filhos. Atuando em problemas frequentes como birras, rotings e
insegurangas na criagcao e acolhimento.

VIl - Assisténcia Materna Digital: Auxiliard as méaes fornecendo informagdes e dicas que vao desde
asquestdes da gestagao aos preparativos para o nascimento, sono, higiene, amamentacéo, introdugao
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alimentar etc.

IX - Apoio Contra Violéncia Doméstica: Sera oferecido um Programa de suporte e acolhimento para
mulheres em situagéo de violéncia doméstica.

O produto permitird a criacdo de até 3 (trés) contatas de confianca que poderao ser acionados em casos
de emergéncias oferecendo contetidos sobre como agir e quais dérgdos procurar nessas situagdes, e
indicagdo de advogadas especializados no assunto. Além disso contara com uma central 24h e 7 dias
por semana para fornecer suporte psicoldgico a mulher nos momentos de vulnerabilidade e violéncia

domeéstica.

X - BENEFICIOS VIVA BEM: Sera oferecido ao titular e dependentes atendimento com nutricionistas,
preparadores fisicos, fisioterapeutas e psicdlogos, combinados com conteido sobre bem-estar e
qualidade de vida para garantir habitos saudaveis aos usuarios.

Xi -Assisténcia Juridica e Financeira: Sera oferecida orientagao juridica e financeira on-line ao titular
com o objetivo de atender a duvidas rapidas e dar suporte em situagdes cotidianas.

Xl - Assisténcia Psicolégica e Nutricional: Sera oferecido ao titular e dependentes o Servigo por
telefone para atendimento com nutricionistas e psicélogos com o objetivo de atender a dlvidas rapidas e
dar suporte em situacdes cotidianas.

Xl — Ao Sindicato (PATRONAL) e ac Sindicato (LABORAL), caberd a fiscalizagdo do cumprimento do
beneficio instituido nesta clausula, ficando os mesmos responsaveis por fazer cumprir obrigatoriamente
a integra de todos os beneficios descritos nos itens i ao Xli desta clausula.

XIV - A operadora GESTORA DE BENEFICIOS conveniada pelos sindicatos contratantes podera incluir
por liberalidadeno rol de assisténcias outras vantagens aos trabalhadores, como descontos especiais
em diversos segmentos, como varejo, educacgio, lazer e viagens.

XV - O beneficio Assisténcia saude oferecido pela GESTORA DE BENEFICIOS, ndo tem natureza
salarial, ndo se integrando na remuneragao para qualquer fim;

XVI - As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta convengao
coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus empregados através do Sistema Online
disponibilizado pela Gestora, conforme item XIX.

XVIl - Em caso de ndo cumprimento desta clausula seré aplicado Multa equivalente a 10 (dez)jvezes o -
valor mensal do beneficio por empregado e por més durante o periodo em que perdurar a auséncia de
nao contratagdo do beneficio para todos os trabalhadores, ou a contratagéo parcial do mesmo.

XVIIl - As multas previstas no paragrafo anterior deverdo ser reclamadas por meio de agao Sie
cumprimento a serem promovidas por qualquer dos sindicatos contratantes.

XIX - Para o pleno cumprimento da presente clausula, o empregador devera se cadastrar acessando o
site através do enderego eletrdnico wvw.nsfgesiao com ou pelo WhatsApp (11) 91280-6127.
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Paragrafo 1° - Para efetuar o cadastro o Empregador, devera informar os seguintes dados dos
empregados e seus dependentes: NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO e DATA DE
ADMISSAO.

XX - Os recolhimentos dos valores estabelecidos no item I, Paragrafo terceiro devera ser efetuado até
odia 30 de cada més, tomando por base o niimero de empregados indicados no relatério do e-SOCIAL
do més imediatamente anterior, cuja relagdo devera ser encaminhada a empresa conveniada GESTORA
DE BENEFICIOS, em forma de cadastro no site www nsfgestac.com . O total de empregados a ser
considerado é aquele descrito no relatdrio do e-social por CNPJ do empregador na base territorial.

XXl — As movimentagdes de inclusdo ou exclusdo de empregados e/ou dependente(s) deverao ser
realizadas até o dia 07 de cada més através do sistema Online www.nsfgestac.com , bem comotodo o
acesso aos servigos de emissdo de 22 via de boletos, extrato de vidas ativas e demais regras e
informagdes do beneficio.

XXIi - Para utilizagdo desses servicos o empregado devera baixar o aplicativo Tem Saude Digital
através da plataforma Android ou iOS no seu Smartphone ou entrar em contato com a central de
atendimentoatravés do telefone 0800 038 6300, para agendamento ou emissao da guia de autorizagéo,
com informagoes de data, horéario e local de atendimento.

XXl - Os empregadores que oferecerem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus
empregados por meio de outro prestador contratado e desde que fique comprovado que tal prestador,
garanta todas as indenizagOes desta clausula, e desde que, nao sejam inferiores e/ou em menor
quantidade dos que estdo aqui elencados, e desde que firmado através de Acordo Coletivo de Trabalho
com a participagao das Entidades Sindicais subscritoras da presente Convengado Coletiva de Trabalho,
sob pena de nulidade estao desobrigadas de cumprir a presente cldusula com a parceria mencionada.

XXIV - Visando a seguranga e manutenc¢do dos beneficios aos trabalhadores, fica pactuado que a
validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a vigéncia desta convengéo,
bem como no periodo de negociagdo da Convengao Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que
sua assinatura e homologagao ocorra em data posterior a sua data base. A suspenséo e inaplicabilidade
desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusdo na préxima Convengao vigente.

XXV - Em observancia as determinagées contidas na Lei n°® 13.709/18 (LGPD), fica estabelecido que
osSindicatos signatarios da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, bem como os demais parceiros
envolvidos se comprometem a garantir a prote¢do, a privacidade e os demais direitos fundamentais dos
trabalhadores e empregadores, conforme previsto no Artigo 2° da Lei 13.709/18 (LGPD).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA ODONTO ICA

Os empregados abrangidos pela base territorial representada pelos Sindicatos Profissionais suscifantes
gue mantenham assisténcia odontologica prépria, faréo jus ao atendimento odontolégico com exgegao
de proteses, com total respansabilidade do Sindicato Profissional da Base Territorial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas abrangidas pela base territorial representada pelo Sirfdicato
Patronal Convenente fornecerdao mensalmente ac Sindicato Profissional a relagdo dos seus
empregados.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Para a obtengdo do beneficio constante desta clausula, as empresas se
comprometem a pagar ao Sindicato Profissional Convenente o valor mensal de R$ 6,88 (Seis reais e
oitenta e oito centavos), sendo R$ 3,44 (trés reais e quarenta e quatro centavos) descontados dos
empregados e R$ 3,44 (trés reais e quarenta e quatro centavos) pagos pelas empresas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Por ter carater social, a contribui¢do de que trata esta clausula é obrigatéria
e devida inclusive pelas empresas que fornecem assisténcia médica aos seus empregados.
PARAGRAFO QUARTO: As empresas que ja fornecem assisténcia odontolégica aos seus empregados
e apresentarem o comprovante de tal beneficio ao Sindicato Profissional, ficam isentas do cumprimento

da presente clausula.
AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Sera concedido conforme termo da cladusula 62° desta convengao.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CRECHE OU AUXILIO CRECHE

As empresas, que ndo possuirem creche propria ou convénio creche, concederao auxilio creche, a titulo
de reembolso, no importe equivalente a R$ 335,71 (trezentos e trinta e cinco reais e setenta e um
centavos), valores recomendados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do art. 7°, XXV,
da Constituigdo Federal, que assegura ser direito dos trabalhadores a assisténcia gratuita a seus filhos
e dependentes desde o nascimento até 3 (trés) anos de idade em creches.

PARAGRAFO UNICO: O empregador podera exigir da empregada a documentagdo para o pagamento
do auxilio creche: certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinacao, declaragao anual de préoprio
punho afirmando o direito de guarda e a dependéncia econdmica da crianga, para que faga por escrito.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA, ASSISTENCIA FUNERAL, CESTA
NATALIDADE E ASSISTENCIA EMPRESARIAL

I SEGURO DE VIDA, ASSISTENCIA FUNERAL, CESTA NATALIDADE E ASSISTENCIA
EMPRESARIAL

I - R$ 20.000,00 (vinte mil reais) em caso de Morte do Empregado (a) por qualquer sa,
independentemente do local ocorrido. Exceto suicidio, que terdao caréncias nos primeiros 24 (vinte e
quatro) meses, contados apos a inclusao do funcionario(a) na apélice de seguro;

Il -R$ 20.000,00 (vinte mil reais) em caso de Invalidez Permanente (total ou parcial) do empregado
(a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente
qualificado, discriminando, detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o
grau ou percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;
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Il - R$20.000,00 (vinte mil reais) em caso de Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga(IFPD),
prevista no artigo 17 da Circular SUSEP n°® 302, de 19 de setembro de 2005, mediante solicitagdo do
segurado ou de seu representante legal/empresa em formulario préprio,quando constatada por laudo
meédico pertinente, de acordo com o definido na apdlice do seguro;

L. ASSISTENCIAS

IV -Assisténcia Funeral Ampliada, Cobertura ao Funcionario, cdnjuge, filhos até 21 (vinte e um) anos
de idade ou até 24 (vinte e quatro) anos de idade quando estiver cursando nivel universitario ou ainda,
filhos dependentes do Segurado Principal (pai ou mae) quando for portador de deficiéncia que o torne
inimputavel, pai*, mae*, sogro* e sogra* do usuario. Estacobertura & extensiva aos natimortos, quando
houver a realizacdo do funeral.

(*)com até 75 anos na data de adesaoc ao seguro. Caréncia: ha caréncia de 02 (dois) anos para oscasos
de morte ocasionada por lesao intencionalmente auto infligida, suicidio voluntario e premeditado ou
qualquer intengéo e tentativa de suicidio voluntario e premeditado, independentemente da sanidade
mental do Segurado. Os servicos de Assisténcia Funeral seraooferecidos apos liberagéo do corpo pela
autoridade policial local.

il Assisténcia 24h devera ser solicitado na Central de Atendimento 0800 60 14 827
Nao serao reembolsados servigos solicitados diretamenle pelo Segurado junto a outro Fornecedor, sem
préevio consentimento e autorizagao da prestadora.

V -Cesta Natalidade — No caso de nascimento do filho do beneficiario (pai ou mae), apos a solicitagao
em nossa central e o envio do documento comprobatdrio (certiddo de nascimento contendo o nome dos
pais, sendo um deles o titular ou o beneficidrio do seguro), mediante solicitagdo no prazo maximo de 90
(dias) ap6s a data do nascimento do bebé, a assisténcia fornecera uma Cesta kit Natalidade™
(Fornecimento de kit contendo duas cestas: para a mamaee o bebé). Composta com itens de higiérie e
cuidados basicos. Ndo sera possivel fornecer o servigo na falta de envio da Certiddo de Nascimento
comprovando o vinculo com o titular e ou beneficidria. Também n&o serdo reembolsados produtos jou
servigos solicitados diretamente pelo Segurado junto a outro Fornecedor, sem prévic consentimentp e

autorizagdo da prestadora.

QUANTIDADE CESTA BEBE - DESCRICAO MARCA

1 PC FRALDA DESC.CONFORT. RECEM. NASC. POMPOM ou Similar
1 PT TALCO INFANTIL BABY DISNEY ou Similar

1 PT SHAMPOO INFANTIL BABY JOHNSON'S ou Similar

1 CX COTONETES JOHNSON'S ou Similar

1 U.N.D POMADA P/ ASSADURAS HIPOGLOS ou Similar

1 PCT ALGODAO BOLA APOLO ou Similar

1 PCT COMPRESSA DE GAZE ULTRALIFE ou Similar

1 PCT LENCOS UMEDECIDOS HUGGIES ou Similar

1 CX SABONETE INFANTIL POMPOM ou Similar

1 CX TERMOMETRO CLINICO ULTRALIFE ou Similar

1 U.N.D MAMADEIRA LILLO ou Similar

1 U.N.D CHUPETA BICO DE SILICONE NEOPAN ou Similar
1 U.N.D EMBALAGEM DE PAPELAO
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Itens que compdes a cesta Mamae:

QUANT CESTA MAMAE - DESCRICAO - TAMANHO/VOLUME
1 U.N.D PROTETOR DE SEIOS CAIXA C/ 12 UNID
1 U.N.D SHAMPOO ADULTQ 350 mi

1 U.N.D CONDICIONADOR ADULTO 350 mi

1 U.N.D SABONETE 75 g

1 U.N.D POMADA PARA ASSADURA 45 g

1 U.N.D ESPARADRAPO 2,5 X 4,5

1 U.N.D GAZE C/5

1 U.N.D COTONETE 75 un

1 U.N.D TALCO 200 gr

1 U.N.D SHAMPOO 200 ml

1 U.N.D OLEO DE AMENDOAS 100 mi

1 U.N.D ALGODAO 25g

Assisténcia 24h devera ser solicitado na Central de Atendimento 0800 60 14 827.

V. Ndo serao reembolsados os servicos solicitados diretamente pelo usuaric e ndo
autorizado pela central de atendimento.

VI -Assisténcia Empresarial - Voltada & Pessoa Juridica, Estipulante da apdlice, que possui o direito
de utilizagdo dos servigos, conforme as coberturas relacionadas na tabela abaixo e decorrentes de danos

emergenciais.

Paragrafo Unico — Considera-se como Problema Emergencial: E um evento subito, ineé rado,
ocasionado pela danificagdo ou desgaste de materiais no imovel, independentemente da ocorréncia
de Evento previsto, que exige um atendimento imediato para evitar a seriedade dosdanos ou diminuir

suas consequéncias, em carater exclusivamente reparatorio.

Sede Central

Chaveiro 1 evento porPerda ou Roubo das Chaves, R§f
vigéncia 200,00 por intervencao
Mao de Obra Elétrica 1 evento porR$ 200,00 por intervengdo
vigéncia
Mao de Obra Hidraulica 1 evento porR$ 200,00 por intervengdo
vigéncia
\/igraceiro 1 evento porR$ 250,00 por intervengio
vigéncia
Cobertura Provisona de Telhade 1 evento  porlR$ 250,00 por intervengéo Iy
vigéncia Iy
Limpeza do Imave 1 evento porfR$ 300,00 por intervengao u
vigéncia /
udancs e Guarda de Moveis |1 evento  porfDentro de um raio de 50 km Até 7 dias, /
vigéncia 1ndui retorno /
Fuz Conceigds 233 - Conp 1701 | Cantm

CEF 13010-814 | Campinas’SP (191 3397-0993 | www.federacaodasaude.org.br



1 evento por

inspecédo de Neqocios vigéncia iConforme descritivo das condicdes
3 servicos gerais do produto
Descarte & Consultorigll  evento  porAté 5 itens por intervengéo
vigéncia
Elefroeletrdnicogfl  evento  por
vigéncia 1 item por intervengédo. Até R$ 200,00

(Mao de Obra)

de Chave Teira 1 evento ponR$ 200,00 por intervengdo
vigéncia
Reparo em Porla Ondulada 1 evento porR$ 300,00 por intervengao
vigéncia
Limpeza de Coifa Indusinal 1 evento porfR$ 2.000,00 por intervengao limitado
vigéncia 1,5 metros
1 evento pornR$ 350,00 por intervengao limitado
Limpeza de Caxa de Gordura  fvigéncia 0 metros de
ubulagdo e caixas de gordura de até
0 litros

Assisténcia 24h devera ser solicitado na Central de Atendimento 0800 60 14 827.

I - As indenizagoes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos
beneficiarios do seguro, no prazo ndo superior 15 dias ap6s a entrega da documentagdo completa
exigida pela Seguradora;

I - Aplica-se o disposto na presente clausula a todos os empregados, inclusive os empregados (as) em
regime de trabalho temporario, terceirizados exclusivos e estagidrios (as) devidamentecomprovado o seu
vinculo empregaticio;

- Deverdo ser cobertos pelo Seguro todos os colaboradores com até 70 anos de idade na datada
contratagdo do seguro de vida.

PARAGRAFO UNICO: As coberturas e as indenizagdes por morte efou por invalidez, previstds nos
incisos |, Il e lll do caput desta clausula, ndo serdo cumuldveis, sendo que o pagamento de umaexclui a

outra; v

IV - O empregador que por ocasido do 6bito ou da incapacitagdo permanente do trabalhador que nao
tenha implantado o beneficio constante da presente clausula ou estiver inadimplente por falta de
pagamento, efetuara a indenizagdo por morte ou invalidez ao empregado ou a seus dependentes
equivalente ao dobro do valor da cobertura basica do seguro;

V - Faculta-se aos empregadores qualquer forma de contratagdo de seguro, desde que contemplados
todos os beneficios previstos nesta clausula e desde que firmado através de Acordo Coletivo de Trabalho
com a participagéo das Entidades Sindicais subscritoras da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho,
sob pena de nulidade;
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VI- O custo do seguro sera suportado integralmente pela instituicao empregadora, sendo no valor de R$
16,50 (dezesseis reais e cinquenta centvos) por empregado;

VIl - Sempre que necessdrio as empresas se obrigam a fornecer copias ou dar vistas ao Sindicatodos
Trabalhadores da documentagdo correspondente ao pagamento do Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais, previsto nesta clausula;

Vil -As empresas que possuem contrato de seguro coletivo de seus empregados, deverdo se adequar
as exigéncias minimas aqui pactuadas até o dia 31 de maio de 2025;

IX - Os Empregadores deverdo enviar a apolice/certificado ou contrato do seguro de vida em grupo
para o Sindicato dos Trabalhadores informando o nome do funcionario, para quecomprovem que as
coberturas e vantagens contratadas ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que estio
estabelecidas nesta clausula. Constatada pelo Sindicato dos Trabalhadores, a inobservancia de
cumprimento desta clausula, as empresas pagardo aos empregados, no momento das homologagdes
relativas as rescisdes dos contratos de trabalho,seja a dispensa por justa causa ou por pedido de
demissao o valor idéntico ao lltimo salario nominal do funcionario;

X -Sem qualquer prejuizo na decisdo da Empresa pela escolha da Seguradora e Corretora de Seguros,
e desde que haja pleno cumprimento desta clausula no que diz respeiio as exigéncias minimas
vinculadas as coberturas, beneficios e peculiaridades, as Entidades signatarias desta Convengéo
Coletiva de Trabalho recomendam a Ades&o a EZZE SEGUROS;

XI - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagdode
Servigos.

Xil - Em caso de sinistro o segurado ou o seu representante, devera entrar em contato diretamente
com a Seguradora através do sinistros.vida@ezzeseguros.com.br, para que esta informe os documentos
necessarios e os demais procedimentos a serem adotados, de acordo com a cobertura securitaria.

Xlll - Roteiro Operacional

O envio da relagao dos funcionarios com todas as informacgades solicitadas na proposta de adesao; 4 ser
assinada pelo Estipulante, deve ser enviada mensalmente através do e-mail
contato@federacaodasaude.org.br.

Deve contemplar a devida informagdo sobre alteragdo no grupo segurado (exclusdo e inclusaode
funcionarios, alteragdo cadastral, etc). Caso ndo haja qualquer alteragdo sera considerada ultima
movimentagao.

Envio da movimentagao dever ser feito até o dia 30 do més de competéncia, e vencimento da fatura dia
20 do més subsequente.
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OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BEM ESTAR SOCIAL

O seguro estabelecido na presente clausula visa garantir melhores condigdes a categoria,
proporcionando seguranga e vantagens aos irabalhadores e empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente seguro de acidentes pessoais e assisténcias no valor
de R$ 24,95 (vinte e quatro reais e noventa e cinco centavos), para cumprimento e pagamento integral

pelo empregador, conforme a seguinte tabela de coberturas e assisténcias: PLANO OURO
Versdo 4.1.2024 — R$ 24,95:

BENEFICIOS VALOR ::RCEL DESCRICAO

KIT NATALIDADE R$ 450,00 y Nascnmento de filho(a) da empregada
titular.

CESTA BASICA RS 500,00 1 Afaste.amento p'or doenga por periodo
superior a 60 dias.

GOMPLENENTQ, RE Afastamento por doenga por periodo

REMUNERAGAO  [R$ 1.000,00 |1 o ;as &e IR

POR AFASTAMENTO P :

REEMBOLSO Matricula do(a) filho(a) em creche

CRECHE R auad i particular.

CASAMENTO R$ 900,00 1 Em caso de casamento do titular.

APOSENTADORIA R$ 2.000,00 |1 Aposentadoria do titular.

REEMBOLSO Até RS Aquisi¢édo de material escolar de“ﬁlho(s)

MATERIAL 500.00 1 matriculado(s) em escola partic i@r no

ESCOLAR ' ensino fundamental | (do 1° ao 5° ano).

ASSISTENCIA i ) Disponibiliza apoio nutricional ao titular

NUTRICIONAL por telefone. \

ASSISTENCIA ] ] Disponibiliza  assisténcia “persorial|

FITNESS fitness" ao titular por telefone.

N g

PSICOLOGICA B , PSS
priorizando a satde mental.

ASSISTENCIA . ) Disponibiliza orientagéo juridica on-line

JURIDICA ao titular (chat ou parecer).
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JE—

CLUBE DE

VANTAGENS

BENEFICIOS

VALOR

Rede nacional de descontos.

DESCRIGAO

MORTE ACIDENTAL

R$ 15.000,00

Morte do segurado em consequéncia
exclusiva de acidente pessoal coberto,

- MA exceto se decorrente de riscos
excluidos.

DIARIA DE Em caso de hospitalizagdo causada

INTERNAGAO Até 30 diarias de |exclusivamente por acidente pessoal

HOSPITALAR POR|R$ 200,00 cada coberto, exceto se decorrente de riscos

ACIDENTE - DIHA excluidos.

4 SORTEIOS

MENSAIS (SERIE | R$ 500,00 Valores liquidos de Imposto de Renda.

FECHADA)

B
Pagam;nto de rescisao de empregado
REEMBOLSO DE | Até 1 com no minimo sete anos de vinculo
RESCISAO R$ 2.000,00 empregaticio ininterrupto em regime
CLT.
Verba para treinamento em razao da
CAPACITACAO RS$ 1.000,00 |1 admissdo de trabalhador acima de 60
PROFISSIONAL U anos ou que tenha deficiéncia ou
estagiario.
tffggﬁb APk R$ 450,00 |1 Licenca do empregado titular. n
lh-/llg"fgg:l‘lb ADE R$ 600,00 |1 Licenga da empregada titular. \
AFASTAMENTO POR : v
ACIDENTE DE|R$ 1.500,00 |1 ::;Zt:g:‘:"‘;% ;’igs IHEE PO dRFEI
EMPREGADO )
Suporte as empresas no
desenvolvimento da saide emocional
ASSISTENCIA BEM + dos colaboradores com
RH . ) acompanhamento de  profissional
especializado através de ferramentas e
conteudos especificos.
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Reembolso de  despesas com
pagamento de verbas rescisdrias, em
Até R$ 2.000,00 consequéncia exclusiva de morte
acidental do segurado, exceto se
decorrente de riscos excluidos.

RESCISAO
TRABALHISTA EM
CASO DE MORTE
ACIDENTAL

PARAGRAFO SEGUNDO
| - As entidades signatarias deste instrumento, estabeleceram parceria com a Central dos Beneficios,

que sera responsavel por toda a gestéo e viabilizagdo das apdlices de seguro emitidas por intermédio
das Empresas Seguradoras, que garantirdo a toda categoria 0 PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL.
Il - Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula, o empregador deve realizar a

contratagdo pelo Portal do Cliente disponivel no enderego:
nttps. portal.centraldosbeneficios com.briadesac/, dar o aceite ao TERMO DE ADESAQ do beneficio
para assim, ter pleno acesso ao Sistema Integrado de Beneficios — SIB. O empregador também
podera acessar o seguinte link: hitps.//olanos. cenlraldosbeneficios.com.br/b4/, onde constam todas as
informacoes do presente Seguro, bem como, quaisquer informacgdes e dividas que houver poderao ser
resolvidas através dos canais da central de atendimento do parceiro.

Il - Os empregadores que oferecerem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus
empregados por meio de outro prestador contratado, desde que fique comprovado que tal prestador
garanta todas as indenizagGes, bem como os pagamentos dos beneficios e vantagens previstos no
paragrafo primeiro desta clausula, através de uma seguradora contratada e registrada na SUSEP —
SUPERINTEDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS e desde que tais beneficios ndo sejam inferiores e/ou
em menor quantidade dos que l4 estéo elencados, poderdo requerer a suspensao do cumprimento da
presente cl&aacut e;usula com a parceria mencionada.

IV - Para analise da suspenséo do cumprimento da presente clausula, o empregador devera enviar o
requerimento de suspenséo e seus respectivos documentos de comprovagao para o e-mail do
Sindicato Profissional.

V - As empresas que optarem pela contratagio do presente beneficio previsto nesta clausula com o
parceiro mencionado no inciso !l, contardo ainda com os seguintes diferenciais:

- Contratagdo facilitada, 100% digital;

- Apolice Coletiva com emissdo de Certificado Individual para cada segurado;

- Adeséo de segurados com até 70 anos incompletos

- Sem andlise de perfil de satde

- Pagamento Postecipado

- Atendimento exclusivo e humanizado

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA QUITAGAO NA RESCISAO DO CONTRATO DE T! ALHO //

O ato de assisténcia nas rescisdes de contrato de trabalho sera obrigatério, apds trés mese trazsfﬂo
na empresa, e devera ser efetuado com a assisténcia Profissional, qualquer que seja a causg ‘oufdrma
de dissolugdo do contrato, tera eficécia liberatéria somente dos valores e titulos constante do Tgrmo de

e Cepdral

anceras 233 - Conp 1701 | Cantro

CEF 13010-214 | Campinas/SP (197 3397-0993 | www.federacaodasaude.org.br

A



Rescisdo do Contrato de Trabalho. E devera ser realizada a respectiva assisténcia no prazo, maximo,
de 30 (trinta) dias a contar da demissdo do empregado.

Paragrafo Primeiro — No descumprimento desta clausula a empresa sofrera uma multa de R$ 1.640,00
(Um mil, seiscentos e quarenta reais) por empregado, cujo valor sera revertido as entidades sindicais
signatarias desse instrumento coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE APRESENTAGAO
Os empregadores fornecerdo aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de
apresentagdo, que devera ser entregue aos mesmos no ato da homologagdo da rescisdo contratual.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - OBRIGATORIEDADE DO REGISTRO EM CARTEIRA

Fica terminantemente proibida a prestaciao de servico apds 48 (quarenta e oito) horas da data do
ingresso, sem a devido registro em carteira, na forma da lei.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE DISPENSA
AVISO PREVIO

Entrega ao empregado de carta com os motivos da dispensa com alegacgéo de falta grave, sob pena de

gerar presungdo de dispensa imotivada.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Concessao, para todos os trabalhadores, além do prazo legal, de aviso prévio de 1 (um) dia ppriano de
servigo prestado a empresa. Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos dg idade e
mais de 3 (irés) anos de casa, sera concedido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias. Mais os
beneficios previstos na Lei n® 12.506 de 11 de outubro de 2.011.

empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre indenizados.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESPECIAL “DEFICIENTES” )

Todas as Empresas participantes desta Convencao Coletiva de Trabalho comprometem-se a cumpn'r7/

{
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artigo 93 da Lei n° 8.213/91, regulamentada pelo artigo 36 do decreto n° 3298/99; e decreto 5.296/04,
que regulamenta e especifica os diversos graus de dificuldade.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL

Fornecimento de todo material indispensavel ao exercicio digno da atividade do empregado.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE A GESTANTE
Garantia de estabilidade de emprego a gestante, desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apos

o término da licenga compulsaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGA ADOGAO

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga sera concedida
licenga-maternidade nos termos do artigo 392 da CLT.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PARA O SERVIGO MILITAR

De conformidade com a Lei em vigor.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA -  ESTABILIDADE NA  LICENGA

Garantia de emprego e salario pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da alta médica, ao
empregado afastado por auxilio doenga, desde que o afastamento seja por prazo superior a 90 (noverita)
dias.
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE AOS EMPREGADOS EM VESPERAS DA
APOSENTADORIA

Garantia de emprego e salario aos empregados que estejam a menos de 2 (dois) anos do direito da
aposentadoria sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade. Para os empregados com mais de 5
(cinco) anos na mesma empresa, a estabilidade serd de 36 meses, sendo que adquirido o direito a
aposentadoria, extingue-se a estabilidade.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PATERNIDADE:

Apos o nascimento de seu filho, 0 empregado tera direito a uma licenga de 05 (cinco) dias, sem prejuizo
da remuneracao.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAOQ, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Para os empregados abrangidos pela presente CCT, fica estabelecida jornada especial de trabalho de
6 horas diarias com seis folgas mensais ou de 12 x 36, ou seja, doze horas de trabalho, com intervalo
de uma hora para refeigéo, por trinta e seis horas de descanso, assegurando-se, outrossim, trés folgas
mensais, ndo podendo essas folgas serem concedidas em dias ja compensados, ou 0 pagamento das
horas extras correspondentes, conforme escala de trabalho estabelecida pelo empregador, sempre com
a assisténcia dos sindicatos.

| — ENFERMAGEM e APOIO, o caput desta clausula cobre os empregados tais como: copa, cozinha,
lavanderia, limpeza, manutengao, costura, farmacia, porteiros, seguranca e outros nao especificados:

a) 12 X 36, ou seja, doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, com 03 (trés) folgas
mensais, observado a jornada noturna e diurna conforme estabelecido em lei, compensados fodos os
feriados civis e religiosos, conforme artigo 9° da Lei n°® 605/49 e Sumula 444 do TST com excegéo ao
previsto na clausula quinquagésima sexta da presente Convengdo, com 1 (uma) hora de intervalo, para
descanso e refeigdo inclusos na referida jornada;

conforme estabelecido em lei, compensados todos os feriados civis e religiosos, conforme artigo 9°
Lei n° 605/49, com excegdo ao previsto na clausula quinquagésima sexta do presente acordo, com 15
(quinze) minutos de intervalo para descanso e refeigédo inclusos na referida jornada.

b) 6 (seis) horas diarias com 6 (seis) folgas mensais, observado a jomada noturna e diu?a\
a

Il - ADMINISTRAGAO (tais como: escritério, faturamento e contabilidade e outros néo especificados):
a) 40 (quarenta) horas semanais, com sabados, domingos e feriados livres.
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il - MANUTENGAO (tais como: pedreiro, eletricista, caldeireiro, encanador, marceneiro, carpinteiro e
eletrotécnico):

a) 40 (quarenta) horas semanais, com sabados, domingos e feriados livres;

b) 6 (seis) horas diarias com 6 (seis) folgas mensais, observado a jomada noturna e diurmna
conforme estabelecido em lei, compensados todos os feriados civis e religiosos, conforme artigo 9° da
Lei n° 605/49, com excegao ao previsto na clausula quinquagésima sexta do presente acordo, com 15
(quinze) minutos de intervalo para descanso e refeigdo inclusos na referida jornada.

PARAGRAFO UNICO: Para os trabalhadores que j& laboram em jornada de 6 (seis) horas diarias e
optarem pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais, os empregadores concederdo um reajuste
salarial de 11,11% (onze inteiros e onze centésimos por cento) a partir do més da opgéo.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE PONTO

E obrigatério o controle de ponto, segundo termos da CLT em vigor. Podendo a marcagéo de ponto ser
feita por meio mecanico, similar ou livro de ponto, devendo o horario de refeigdo ser anotado ou ndo, a
critério do empregador.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas de empregados estudantes, para prestacdo de exame em escolas oficiais
autorizadas ou reconhecidas, desde que pré-avisado o empregador com um minimo de 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia e comprovagao posterior, no mesmo prazo e que o horario da prova seja
incompativel com o horario de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Fica garantido ao trabalhador estudante, horario compativel para o curso em

pauta, e ndo sofrera mudanga de horario no decorrer do mesmo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS:

Abono de falta a 1 (um) empregado, por empresa quando requisitado, desde que ndo ultrapasse,uma
vez por més, para participar de Assembleia Geral convocada pelo Suscitante, durante o pegiodo
necessario a participagado da aludida Assembleia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUSENCIAS JUSTIFICADA

Conforme previsédo legal.

CEF 13C10-914 § Campinas/SP (191 3397-0993 | www.federacaodasaude.oreg.br



OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PIS

O tempo necessario para o recebimento do PIS, durante o horario normal de trabalho, ndo sera
descontado do DSR, férias, 13° salario, cesta basica, bem como do dia do recebimento, desde que ndo
seja possivel o referido recebimento fora do hordrio da jornada de trabalho, ndo excedendo 4 horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO
DE HORAS)

A compensagado da duracgao diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, para plena eficacia e
validade, devera ser obtida através de Aditamento a esse instrumento normativo, com a assisténcia e
anuéncia dos sindicatos profissional e patronal.

Paragrafo Primeiro - ACORDO COLETIVO INDIVIDUAL - As empresas estéo proibidas de fazer acordo
individual com os empregados para compensacao de horas (banco de horas) conforme previsao contida
no paragrafo quinto do artigo 59 da CLT, bem como a nao participagdo das entidades sindicais patronal
e profissional sera considerado nulo de pleno direito o referido instrumento.

Paragrafo Segundo - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DESTA CLAUSULA - no caso de
descumprimento da condigdo inserida nessa ciausula, fica estabelecida a multa de R$ 1.112,00, por
empregado e a favor das entidades sindicais signatarias desse instrumento coletivo, devida em dobro
em caso de reincidéncia da empresa no descumprimento, pago diretamente aos sindicatos patronal e
laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIADO PARA A CATEGORIA

Sera considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio, data em que se comemorara o "di do
Empregado em Estabelecimento de Servigos de Saude", na base territorial abrangida pelo Suscitafte,
resguardada a prestagao de servi¢os, conforme escala prévia elaborada pela Administragcdo da empresa,
salvaguardando ao empregado que prestar servico nesse dia o direito de compensacéo, ou de receber
as horas trabalhadas como extras.

FERIAS E LICENGAS

DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS \/ |

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS: 7

Aviso prévio de 30 (trinta) dias para a concessao das férias, nao podendo as mesmas{te ,m/lo aos
sabados, domingos, feriados e dias ja compensados; com excegao daqueles que trabalham em regime
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de revezamento, devendo o respectivo pagamento ser realizado com antecedéncia de, no minimo, 2
(dois) dias.

PARAGRAFO UNICO: Garantia de estabilidade no emprego de 60 (sessenta) dias para o empregado
quando do retorno das férias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de protegdo aocs empregados para o exercicio das

respectivas fungdes, de conformidade com a legislagdo de higiene, seguranga e medicina do trabalho
de modo a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo obrigatdrio seu uso pelo empregado.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES
Os empregadores fornecerdo uniformes aos empregados lotados no Setor Operacional (enfermagem,

limpeza, cozinha, lavanderia), excetuando-se o pessoal Administrativo, salvo se o empregador exigir o
uso de uniforme também para a Administracéo.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AOS CIPEIROS

Estabilidade aos Cipeiros, na forma da Lei.
PARAGRAFO UNICO: As empresas comprometem-se a remeter ao Sindicato Suscitante copia da
convocacao para inscricdo dos membros da CIPA (Cdpia da eleicdo e posse dos mesmos).

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS &,

Os exames médicos, por ocasido da admissao e dispensa dos empregados, na forma da lei, seréo gls-
teados exclusivamente pelas empresas. s
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ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:
Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontoldgicos passados pelos facultativos da

entidade suscitante, assim como atestados do SUS, e de outras entidades, uma vez analisados pelo
médico do trabalho da empresa.

RELAGOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais s empresas, nos intervalos destinados a alimentacao e
descanso, para o desempenho de suas funcdes, vedada a divulgacdo de matéria politica partidaria.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MENSALIDADES SINDICAIS

Obrigatoriedade de recolhimento das contribuicdes (mensalidades sindicais) descontadas dos
associados, em consonancia com os artigos 545 e seu paragrafo unico, sob as penas previstas no artigo
553 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Todas as Instituicoes Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas (Fundagoes, Institutos, Associagges,
Entidades Sem Fins Lucrativos, Organizagdes nao Governamentais, Organizagdes da Sociedade
de Interesse Publico, Igrejas E Congregacoes de todos os credos, Irmandades, Centros, Creches, Asilps,
Casa lar, abrigos, institutos de longa permanéncia, beneficentes de assisténcia social e entre outras
Instituicdes Congéneres) conforme aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria nos termos da
legislagdo vigente, deverdo recolher ao Sindicato das Instituicdes Beneficentes, Filantropicas e
Religiosas do Estado de Sao Paulo - SINBFIR, a titulo de Contribuigdo Negocial, 6% (seis por cento)
sobre o valor bruto da folha de pagamento reajustada do més de janeiro/2025, em 2 (duas) parcelas de
3% (trés por cento) com recolhimentos a serem efetuados, respectivamente, em 20 de agosto e 20 de
outubro de 2025. Para as Entidades que ndo possuem empregados o valor recolhido sera de R$ 200,00
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{duzentos reais), com vencimento na primeira parcela 20/08/2025, mediante comprovagao através de
DCTF WEB NEGATIVA enviada ao SINBFIR.

Paragrafo primeiro: As guias para recolhimento da contribuicdo referida na presente clausula serdo
remetidas pelo SINBFIR aos empregadores, podendo, também, serem retiradas na sede do Sindicato
em S&o Paulo, a Rua da Consolagéo n° 374 — 6° andar, CEP. 01302-000, Fone/Fax (11) 3255.6151.
ramal 1 / Departamento de Contribuigéo.

Paragrafo segundo: O nao recolhimento da contribuigdo referida na presente clausula acarretara, para
o empregador, além dos juros de mora, uma multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o montante
devido e ndo recolhido, sem prejuizo de sua atualizagdo monetaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS AOS SINDICATOS
PROFISSIONAIS

a) Contribuigdo Assistencial: Os empregadores descontardo de seus empregados,
filiados/associados ou ndo da categoria representada pelo Sindicato Profissional a Contribuigdo
Assistencial dos respectivos vencimentos, a importancia de 2% (dois por cento), nos meses de margo,
junho, novembro de 2025, garantindo-se o direito de oposigao escrita e manifestada perante o Sindicato
profissional em sua sede ou sub-sedes, no periodo de seis de maio a cinco de junho de cada ano,
conforme acordo judicial celebrado nos autos do processo n® 1555/2000 da 5° Vara do Trabalho de
Campinas em Agao Civil Publica e Aditivo de Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o MPT da
152 Regiao.

O montante do desconto assistencial referido no item "a" devera ser recolhido até o 10° dia do més
subsequente ao do desconto efetuado, em conta vinculada junto ac Banco Bradesco/Caixa Econdmica
Federal em favor do Sindicato Profissional, conforme Guia de Recolhimento a ser expedida pelo
Sindicato na mencionada época, podendo o recolhimento ser efetuado diretamente no Sindicato e/ou

suas sub-sedes.

A falta de recolhimenio no prazo estabelecido acarretara acréscimo de multa de 2% (dois por cento),
juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da lei, a serem suportadog\pelo
empregador em favor do sindicato profissional. 1\

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, os empregadores encaminharé'b\\ao
sindicato profissional, uma cdpia da Guia de Recolhimento (GR) e uma Relagdo Nominal de todos gue
tenham sofrido o desconto, mencionando-se a fungdo exercida, o provento e o valor da contribuiggo"

podendo a RE ser substitulda pela folha de pagamento.

b) Contribuigdo Confederativa: Os empregadores se obrigam a proceder aos descontos da
Contribuigdo Confederativa de seus empregados filiados/associados ou ndo da categoria do Sindicato
profissional dos respectivos vencimentos, a importancia de 2% (dois por cento), mensalmente,
garantindo-se o direito de oposigdo escrita e manifestada perante o Sindicato profissional em sua sede
ou sub-sedes, no periodo de seis de maio a cinco de junho de cada ano, conforme acordo judicial
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celebrado nos autos do processo n° 1555/2000 da 5° Vara do Trabalho de Campinas em Agéo Civil
Publica e Aditivo de Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o MPT da 15? Regiao.

O montante do desconto referido no item "b" devera ser recolhido até o 11° dia do més subseqilente ao
do desconto efetuado, em conta vinculada junto ao Banco Bradesco/Caixa Econémica Federal em favor
do Sindicato Profissional, conforme Guia de Recolhimento a ser expedida pelo Sindicato na mencionada
época, podendo o recolhimento ser efetuado diretamente no Sindicato e/ou suas sub-sedes.

A falta de recolhimento no prazo estabelecido acarretara acréscimo de multa de 2% (dois por cento),
juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da lei, a serem suportados pelo
empregador em favor do sindicato profissional.

No prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de recolhimento, os empregadores encaminharao ao
sindicato profissional, uma copia da Guia de Recolhimento (GR) e uma Relagdo Nominal (RE) de todos
que tenham sofrido o desconto mencionando-se a fungéo exercida, o provento e valor da contribuigdo
podendo a RE ser substituida pela folha de pagamento.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que os recolhimentos das contribuigbes devidas aos sindicatos
profissionais, conforme clausula 50® da Convengdo Coletiva de Trabalho firmada, deverdo ser
observados a base territorial de cada sindicato signatario desse instrumento coletivo, sendo certo que
os mesmos deverao emitir as guias de recolhimentos respectivas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA - ACORDOS INDIVIDUAIS

Fica proibido as empresas de realizarem qualquer acordo individual com o empregado, sem participacao
ou anuéncia do Sindicato Profissional e Patronal, sendo nulo de pleno direito caso nao haja a referida
participacéo ou anuéncia do Sindicato Profissional e Patronal.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONSORCIOS PUBLICOS, FUNDAGAO PUBLICA E
PRIVADA DA AREA DA SAUDE E OUTRAS ASSOCIACOES CIVIS QUE CELEBRAM CONVENIOS
COM PODER PUBLICO NA AREA DA SAUDE. \

A representacdo sindical profissional e patronal dos Consércios de Satde, Fundagdes Publi
Privadas da Area da Salde e Outras Associagaes Civis que celebram Convénios com Poder Publi
Area da Sautde, nos termos do art.1°, §3 e art.15 ambos da lei 11.107/2005 sao disciplinados gela
legislagdo que rege as associagdes civis e consideradas entidades sem fins lucrativos, ficando obrigado
a cumprir os termos da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

(-~

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MULTAS:
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a) Fica estabelecida a multa de 1 (um) salario-dia do empregado por dia de atraso, caso o
empregador nao satisfaga nos prazos previstos em lei 0 pagamento dos salarios e gratificagdes
natalinas, em favor do empregado;

b) Multa por descumprimento de todas as obrigacdes de fazer inseridas na presente norma coletiva

€ que ndo possuam cominagdes proprias, no valor de R$ 1.640,00 (um mil, seiscentos e quarenta reais),
em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

Afixagdo de quadros de avisos no local da prestagao de servigos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CORRESPONDENCIA
As empresas distribuirdo aos seus empregados, toda correspondéncia dirigida aos mesmos pelo
Sindicato Suscitante e nao se oporao a que o Sindicato efetue nos termos da presente clausula, a
divulgacao da faculdade de associacao dos empregados a entidade, conforme previsto em lei.
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

!
Fica estabelecido que sera instituida a Comissao de Conciliagdo Prévia no ambito intersindical, dé»orma
paritaria, nos termos da Lei n® 9.958/99. \
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - GARANTIAS GERAIS
Ficam asseguradas as condicdes mais favoraveis decorrentes de acordos coletivos, com relagado a
quaisquer das clausulas constantes da presente Convencao Coletiva de Trabalho.
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - NORMAS CONSTITUCIONAIS
A promulgacao de legislacdo ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitas e deveres previstos na presente Convengéo Coletiva

de Trabalho, ressalvando-se sempre as condi¢des mais favoraveis aos empregados, vedada, em
qualquer hipétese, a acumulagao de beneficios.

/
/
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