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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO UNIMED SOROCABA
2026/2027

SUSCITANTE: SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM E TRAB
EM ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DE SOROCABA E REGIAO —

SINSAUDE SOROCABA, Entidade profissional, com sede na Rua Coronel Jose Prestes n® 113,
Centro, Cep. 18.035-625, Sorocaba, SP, devidamente inscrita no CNPJ n®’MF sob o n°
71.558.530/0001-06, por seu Presidente Milton Carlos Sanches, CPF n°® 752.752.879-5.
SUSCITADO: Unimed Sorocaba, Com sede na Rua Antonia Dias Petri, n°135, Parque Santa Isabel,
Cep. 18052-210 Sorocaba, SP, devidamente inscrita no CNPJ n°/ MF sob 0 n°45.399.961/0002-30, por
seu Diretor Superintendente Sergio Rachkorsky, CPF n° 062.796.418-48.

Pelo presente instrumento, as partes resolvem celebrar o presente Acordo Coletivo de Trabalho, que se
regera pelas clausulas e condi¢des seguintes:

PPR - Programa de Participagao nos Lucros e Resultados
O Programa de Participagédo nos Resultados (PPR) é uma premiagéo salarial baseada nos
resultados atingidos de quatro metas, quando o resultado geral da Unimed Sorocaba for
positivo.
Meta Gatilho para premiagao:
% A cooperativa apresentar sobra em seu balango patrimonial maior ou igual 75% da
meédia de produgao mensal dos cooperados, apurado ano de exercicio.

Metas de apuragao para a premiagao:

» 2 Metas Corporativas: resultado significativo com impacto em toda a empresa.
» 1 Meta Unidade: resultado de responsabilidade de cada unidade.

» 1 Meta Individual: resultados de responsabilidade de cada colaborador.

Cada meta foi vinculada aos resultados de um indicador, sendo:

Meta Indicador
Corporativa |Receita Bruta Engl_oba a soma das vendas de nossos produtos e
servigos

Despesas

Corporativa |Recursos Engloba todos os gastos para manter o funcionamento
Préprios

. Satisfacao do | Mostra o grau de satisfagao dos nossos beneficiarios em

Unidade - ~ . )
Cliente relagcao ao atendimento oferecido

Individual Assiduidade Soma de faltas dos colaboradores

Individual _(I'._:apamtagao Participacao nos Treinamento Selecionados

reinamento
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Importante: Caso a Meta Gatilho nao atinja o resultado projetado para o ano, nenhum
valor referente ao PPR sera pago.

Cada indicador tem um peso diferente no valor total do PPR, por isso os colaboradores séo
incentivados a comprometer-se com os objetivos da empresa, pois a porcentagem dessa
remuneracgao variavel é influenciada pelo esforgo coletivo e/ou individual em alcancgar as
metas.

Cada indicador tem uma meta propria, anual. A porcentagem de atingimento da meta de
cada indicador corresponde a pontos dentro do Programa de Participagdo de Resultados
(PPR). A soma dos pontos de cada indicador sera a porcentagem do PPR pago aos

|  colaboradores, sendo 100% de PPR correspondente a 50% do salario base._

= Meta Corporativa — Indicador Receita Bruta

Resultado do Indicador |Pontos PPR
Meta Minima 90% 18
Meta Objetivo 100% 20
Meta Superacgao 110% 22

Meta apurada com o resultado do indicador referente ao més de dezembro.

= Meta Corporativa — Despesas Recursos Proprios

Resultado do Indicador |Pontos PPR
Meta Minima 100% 27
Meta Objetivo 95% 30
Meta Superacgao 90% 33

Resultado do indicador: resultado mais baixo representa melhor desempenho, pois o

obeijtivo é resuzir o percentual de despesa.

= Meta Unidade — Satisfagao do Cliente

Resultado do Indicador |Pontos PPR
Meta Minima 95% 27
Meta Objetivo 100% 30
Meta Superacgao 105% 33
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=  Meta Individual — Assiduidade

Apuraga_o Anual Pontos PPR
Biometria

Meta Minima Até 6 faltas* 13

Meta Objetivo 1 a 3 faltas* 14

Meta Superacao 0 faltas™ 15

* Para a meta de Assiduidade, serao consideradas faltas injustificadas e atestados médicos e
de dentistas com afastamento igual ou superior a um dia de trabalho.

= Meta Individual — Participagao Treinamentos Estratégicos

Aplfrag.éo Horas Pontos PPR
Treinamento

Meta Minima 80% 5

Meta Objetivo 100% 7

*Para meta de treinametos serdo considerados os cursos obrigatorios e estratégicos definidos
pela Unimed Sorocaba.

5.1 Regras do Programa

Elegiveis: Todos os colaboradores das unidades que seguem o sindicato da saude (sindicato
preponderante).

Nao elegiveis: estagiarios de todas as unidades.

E colaboradores das unidades que seguem o sindicato das cooperativas meédicas, pois
recebem P.L.R. (Participagdo de Lucros e Resultados) previsto em Convengao Coletiva de
Trabalho, conforme PD.RHU.OPE.0004.

Admitidos: colaboradores com mais de 90 dias trabalhados terao direito ao valor proporcional
aos meses trabalhados no ano de apuragao.

Transferéncia: Em caso de transferéncia do(a) colaborador(a) entre filiais, unidades ou
estabelecimentos da empresa, o pagamento do Programa de Participagdo nos Resultados
(PPR) sera garantido, observando-se exclusivamente as regras, critérios, metas e indicadores
vigentes na filial de lotacdo atual do colaborador no momento da apuracédo e do pagamento
do beneficio.

A transferéncia nao implicara exclusao, suspensao ou perda do direito ao PPR, desde que
atendidas as condigdes de elegibilidade previstas na politica vigente da filial de destino.

Afastados: colaboradores afastados terdo direito ao valor proporcional aos meses
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trabalhados no ano de apuragao. (Todos os tipos de afastamento: auxilio doencga, acidente de
trabalho, suspenséo de contrato, licenga maternidade e outros, sem excegéo)

Demitidos: colaboradores demitidos no ano de apuracéo, terdo direto ao valor proporcional
aos meses trabalhados no ano de apuracéo, incluindo os meses de aviso prévio indenizado,
exceto se a dispensa ocorrer por justa causa nos termos do artigo 482 da CLT, onde o
colaborador nao fara jus ao pagamento.

|  Periodo de apuragio: anual: janeiro a dezembro.

Assiduidade: as faltas e atestados poderdo ser acompanhados mensalmente através do
painel do colaborador. Serdo consideradas faltas injustificadas e atestados médicos ou
|  odontolégico com afastamento igual ou superior a um dia de trabalho.

Pagamento: todo més de abril, considerando os resultados do ano anterior, se o resultado da
| meta gatilho for atingido, nos termos dos indicadores trazidos anteriormente.-

5.2 Apuragao

A area de controladoria, responsavel pela apuragdo do balango patrimonial da Unimed
Sorocaba, apds apresentar os resultados/sobras em Assembleia Geral, informara a area de
recursos humanos se os resultados da cooperativa foram positivos no ano de exercicio,
atingindo a Meta gatilho do programa.

Se a meta gatilho for atingida, dando direito a premiagao, serdo apurados também:

Metas: a area de cargos e remuneragdo realizara a apuragdo dos resultados das metas
corporativas e de unidade, conforme resultado do indicador de cada meta e os pontos
referente porcentagem da premiac¢ao do programa (PPR).

Regras: a area de administracdo de pessoal realizard a apuragdo da Meta Individual de
Assiduidade e dos avos de diretos dos colaboradores de todos os colaboradores com direito
(ativos, afastados, transferidos e demitidos). A area de desenvolvimento humano realizara a
apuracao da meta individual dos treinamentos.

Valores: apds o fechamento das metas e regras, a area de cargos e remuneracao realizara a
apuracao do valor da premiagcdo de cada colaborador e enviara arquivo para importagao
desses valores na folha de pagamento.

Milton Carlos Sanches Sérgio Rachkorsky
Presidente Sinsaude Sorocaba Diretor Superintendente Unimed Sorocaba

Sorocaba, 11 de Margo de 2026
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