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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

Suscitante: SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS ENFERMAGEM E
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE SERVIGOS DE SAUDE DE SOROCABA E
REGIAO, entidade sindical profissional, inscrita no CNPJ/MF 71.558.530/0001-06, com
sede na Rua Coronel José Prestes, 113, Centro, Sorocaba -5P, por seu Presidente Sr. Milton
Carlos Sanches

Suscitados: HAPVIDA ASSISTENCIA MEDICA S. A., inscrita no CNPJ/MF sob n
63.554.067.0001/98, com sede na Avenida Heraclito Graca, n 406,2 andar, Centro,
Fortaleza/CE, e,

NOTREDAME INTERMEDICA SAUDE S. A., inscrita no CNPJ/MF sob n 44.649.812/0001-38,
com endereco na Avenida Paulista, n 867, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP: 01311-100, e
neste ato representada por seus procuradores.

Entre as partes acima indicadas, fica estabelecida o presente Acordo Coletivo de Trabalho,
mediante as seguintes clausulas e condigdes, que reciprocamente aceitam e outorgam, a
saber:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL:

A empresa concedera aos seus empregados, integrante da categoria profissional, um
reajuste salarial da seguinte maneira:

a-) 4,11% de maio a agosto de 2026, na forma de abono indenizatério, sobre os salarios
aplicados em abril de 2026, totalizando 16,44% (dezesseis e quarenta e quatro por cento)
de abono sobre os saldrios no periodo.

b-) 4,11% a partir de setembro de 2026, na forma de reajuste salarial, sobre os salarios
aplicados em abril de 2026.

Paragrafo Primeiro: Aqueles empregados que obtiverem majoragdo salarial em
decorréncia de Legislacao Estadual ou qualquer outra legislacdo, ndo serdo contemplados
com os reajustes definidos na presente clausula.

Paragrafo Segundo: Serao compensadas do reajuste previsto na presente clausula, todas
as antecipagoes concedidas no periodo de 1° de maio de 2025 até 30 de abrilde 2026, bem
como as Participagdes nos Lucros e Resultados das Empresas (PLR), abonos pecunidrios
e antecipacoes salariais concedidos, a partir de 1° de maio de 2026.

Paragrafo Terceiro: Ficam expressamente excluidos da aplicagcdo dessa cldusula os
empregados com saldrio igual e superior a R$16.951,10 (dezesseis mil, novecentos e
cinquenta e um reais e dez centavos), que corresponde a dois tetos da previdéncia social,
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sendo que para esse grupo de empregados, sera livre negociagdo entre empregado e
empregador.

Paragrafo Quarto: As eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagdo dentre o
periodo de maio de 2026 até agosto de 2026, totalizando 16,44% (dezesseis e quarenta e
quatro cento), sobre os salarios aplicados em abril de 2026, da presente norma coletiva,
poderdo ser pagas, sem multa ou acréscimo, no formato de abono salarial até o 5° dia util
do més de setembro de 2026.

CLAUSULA 22- ADMITIDOS APOS A DATA BASE:

Para os empregados admitidos dentre maio de 2025 até abril de 2026, a correcéo salarial e
0 abono salarial obedecera aos critérios de proporcionalidade;

Paragrafo Primeiro: No salario de admitidos com fungdes com paradigma, serd aplicado o
mesmo percentual de correcdo salarial concedido ao paradigma, porém até o limite do
menor saldrio reajustado na fungéo;

Paragrafo Segundo: sobre os salarios de admissao dos empregados contratados para as
funcdes sem paradigma serd aplicado o reajuste salarial, adotando-se a mesma
sistematica prevista no Caput da Clausula de Reajuste Salarial, levando-se em conta o
més da admissao ao servico ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados, que
devera ser aplicado sobre a base salarial vigente na data de admissao do empregado e
proporcionalmente, conforme a seguir:

MES DE ADMISSAO AVOS PERCENTUAL DE DIREITO
g5 | o | o |
I I V7 T

15/04/2026 0,34%
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CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL:

A empresa respeitard para os seus empregados, integrantes da categoria profissional
representada pelo Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude
de Sorocaba e Regido, para jornada de 220 horas mensais, o piso salarial Mensal de R$
1.874,36 (hum mil, oitocentos e setenta e quatro reais e trinta e seis centavos), nao inferior
ao piso Estadual com vigéncia a partir de 1° de junho de 2026 ja considerado o reajuste
estabelecido na clausula 1° desta Norma Coletiva, ressalvado pis o mais benéfico
negociado pelas empresas e pelo Sindicato profissional, podendo a em presa contratar
empregados com jornada inferior as 220 (duzentos e vinte) horas mensais ou alterar a
jornada de trabalho vigente de seus empregados, desde que seja observado o piso salarial
proporcional ao tempo trabalhado efetivamente e a irredutibilidade e do salario hora do
empregado.

Paragrafo Primeiro: Sera concedido, a partirde 1° de setembro de 2026, os seguintes pisos
salariais mensais para as jornadas mensais de 220h:

a) Trabalhadores em Servicos de apoio e administrativos (recepcao, escritorio,
faturamento) R$ 1.959,10 (um mil, novecentos e cinquenta e nove reais e dez centavos).

Paragrafo Segundo: Sobre o piso salarial previsto no paragrafo primeiro desta clausula nao
havera incidéncia dos percentuais previstos na clausula 1° deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo Terceiro: Em qualquer hipdtese, os pisos salariais fixados no "caput" desta
clausula, ndo poderado ser inferiores ao salario minimo nacional, ou ao salario minimo
regional (estadual), devendo, quando do aumento destes, serem promovidas as
adequacoes e equiparacoes respectivas aqueles.

Paragrafo Quarto: Salario de Técnicos em Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem
aplicacao da lei 14.434/22 ocorrera de acordo com as decisdes na ADI 7222 do STF.

CLAUSULA 42 - VALE ALIMENTAGAO E VALE REFEICAO:

Fica mantida a concessdo mensal de um cartao vale alimentagao ou vale cesta basica, a
cada um dos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, que sera
entregue até o dia 20 do més subsequente ao de referéncia, sendo facultado ao
empregador o cumprimento desta obrigagdo através do vale-cesta ou ticket-cesta
equivalente.

Paragrafo Primeiro: O vale-alimentagéo ou ticket-cesta, a partir de 1° de maio de 2026,
obedecera ao valor de R$ 260,28 (duzentos e sessenta reais e vinte e oito centavos),
mensais.
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Paragrafo Segundo: Os trabalhadores afastados para tratamento de saude receberédo o
beneficio sem interrupgéo.

Paragrafo Terceiro: Na auséncia de refeitério na unidade ou na impossibilidade de
fornecimento de refeicbes, a empresa devera conceder um vale refeicdo por dia
trabalhado, no valor de R$29,15 (vinte e nove reais e quinze centavos).

Sera aplicado um desconto no percentual de 20% (vinte por cento) por refeicao/dia,
conforme as diretrizes ja praticadas anteriormente.

CLAUSULA 52 - SUBSTITUICAO EVENTUAL:

Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo substituido, quando
designado em carater eventual e desde que a substituicdo seja por periodo superior 30
(trinta) dias, sem que se considerem as vantagens pessoais.

CLAUSULA 62 - GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAO:

Garantia an empregado admitido para a fung¢éo de outro dispensado sem justa causa, de
igual salario percebido pelo empregado dispensado, sem considerar as vantagens
pessoais.

CLAUSULA 72 - PAGAMENTO DE SALARIOS:

A empresa efetuara o pagamento por meio de conta-salario em meio magnético, devendo
disponibilizar o depdsito dentro do horario bancario e no prazo legal para pagamento de
salarios, ou seja, até o 5° (quinto dia util).

CLAUSULA 82 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

com Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, discriminacao
das horas trabalhadas e de todos os titulos que componham a remuneracao, importancias
pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e o valor do
recolhimento do FGTS.

Paragrafo Unico: Ocorrendo erro na folha de pagamento, a empresa pagara aos Seus
empregados as eventuais diferencas no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
comunicacao por escrito, feita pelo trabalhador.

CLAUSULA 92 - PIS:

O tempo necessario para o recebimento do PIS, durante o horario normal de trabalho, néo
serd descontado, nem do DSR, férias, 13° salario, bem como do dia do recebimento, desde
que nao seja possivel o referido recebimento fora do horario da jornada de trabalho.

Rua Coronel José Prestes, n° 113, Centro, Sorocaba -SP

Telefone: (15) 3219-1520 i
E-mail: info@ssaude@org. br Filiado a . CTB




Docusign Envelope ID: F1F821DF-27E1-8D79-828D-364457983020

‘=", SINSAUDE

¢, " .+ Sorocaba e Regiao

$ 37

CLAUSULA 102 - TRANSPORTE:

O encerramento do expediente de trabalho que se verificar no periodo noturno, na empresa
que nao fornecer transporte coletivo, devera coincidir com os horarios cobertos
normalmente por servigos de transporte publico na regido.

CLAUSULA 112 - GARANTIA AOS EMPREGADOS ESTUDANTES:

O horario de trabalho do empregado estudante, desde que matriculado em
estabelecimento de ensino e cursando ensino fundamental, ensino médio, curso superior
ou curso de formacgao profissional, devera ser respeitado, desde que notificada a empresa
dentro de 30 (trinta) dias a partir da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho ou da
matricula. Esta garantia cessara ao término da etapa que estiver cursando.

Paragrafo Unico: Serdo abonadas as faltas de empregados estudantes, para prestacdo de
exame em estabelecimentos oficiais ou reconhecidas, desde que pré-avisado o
empregador com um minimo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e haja
comprovagao posterior no mesmo prazo, e que o horario de trabalho, seja incompativel
com o da prova.

CLAUSULA 122 - ATESTADOS MEDICOS ODONTOLOGICOS E PSICOSOCIAIS.

Reconhecimento pela empresa de atestados médicos, odontoldgicos e psicossociais, que
poderdo ser apresentados fisicamente ou por meio digital. Quando o atestado for digital,
devera ser encaminhado no prazo de 12 (doze) horas. No caso de atestado fisico, o
empregado devera enviar copia digital no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, entregando
o atestado original no retorno ao trabalho.

CLAUSULA 132 - ASSISTENCIA MEDICA:

A empresa concedera gratuitamente a seus empregados assisténcia meédica nos
respectivos planos de saude comercializados.

Paragrafo Unico: A empresa pode manter convénio médico hospitalar em conformidade
com as condigodes e limites previstos em politicas internas de cada instituicdo, desde que
mais benéfica aos empregados e ajustada com o Sindicato.

CLAUSULA 142 - HORAS EXTRAORDINARIAS:

As horas extraordinarias, assim entendidas aquelas trabalhadas além do horario diario
normal e as dobras de plantdes, domingos e feriados, em qualquer hipotese, serdo pagas
com adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA 152 - BANCO DE HORAS:

Rua Coronel José Prestes, n° 113, Centro, Sorocaba -SP

Telefone: (15) 3219-1520 i
E-mail: info@ssaude@org. br Filiado a . CTB




Docusign Envelope ID: F1F821DF-27E1-8D79-828D-364457983020

3 + 3

‘ ="+ SINSAUDE

¢, " .+ Sorocaba e Regiao

$ 37
A empresa podera adotar sistema alternativo de controle de ponto, assim como outro
formato de banco de horas, desde que previamente ajustado com o sindicato.

Paragrafo Unico: Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho, sem que tenha havido
a compensacao integral da jornada extraordinaria, o trabalhador fara jus ao paga mento
das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracao na data da
rescisao, ou do efetivo pagamento, observando-se os adicionais estabelecidos na presente
norma coletiva.

CLAUSULA 162 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS :

Os empregados poderao ausentar-se do trabalho sem prejuizo dos salarios, nos seguintes
casos:

a) Por 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de morte de cdnjuge e neto(a).
b) Por 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de morte de pai, mae e filho(a).

c) Por 02 (dois) dias em virtude de morte de irméo (a), avd (a), padrasto, madrasta, se for
associado ao Sindicato, 4 (quatro) dias.

d) Por 01 (um) dias no falecimento de, sogro ou sogra podendo ser dia do falecimento ou
sepultamento a escolha do funcionario.

e) Por 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento. Se socio ao Sindicato, tera
direito a 7 (sete) dias.

Paragrafo Unico: O dirigente Sindical, ndo afastado de suas fungdes na empresa, podera
se ausentar por até 10 (dez) dias no ano, para o exercicio de suas atividades sindicais, sem
prejuizo de seus salérios, 13° saldrios, férias e DSR, desde que a empresa seja comunicada
da intencao de se ausentar, feita por qualquer diretor com antecedéncia de 5(cinco) dias.

CLAUSULA 172 - FLEXIBILIZAGAO DE HORARIOS:

Obriga-se a empresa a flexibilizar o horario de trabalho dos empregados, quando estes
forem se submeter arealizagédo de exames escolares de carater nacional fixados pelo MEC,
forem participar de vestibulares e/ou concursos publicos, desde que haja comunicacgao
prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 182 - ESTABILIDADE PARA O SERVICO MILITAR:

Fica garantido o emprego ou salario ao menor em idade de prestagao de servigo militar,
desde o seu alistamento até 30 (trinta) dias apds a baixa ou dispensa de incorporagéo.

CLAUSULA 192 - ESTABILIDADE EM AUXILIO-DOENGCA:
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Fica garantido o emprego ou saldrio por 30 (trinta) dias, a contar da data da alta médica, ao
empregado que retornar de auxilio-doenga, desde que o afastamento tenha sido de, no
minimo, 90 (noventa) dias consecutivos.

CLAUSULA 202 - ESTABILIDADE DA GESTANTE:

Fica garantido o emprego ou salario a empregada gestante desde o inicio da gestagao até
60 (sessenta) dias apds o término do licenciamento legal.

Paragrafo Unico: Considerando o artigo 396 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, que
garante a trabalhadora mae o direito a amamentagao durante a jornada de trabalho, a 2
(dois) descansos especiais de 30 (trinta) minutos cada um, para amamentar seu filho até
que ele complete 6 (seis) meses de idade. A fim de beneficiar mae e filho, este descanso
especial para amamentagao podera ser unificado em um Unico periodo de 1 (uma) hora,
seja noinicio ou no final da jornada de trabalho.

CLAUSULA 212 - PRORROGAGAO DE JORNADA EM ATIVIDADE INSALUBRE:

Conforme faculta o artigo 611-A, inciso Xlll, da CLIT, fica autorizada a prorrogacao de
qualquer jornada em ambiente insalubre, dispensada a licenga prévia prevista no artigo 60,
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, desde que disponibilizem o PCMSO e PPRA para
consulta pelo Sindicato dos Trabalhadores, nas dependéncias da empresa e mediante
prévio agendamento com a administracao, vedada a extracao de cépias dos documentos
pelo sindicato profissional.

CLAUSULA 222 - CRECHE OU AUXILIO CRECHE:

A empresaque nao possuir creche prépria ou convénio com creche concedera o reembolso
de auxilio-creche no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do piso da categoria a
empregada mae ou, alternativa e de forma exclusiva, aquele detenha a guarda judicial do
menor, com filho de até 72 (setenta e dois meses) de idade, por més.

Paragrafo Primeiro: Quando o convénio creche distar mais de 500 (quinhentos) metros do
estabelecimento de servigos de saude, a empresa colocara a disposicado da empregada
mae, conducdo de ida e volta para o transporte da crianga no percurso estabelecimento-
creche. Se nao havendo de fornecimento da conducao acima aludida, a empresa devera
conceder o pagamento do auxilio creche, na forma estabelecida.

Paragrafo Segundo: A documentacao exigivel das empregadas para o recebimento do
Auxilio-Creche sera: certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinagao, comprovante
semestral da creche afirmando a matricula da crianca.

CLAUSULA 232 - AVISO PREVIO:
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Concessao de aviso prévio na forma da Lei n® 12.506, de 11/10/2011, ou outra que a
substitua.

Paragrafo Primeiro: Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade e mais de 1 (um) ano de servigo na empresa, sera concedido aviso prévio de 45
(quarenta e cinco) dias, sem prejuizo do disposto no caput, limitando-se o periodo total a
90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo: Os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serdo trabalhados, se
assim desejar o empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre indenizados.

CLAUSULA 242 - AUXILIO FUNERAL:

No caso de falecimento do empregado, a empregadora pagara a familia do mesmo, o
equivalente a 1,5 (um e meio) salarios nominais. Se o falecimento decorrer de acidente de
trabalho ou moléstia profissional, o pagamento sera efetuado em dobro. Tais pagamentos
serdo efetuados Independentemente das verbas rescisdrias eventualmente devidas.

Paragrafo Unico: Fica dispensada da aplicagdo dessa cldausula caso a empresa forneca
beneficio equivalente ao previsto no caput.

CLAUSULA 252 -LANCHE NOTURNO:

Fornecimento gratuito de lanche adequado aos empregados que trabalham em jornada
noturna.

CLAUSULA 262 - FORNECIMENTO DE UNIFORME:

O empregador fornecera uniforme aos empregados desta entidade, (enfermagem, limpeza,
cozinha, lavanderia, recepcgéo, escriturarias, almoxarifado, farmacia, manutencéo e
demais), salvo se houver exigéncia de uso de uniforme.

CLAUSULA 272 - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO:

E obrigatério o fornecimento de equipamentos de protecdo aos empregados para o
exercicio de suas funcdes, na conformidade da legislacdo de higiene, seguranca e
medicina do trabalho, de modo a atenuar-lhes os riscos ocupacionais, sendo obrigatdrio
seu uso pelo empregado.

CLAUSULA 282 - FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL:

Fornecimento de todo material indispensavel ao exercicio adequado das atividades do
empregado.

CLAUSULA 292 - VALE TRANSPORTE:
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Sera concedido vale-transporte gratuito somente aos empregados que ganharem o piso
normativo da categoria representada pelo Sindicato-Suscitante. Para os que ganharem
acima do piso, aplicar-se-a a legislacéo vigente.

CLAUSULA 302 - FERIAS:

As férias ndo poderao ter inicio em dias de folga, sabados, domingos, feriados, ou em dias
eventualmente compensados, exceto os empregados que trabalham em regime de escala,
(12x36). O aviso de concessao devera observar o prazo previsto na legislagcdo em vigor.

CLAUSULA 312 - OBRIGATORIEDADE DE REGISTRO EM CTPS:

O registro do Contrato de Trabalho na CTPS, fisica ou digital, devera ser feito no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apds a admissao, sob penade incorrer na multa prevista na clausula
382, sem prejuizo das penalidades legais.

CLAUSULA 322 - COMUNICAGAO DE DISPENSA:

A empresa devera entregar ao empregado carta com os motivos da dispensa, quando
houver alegacao de falta grave, sob pena de caracterizagdo de dispensa imotivada.

CLAUSULA 332 - EXAMES MEDICOS:

Os exames médicos admissionais, demissionais e periddicos dos empregados, na forma
da lei, serdo custeados exclusivamente pela empresa.

CLAUSULA 342 - QUADRO DE AVISO:

Fica assegurado ao Sindicato Profissional a utilizagdo do Quadro de Avisos da Empresa,
para afixacdo de comunicados de natureza exclusivamente sindical, destinados ao
esclarecimento dos integrantes da categoria profissional.

CLAUSULA 352 - CORRESPONDENCIAS:

A empresa efetivara a distribuicdo a seus empregados de toda a correspondéncia dirigida
aos mesmos pelo Sindicato Suscitante.

CLAUSULA 362 - MENSALIDADES SINDICAIS:

E obrigatério o recolhimento das contribuigdes sindicais descontadas dos associados, em
conformidade com o artigo 545 e seu paragrafo unico, sob as penalidades previstas no
artigo 553 da CLT.

Paragrafo Unico: O atraso no repasse das contribuicbes ao Sindicato Suscitante,
considerado a partir do 10 (décimo) dia util do més subsequente, implicara no pagamento
pelo empregador, de multa de 10% (dez por cento), mais juros de 1,25% (um virgula vinte e
cinco por cento) ao més, sem prejuizo da corregdo monetaria respectiva.
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CLAUSULA 372 - COTA DE PARTICIPAGCAO NEGOCIAL:

As empresas descontarao dos empregados nao socios ao sindicato profissional, a titulo de
participagéo nas negociagdes coletivas, o valor total de R$ 100,00 (cem reais) no ano,
dividido em 2 (duas) parcelas de R$ 50,00 (cinquenta reais), nas folhas de pagamentos de
agosto e setembro de 2026. Os pagamentos serdo feitos através de boletos bancarios
fornecidos pelo Sindicato Profissional.

O pagamento dos boletos devera ser efetuado até o dia 20 de cada més, ou seja, sendo a
primeira parcela até o dia 20 de setembro de 2026, e a segunda e ultima até o dia 20 de
outubro de 2026. Apds o vencimento, incidird a multa prevista na presente norma coletiva.

Paragrafo Primeiro: As empresas ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato Profissional,
a relacdo dos empregados pertencentes a categoria, 20 dias apds a assinatura deste
acordo.

Paragrafo Segundo: Fica garantido aos empregados o direito de oposigao no prazo de 10
(dez) dias corridos apds a assinatura deste Acordo. A carta de oposigéo sera protocolada
na sede do sindicato profissional, sendo também permitido o envio por A.R. (aviso de
recebimento), de forma individual. Devera constar no teor da carta a manifestagao de
recusa ao desconto, bem como nome endereco e CNPJ da empresa, nome completo do
trabalhador de forma legivel, CPF e telefone para contato. A carta devera ser redigida de
proprio punho. Caberd ao sindicato encaminhar a empresa a relagdo dos trabalhadores
que exerceram o direito de oposigcado, no prazo de 15 (quinze dias) apds a data de
encerramento do recebimento das cartas.

CLAUSULA 382 - MULTAS:

Paragrafo Primeiro Fica estabelecida a multa de um (01) salario-dia do empregado por dia
de atraso, caso o empregador nao satisfaga, nos prazos previstos em lei, 0 pagamento dos
salarios, férias, e gratificagdes natalinas, em favor do empregado;

Paragrafo Segundo Multa por descumprimento de qualquer das obrigacoes de fazer
inseridas e que nao possuam cominagdes proprias, multa equivalente a 5%(cinco por
cento) do piso salarial da categoria para cada empregado sujeito a este Acordo, em favor
da parte prejudicada.

CLAUSULA 392 - FERIADOS PARA A CATEGORIA:

Sera considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio, data em que se comemorara o
"Diado Empregado em Estabelecimento de Servigo de Saude", na base territorial abrangida
pelo Suscitante, resguardada a prestacao de servigo, conforme escala prévia elaborada
pela Administragdo da empresa salvaguardando ao empregado que prestar servigco nesse
dia o direito de compensacgéo, ou de receber as horas trabalhadas como extras.
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Paragrafo Unico: A empresa que eventualmente, ndo concedeu o feriado na data acima
devera beneficiar o empregado com a concessao da folga respectiva até 31/12/2026.

CLAUSULA 402 - NORMAS CONSTITUCIONAIS:

A promulgacéao da legislagao ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituira, onde aplicavel, os direitos e deveres previstos neste Acordo,
ressalvando-se sempre as condigcdes mais favoraveis aos empregados, vedada em
qualquer hipétese a acumulagao de beneficios.

CLAUSULA 412 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA:

O adicionalde transferéncia, previsto no artigo 469, paragrafo 3°, da CLT, sera de 30% (trinta
por cento).

CLAUSULA 422 - GARANTIAS GERAIS:

Ficam asseguradas aos empregados as condigdes mais favoraveis, decorrentes de
Acordos Coletivos, ou instrumentos normativos, em relagdo a quaisquer das clausulas
previstas neste instrumento.

CLAUSULA 432 - JUiZO COMPETENTE:

O cumprimento de qualquer das clausulas da presente Norma Coletiva sera exigido
perante a Justica do Trabalho.

CLAUSULA 442 - ADICIONAL NOTURNO:

Pagamento do adicional de 40% (quarenta por cento) a partir de 1° de maio de 2026, para
o trabalho prestado a partir das 22h até o término da jornada de trabalho.

CLAUSULA 452 - CONTROLE DE PONTO:

AE obrigatério o controle de ponto, seja qual for o numero de empregados. marcacao do
ponto podera ser feita por meio mecanico ou similar, ou livro de ponto, podendo o horario
de refeicao ser anotado ou nao, a critério do empregador.

CLAUSULA 462 - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO:

Faculdade de Empregados e Empregador, estabelecerem jornada de 12 x 36, ou seja, doze
horas de trabalho com uma hora de intervalo para refeicdo por trinta e seis horas de
descanso, assegurando-se, outrossim, 2 (duas) folgas mensais, conforme escala de
trabalho estabelecida pelo empregador, sempre com assisténcia dos sindicatos, mediante
acordo expresso. Podera o empregador optar em conceder 1 (uma) folga, pagando a outra
em forma de horas extras, desde que, mediante prévio acordo expresso com o Sindicato.
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Paragrafo Primeiro: O empregado devera gozar 2 (duas) folgas extras no més, sendo g ue,
uma delas devera coincidir com 1 (um) final de semana.

Paragrafo Segundo: Por ocasiao das férias o empregado fara jus a folga proporcionalme
nte ao numero de plantdes trabalhados no més, sendo uma folga para o minimo de s eis
plantdes e duas folgas para o minimo de doze plantdes.

CLAUSULA 472 - ESTABILIDADE AOS CIPEIROS:

Fica assegurada a estabilidade aos membros da CIPA, na forma da legislagao vigente (NR-
5 da Portaria 3214, de 8 de junho de 1978 do MTE), obrigando-se a empregadora a
encaminhar ao Sindicato Suscitante copia da ata de posse dos membros da CIPA, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias contados da data da posse.

CLAUSULA 482 - LICENCA ADOCAO:

Ao empregado adotante sera concedida licenca remunerada, na forma e pelo prazo
previsto na legislacdo vigente ou, na auséncia de disposicao legal especifica, pelo prazo
minimo de 120 (cento e vinte) dias, contados da comprovacgao da adogéao.

CLAUSULA 492 - LICENCA PATERNIDADE:

Apds o nascimento de seu filho o empregado tera direito a uma licenga-paternidade, 5
(cinco) dias corridos sem prejuizo da remuneracao.

CLAUSUIJLA 502 - CARTA DE APRESENTACAO:

O empregador fornecera aos empregados dispensados sem justa causa, quando
solicitado, carta de apresentacéao, a qual devera ser entregue no ato da homologacao da
rescisao contratual.

CLAUSULA 512 - ANTECIPAGAO EM CASO DE AUXILIO-DOENGA:

Em caso de concessao de auxilio-doenca ao empregado, a empresa se obriga a antecipar
50% (cinquenta por cento) do montante correspondente aquele a ser percebido do érgao
previdenciario durante os primeiros sessenta (60) dias apds o afastamento e desde que a
solicitacdo seja feita pelo trabalhador, por escrito. Esses valores serdo compensados, a
critério da empresa, apos o retorno do empregado ao servigo.

CLAUSULA 522 - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA:

Garantia de emprego e salario aos empregados que estejam a menos de dois anos do
direito da aposentadoria, em qualquer de suas espécies ou tempo minimo, desde que o
mesmo conte com 5 (cinco) anos ou mais na mesma empresa, sendo que adquirido o
direito, cessara a estabilidade.

Paragrafo Primeiro: A garantia, de que trata esta clausula, somente tera eficacia na
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h|potese em que seja o empregador comunicado, por escrito e acompanhado dos
documentos comprobatodrios, até, no maximo, 30 (trinta) dias apds o desligamento.

Paragrafo Segundo: Caso haja a rescisao do contrato de trabalho, o periodo faltante para
complemento de estabilidade prevista nesta clausula podera ser indenizado.

CLAUSULA 532 - GARANTIA DE IGUAL SALARIO/REMUNERACAO:

Garantia de igual salario/remuneracéao, para trabalho de igual valor, independentemente de
Sexo, raga e cor.

CLAUSULA 542 - CONTRATACAO POR COOPERATIVAS DE TRABALHO:

A parte Suscitante recomenda a empresa a nao firmar contratos para contratagdo de mao
de obra por cooperativas, seja em qualquer atividade da empresa.

CLAUSULA 552 - NR 32 E SUAS RESOLUCOES 1, 2 e 3 DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO:

A partes Convenentes recomendam a ministragdo de curso basico para todos os
funcionadrios, conforme disposto na NR-32 e suas Resolugdes 1,2 e 3 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

CLAUSULA 562 - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS:

A empresa devera preencher o atestado de afastamento e salarios sempre que solicitados
pelo INSS.

CLAUSULA 572 - DATA BASE:

A data base de todos os empregados em estabelecimentos de servicos de saude de
Sorocaba e Regido, abrangidos por este Acordo Coletivo, € mantida em 1° de maio.

CLAUSULA 582 - ABRANGENCIA DO SINDICATO PROFISSIONAL:

A presente Norma Coletiva é aplicavel aos trabalhadores representados pelo Sindicato
Suscitante, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE SOROCABA E REGIAO, na base territorial constante de sua carta sindical,
composta pelas cidades de Sorocaba, Alambari, Aluminio, Angatuba, Aracoiaba da Serra,
Aracariguama, Assis, Avaré, Bardao de Antonina, Bernardino de Campo, Buri, Candido Mota,
Ca pelado Alto, Cerqueira César, Coronel Macedo, Eldorado, Fartura, Guarei, Ibirarema, Ibi
Una, Ipaucu, Itai, Itapetininga, Itapeva, ltaporanga, Itararé, Itabera, Itatinga, Jacupiranga,
Juquid, Juquitiba, Mairinque, Manduri, Oleo, Palmital, Paraguacu Paulista, Paranapanema,
Piedade, Pilar do Sul, Piraju, Quata, Registro, Riversul, Salto de Pirapora, Santa Cruz d o Rio
Pardo, Sao Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Sarapui, Sarataia, Sete Barras, Taguai, Tapirai,
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Taquari- Vai, Tatui, Tejupa, Toriba do Sul e Votorantim, estendendo-se, automaticamente,
aquelas que venham a ser incluidas, durante a vigéncia da presente.

CLAUSULA 592 - VIGENCIA:

A presente Norma Coletiva tera vigéncia de 1 (um) ano com inicio a partir de 01 de maio de
2026 e término em 30 de abril de 2027, para todas as clausulas, independente da data da
assinatura, este acordo terd todas as clausulas retroativas ao més de maio.

Paragrafo Unico: Este ACT se mantera em vigéncia até uma nova negociagao.

Sorocaba, 17 de julho de 2026

SUSCITANTE
MILTON CARLOS SANCHES - Presidente
Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem e Trabalhadores em
Estabelecimentos de Servigos de Saude de Sorocaba e Regiao

SILVANA DE OLIVEIRA GONGALVES SANTOS - Procuradora
Hapvida Assisténcia Médica S.A. - Notredame Intermédica Saide S.A.

HUGO LEONARDO PEGADO BENICIO - Procurador
Hapvida Assisténcia Médica S.A. - Notredame Intermédica Satde S.A.
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