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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2026/2027

SUSCITANTE: SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM E
TRAB. EM ESTAB. DE SERVICOS DE SAUDE DE SOROCABA E REGIAO, entidade
sindical profissional, com sede na Rua Cel. José Prestes, 113, Sorocaba, SP, devidamente inscrita no

CNPJ/MF sob o n°® 71.558.530/0001-06.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical econdmica, com sede na
Rua Libero Badard, 92, 5° andar, Sio Paulo, SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°
01.588.630/0001-91.

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecido a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, que
ora pactuam com tepresentacao nas Santas Casas de Misericordia, Hospitais Filantropicos e

Organizagdes Sociais de Saude (OSS), nas seguintes clausulas e condicdes:

Clausula 1*: Reajuste Salarial - Cotrecio do salirio a partir de 1° de maio de 2026, no percentual

total de 4,11% (quatro virgula onze por cento), em uma parcela da seguinte forma:

- Corregao do salario a partir de 1° de maio de 2026, no percentual de 4,11% (quatro virgula

onze pot cento), incidente sobre os salarios de abril de 2026.

Paragrafo primeiro: serio compensadas todas as antecipacoes legais, convencionais ou espontineas,
concedidas no periodo revisando, conforme Instrucio Normativa n® 1, do Colendo TRIBUNAL

SUPERIOR DO TRABALHO.
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Pardgrafo segundo: os salarios seriio corrigidos nos termos e épocas determinadas pela politica

salarial vigente, ou outra que venha substitui-la.

Paragrafo terceiro: as eventuais diferencas, caso haja, serdo pagas conjuntamente com a folha de

pagamento do més de agosto de 2026, sem nenhum tipo de acréscimo ou multa.

Clausula 24 Saldrio Normativo - Fica assim estabelecido o piso tnico para todos os empregados,

incluindo para os técnicos em gesso

A partr de 1% de maio de 2026, o piso salarial da categona corresponderd a R$ 1.879,18 (um mil

oltocentos e setenta e nove reais e dezoito centavos) de acordo a legislacio vigente.

Paragrafo primeiro: sobre o piso salarial ndo haveri incidéncia do reajuste previsto na Clausula 1°

da presente Convencio.

Parigrafo segundo: Apéds decisio proferida na ADI 7222 em trimite no STF, que referendou a
decisdo de 15.05.2023, que revogou parcialmente a medida caurelar, acrescida de complementagio. A
fim de que sejam restabelecidos os efeitos da Lei n® 14.434/ 2022, as partes envolvidas no presente
nstrumento coletivo, estabelecem que a decisio proferida, sobre as respectivas faixas salariais do pISO
para os Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem, serdo cumpridas de acordo com a
legislacio vigente. Destaca-se, no entanto, que a teor da decisao da (ADIN 722), o cumprimento das
faixas salariais esta atrelado a assisténcia financeira da Unido aos Municipios/Estados. Por fim, as
PALTES assumem O compromisso para fazer com que scja obedecido os repasses para efetivacdo do

cumprimento do piso.
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Cliusula 3% Mensalidades Sindicais - Obrigatoriedade de recolhimento das contribuicoes

(mensalidades sindicais) descontadas dos associados, em consonincia com os artigos 545 e seu

pardgrafo dnico, sob as penas previstas no artigo 553, da CLT, conforme legislacdo vigente.

Cldusula 42 Jornada Especial de Trabalho - Faculdade de empregados e empregadores, além da
legislagdo trabalhista vigente, estabelecerem jornada de trabalho de 12 x 36, ou seja, doze horas de
trabalho, com intervalo de uma hora para refeicdo, por trinta e seis horas de descanso, assegurando-
se, outrossim, duas folgas mensais ou pagamento das horas extras correspondentes, conforme escala
de trabalho estabelecida pelo empregador, sempre com a assisténcia dos sindicatos, patronal e

profissional.

Paragrafo tinico: Fica garantdo aos trabalhadores que laborarem em feriados o direito a uma folga

compensatoria, que devera ser concedida em até 90 dias apos o ferado.

Clausula 52 Adicional Insalubridade - Fica assegurada a concesséio do adicional de insalubridade
aos empregados em exercicio de trabalho em condicoes insalubres representados pelo Sindicato
Suscitante, desde que constatados por laudo pericial técnico e nos termos da legislacdo vigente, com

base no salirio-minimo nacional.

Cldusula 6*: Lanche Noturno - Fornecimento gratuito de lanche aos empregados que laboram em

jornada noturna.

Cléusula 7+: Adicional Noturno - Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite,
adicional noturno equivalente a 40% (quarenta por cento) da hora didria, para o trabalho realizado

das 22:00 as 05:00 horas, do dia seguinte.
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Clausula 82: Horas Extraordinérias - Concessio de 100% (cem por cento) de sobretaxa para horas

e |
—

extraordinarias prestadas pelo empregado.

Paragrafo primeiro: Os empregadores poderio adotar o sistema de Banco de Horas, através do qual
O excesso de horas trabalhadas em um dia poders ser compensado pela correspondente diminuicio
em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 12 (doze) meses, a contar da dara

do evento, a referida compensacio, sempre com 2 assisténcia dos sindicatos.

Pardgrafo segundo: Na hipétese de rescisio do contrato de trabalho, ou apos o decurso do prazo
supra estabelecido, sem que tenha havido a compensa¢io integral da jornada extraordinaria, o
trabalhador fard jus ao pagamento das horas extras nio compensadas, calculadas sobre o valor da
remunera¢ao na data da rescisio, ou do efetivo pagamento, observando-se os adicionais estabelecidos

na presente norma coletiva.

Pardgrafo terceiro: Fica autorizado, independente do consentimento do trabalhador, o desconto da
totalidade do banco de horas negativo na folha de pagamento e nas verbas rescisétias, sempre

respeitando o periodo de 1 (um) ano da data do ocorrido.

Clausula 9% Comprovantes de Pagamento - Serio fornecidos obrigatoriamente demonstrativos
de pagamentos, com a discriminacio dos tirulos que compbe a remuneragdo, importincias pagas e
descontos efetuados, contendo a identficacio da empresa ¢ o valor do recolhimento do BGTS,

podendo ser disponibilizado eletronicamente.

Pardgrafo tnico: Ocorrendo erro na folha de pagamento, as empresas pagardo aos empregados, as
eventuais diferengas no prazo de 10 (dez) dias, a contar da comunicacao, por escrito, feita pelo

trabalhador.
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Clausula 10*: Pagamentos de Saldrios - As empresas que nao efetuarem o pagamento dos saldrios

e vales em moeda corrente devera proporcionar aos empregados, tempo hébil para o recebimento no

banco ou posto bancirio, dentro da jornada de trabalho, quando coincidente com o horiro

]

excluindo-se os horirios de refeicio.

Paragrafo tnico: Ficam excluidas do cumprimento das disposicdes acima as empresas que
efetuarem o pagamento através de conta-salirio em meio magnético, sendo que referidas empresas
deverio disponibilizar o depésito dentro do horério bancitio e dentro do prazo limite para

pagamento dos salirios, ou seja, até o 5° (quinto) dia Gl

Clausula 11*: Garantias Salariais na Admissio - Garantia 20 empregado admitido para a funcio

de outro dispensado sem justa causa, de igual salario a0 do empregado de menor salério na funcao,

sem considerar as vantagens pessoais.

Clausula 12+ Substitui¢ao Eventual - Garantia a0 empregado subsututo do mesmo salirio

percebido pelo substituido, quando designado.

Clausula 132;: PIS — Para recebimento do PIS, sendo necessiria a auséncia do funcionitio durante o
horario normal de trabalho e dentro do expediente bancario, esta nio serd considerada para efeito de

desconto do DSR, férias, 13° saldrio, bem como do dia do recebimento.

Clausula 144: Controle de Ponto - E obrigatério o controle de ponto, seja qual for o nimero de
empregados. A marcacio de ponto podera ser feita por meio mecanico ou similar, ou livro de ponto,

podendo o horiro de refeicio ser anotado ou nio, 2 critério do empregador.

Cliusula 15% Garantia a0 Empregado Estudante - Serio abonadas as faltas de empregado

estudante, para prestacio de exames vesdbulares ou de cunho nacional, desde que em

A 2
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estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o

minimo de 72 (setenta ¢ duas) horas e COmProvacao posterior no prmeiro dia de trabalho, e os

horarios dos exames devem coincidir com o horario de trabalho.

Parigrafo unico: Proibe-se a prorrogacio da jornada de trabalho do empregado estudante,

ressalvadas as hipéteses dos artigos 59 e 61, da CLT.

Cldusula 16*: Atestados Médicos e Odontolégicos - Reconhecimento pelas empresas de atestados
médicos e odontoldgicos passados pelos facultativos da entidade suscitante, desde que mantenham
convénio com o SUS ¢ tenham sido convalidados na data da entrega do atestado pelo médico do

trabalho, nas entidades que possuirem ral servico.

Clausula 17*: Assisténcia Hospitalar

Os hospitais, dentro de sua especialidade, concederio a todos os empregados, atendimento hospiralar
com direito a internacio em enfermaria. O atendimento hospitalar, ora concedido, serd extensivo s
esposas e filhos menores (homens até 18 anos e mulheres até 21 anos), enguanto solteircs,
faculrando-se a participacio dos trabalhadores no custeio destes atendimentos, até o limite de 20%
(vinte por cento).

Paragrafo Gnico: Ficam desobrigadas do beneficio desta clausula, as empresas que mantenham um
plano hospitalar ou plano de satde para seus empregados, cujas regras serdo estabelecidas nas
politicas de cada empresa, as OSS (Organizactes Sociais de Satide) e Santas Casas de Misericérdia
nas unidades regidas pelo contrato de gestio Estadual, Municipal ou Federal de acordo com as
premissas do SUS (Sistema Unico de Satde).

Cldusula 18*: Abono de Faltas - Abono de falta 2 1 (um) empregado, por empresa, uma vez por
més, para participar de Assembleia Geral convocada pelo Suscitante, durante o periodo necessario a

participacao da aludida Assembleia, mediante comprovacao da participacio.
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Clausula 192: Auséncias Justificadas

I - At€ 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
Irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua
dependéncia econdémica;

II - Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

III - Por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

IV - Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacao voluntiria de sangue
devidamente comprovada;

V - Até 2 (dois) dias consecutivos ou nio, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva.
VI - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar referidas na letra
¢ do art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964

VII - Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
Ingresso em estabelecimento de ensino superior.

VIII - Pelo tempo que se fizer necessirio, quando tiver que comparecer a juizo.

IX - Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entdade sindical,
estiver participando de reuniio oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro.

X - Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

XI -Por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.

XII - Até 3 (wés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizacio de exames

preventivos de cancer devidamente comprovada.

Cléusula 20*: Estabilidade para o Servigo Militar - Garantia do emprego 20 menor, em idade de

prestacao do servico militar, desde o seu alistamento até 30) (trinta) dias ap6s a baixa.
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Cldusula 21*: Estabilidade na Licenga Médica - Garantia de emprego pelo periodo de 30 (trinra)

cias a contar da alta médica, a0 empregado afastado por auxilio-doenca, desde que o afastamento seja

por prazo superior a 90 (noventa) dias.

Clausula 22*: Estabilidade aos Cipeiros - Estabilidade aos cipeiros, na forma da lei. As empresas
comprometem-se a remeter a0 Sindicato Suscitante, mediante prévia requisicao do mesmo, copia do
edital de convocagio para inscricio para participacdo na eleicio, com quinze dias de antecedéncia,

bem como a ata de posse dos membros da CIPA.

Clausula 23%: Estabilidade as Vésperas da Aposentadoria - Garantia de emprego e salirios aos
empregados que tenham mais de um ano de Servico e que estejam a menos de 2 (dois) anos do
direito da aposentadoria. Para os empregados que estejam 2 mais de 5 (cinco) anos na empresa, a

estabilidade serd de 3 (trés) anos.

Paragrafo tnico: Para obtencio desta garantia, o trabalhador deverd informar 3 empresa, por
escrito, encontrar-se em periodo de pré-aposentadoria e comprovando tal condigio em 60 (sessenta)

dias da data da aquisicio da estabilidade.

Clausula 24# Estabilidade 2 Gestante - Garantia de estabilidade 2 gestante, desde o inicio da

gravidez até 60 (sessenta) dias apés o término da licenca compulsoria.

Pardgrafo primeiro: A empregada que estiver amamentando, pode optar desde que de comum
acordo com o empregador ¢ que ndo prejudique os servicos prestados, unificar os intervalos
destinados para a amamentacdo, optando por entrar uma hora mais tarde ou sair uma hota mais cedo
conforme legislacao vigente. 4
Y,
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Pardgrafo segundo: Garanta de estabilidade a gestante somente para os partos pré — maturo, desde
o inicio da gravidez até 90 (noventa) dias apos o término da licenca compulséria.

Pardgrafo terceiro: Fica garantido a opcio da gestante, em resgatar o periodo aquisitivo de férias ja
adquirido, ap6s o término da licenca compulséria.

Clausula 25* Liceng¢a-Adocdo - Concessio da licenca adocdo na forma do artigo 392-A, da

Consolidacio das Leis do Trabalho.

Paragrafo Gnico: Em caso de reconhecida uniio homoafetiva nos termos da let vigente entre
empregados de um mesmo estabelecimento, devem os parceiros, declararem por escrito 4 empresa,
quem gozard da licenca adogio, ou a maneira como cada parceiro deverd fruir da mesma, nao sendo

possivel que o referido beneficio seja simultdneo 2 ambos os empregados.

Cléusula 26" — Licenga Paternidade — Em conformidade com a Lei n° 15.371/2026, as institaicoes

concederdo licenga-paternidade aos seus empregados por motivo de nascimento de filho, adocio ou

guarda judicial para fins de adogio, sem prejuizo do emprego e da remuneracio.

Paragrafo Primeiro - Duracio e Escalonamento: A duracdo da licenca seguird o cronograma legal
de ampliacio gradual, respeitados os seguintes prazos minimos: Até 31/12/2026: Manutencio dos 5

(cinco) dias consecutivos atuais;

1) A partir de 01/01/2027: 10 (dez) dias consecutivos;
2) A partr de 01/01/2028: 15 (quinze) dias consecutivos;
3) A parur de 01/01/2029: 20 (vinte) dias consecutivos.

Pardgrafo Segundo - Salario Paternidade: Durante o periodo de afastamento, o empregado fard

Jg,
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jus ao salario-paternidade, beneficio previdenciario a ser pago preferencialmente pela msdtuicio e

compensado perante a Seguridade Social, nos moldes do salirio-maternidade.

Pardgrafo Terceiro - Estabilidade Proviséria: Fica assegurada a0 empregado a estabilidade
provisotia no emprego desde a comunica¢do formal com 30 (irinta) dias de antecedéncia, de
conformidade com a Lei, do nascimento ou adocao, com a entrega do atestado médico que mndique a
data do parto ou certidio judicial, bem como, copia da certiddo de nascimento ou termo judicial de
guarda ou adocdo, no caso de patto antecipado o afastamento serd imediato devendo o empregado
notificar o empregador da situacio com a maior brevidade possivel, o empregado terd o prazo de um

mes de estabilidade apés o termino da licenca.

Clausula 27+ Creche ou Auxilio-Creche - As empresas que nao possuirem creche ou convénio
creche, concederio, a titulo de reembolso, no importe R$ 352,00 (trezentos e cinquenta e dois reais)
as empregadas maes, com filhos de até 5 (cinco) anos de idade completos (60 meses), por més, bem
cOmO 20s pais, mas exclusivamente aqueles que comprovarem a guarda judicial de filho até 5 (cinco)

anos de 1idade completos (60 meses).

Pardgrafo unico: Os documentos exigiveis das(os) empregadas(os) para o recebimento do auxilio
creche, serdo: certiddo de nascimento do filho, certidio de vacinacao e declaracio semestral de
proprio punho firmando o diteito de guarda ¢ a dependéncia ccondmica da crianca, de acordo a

legislacio vigente.
Clausula 28+ Aviso Prévio - Concessio na forma da lei.
Clausula 29+ Carta de Apresentagdo - Os empregadotes fornecerio aos empregados, quando

demitidos sem justa causa, carta de apresentacio, que deverd ser entregue aos mesmos no ato da

homologagio da rescisio contratual, quando tal cara for solicitada pelo empregado.
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Clausula 30*% Atestado de Afastamento e Saldrios - As empresas deverdo preencher o atestado

de afastamento e salirios sempre que solicitado pelo INSS.

Clausula 314 Antecipagio em Caso de Auxilio-Doenc¢a - Em caso de concessio do auxilio-
doenca a0 empregado, a empresa se obriga a antecipar o saldrio base do empregado, do montante
correspondente aquele a ser percebido do 6rgio previdencidrio durante os primeiros 60 (sessenta)
dias apos o afastamento e desde que a solicitacio seja feita pelo trabalhador, por escrito. Esses

valores serdo compensados, a critério da empresa, apos o retorno do empregado ao servico.

Clausula 324 Auxilio-Funeral - No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a
familia do mesmo, o equivalente a 1,5 (um e meio) salrio nominal, a titulo de auxilio funeral, sendo
que, se motivada a morte por acidente de trabalho, o pagamento serd em dobro. Tal pagamento serd
efetuado independentemente das verbas remanescentes devidas, ficando excluidas, as empresas que

mantenham Seguro de Vida para seus empregados.

Cldusula 33*: Uniformes - Os empregadores fornecerio uniformes aos empregados lotados no
Setor  Opetracional (enfermagem, limpeza, cozinha, lavanderia) excetuando-se o pessoal

administrativo, salvo se 0 empregador exigit o uso de uniforme também para a Administracio.

Clausula 34% Fornecimento de Equipamento de Prote¢Zo - Obrigatoriedade no forecimento
de equipamento de protecio aos cmpregados para o exercicio das respectivas funcdes, de
conformidade com a legislacio de higiene, seguranca e medicina do trabalho, de modo a atenuar-lhes

0s 115C0os eventuais, sendo obrigatério seu uso pelo empregado.

Clausula 352 Fornecimento de Material Indispensavel - Fornecimento de todo materal

indispensavel ao exercicio digno da atividade do empregado.
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Cldusula 364: Cesta Bisica - Concessio pelos empregadores, aos empregados, de uma cesta bdsica

mensal ou vale cesta, ou ticket cesta, sem carater salarial, que sera entregue até o dia 15 (quinze) do
més subsequente a0 de referéncia, devendo o empregado retird-la na empresa, ou onde est indicar,
no prazo de 20 (vinte) dias. Serd concedida pelos empregadores cesta basica mensal composta por 16

(dezesseis) itens, abaixo relacionados:

QUANTIDADE DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS

10 kg Arroz Longo Fino Agulhinha

02 Kg Fetjio carioquinha

02 Lt Oleo de soja (900 ml)

02 Pct. Macarrio com Ovos (500 gr)

02 Pct. Café torrado e moido (500 gr.)

01 Kg Sal refinado ]
01 Pct. Farinha de mandioca (500 gr)

03 Kg Agucar

01 Pect Achocolatado

01 Pet Biscoito salgado
02 Lata Leite em po
01 Pct. Fubd mimoso (500 gr)

01 Lt. Extrato de tomate(140 gr)
01 Pct. Biscoito doce (200 gr)

01 Kg Farinha de trigo ]

L ) Embalagem de papelio ]

Paragrafo primeiro: O valor do vale cesta ou ticket serd de R$ 215,00 (duzentos e quinze reais), a

partir de 1° de maio de 2026.
Y,

VISTC
*OHU‘
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Pardgrafo segundo: Caracterizado o afastamento do empregado apos o 16° (decimo sexto) dia, o

empregador forecera o beneficio da Cesta Basica durante trés meses,

Cldusula 372 Férias - Aviso prévio de 30 (trinta) dias para a concessio das férias, nao podendo as
mesmas ter inicio aos sibados, domingos, feriados e dias ja compensados, devendo o respectvo

pagamento ser realizado com antecedéncia de, no minimo 2 (dois) dias.

Clausula 382 Obrigatoriedade do Registro em Carteira - Fica terminantemente proibida a
prestacao de servico apos 48 (quarenta e oito) horas da data do ingresso, sem o devido registro em

cartelra, na forma da lei.

Clausula 39*: Comunicacio de Dispensa - Entrega a0 empregado de carta com motivos da

dispensa com alegacio de falta grave, sob pena de gerar presuncio de dispensa imotivada.

Clausula 40+ Exames Médicos - Os exames médicos, por ocasiio da admissio e dispensa dos

empregados, na forma da lei, serdo custeados exclusivamente pelas empresas.

Clausula 41*: Quadro de Avisos - Afixacio de quadros de avisos no local da prestacdo de servicos

3

desde que, seu conteido seja previamente autorizado pela administracio da entidade.

Clausula 42a: Correspondéncia - As empresas  distribuirdo a seus empregados, toda
correspondéncia dirigida a0s mesmos pelo Sindicaro Suscitante e niio se oporio a que o Sindicato
efetue, nos termos da presente cldusula, a divuleacio da faculdade de associacao dos empregados a
enndade, conforme previsto em lei.
J%g
STO &
Honost

2
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Clausula 43+ Multas

a) Iica estabelecida a multa de 2% (dois por cento) do salario-dia do empregador por dia de atraso,
Caso o empregador ndo satisfaca nos prazos previstos em lei o pagamento dos saldrios e gratificacdes
natalinas e fénas, em favor do empregado.

b) Multa por descumprimento de todas as obrigacoes de fazer inseridas na presente norma coletiva e
que nao possuam cominagdes proprias, equivalente a 1% (um por cenro) do piso da categoria, em

favor da parte prejudicada.

Clausula 44%: Feriado para a Categoria - Seri considerado feriado para a categoria o dia 12 de
maio, data em que se comemorard o "Dia do Empregado em Estabelecimentos de Servicos de
Satide" na base territorial abrangida pelo Suscitante, resguardada a prestacdo de servicos, conforme
escala prévia elaborada pela Administracio da empresa, salvaguardando ao empregado que prestar
servico nesse dia o direito de compensacao, ou de receber as horas trabalhadas como extras. As

empresas que nao concederem o ferdado no dia 12 de maio, deverio fazé-lo até 31/12/2026, ou
promover a compensacao nos termos do pardgrafo primeiro da Cliusula Oitava (Horas

Extraordindrias).

Cléausula 45 Comissdo de Satide Paritdria - As entidades Suscitante e Suscitada manterdo
comissdo de saide paritiria formada por membros da direroria de ambos os sindicatos para discutir

problemas relativos aos interesses da categoria.

Cldusula 46 Garantias Gerais - Ficam asseguradas as condicOes mais favoraveis decorrentes de
acordos coletivos, com relacio a quaisquer das cliusulas constante da presente Convencio Coletiva

de Trabalho.

Clausula 472 Juizo Competente - O cumprimento de quaisquer das cliusulas da presente norma,

serd exigido perante a Justica do Trabalho.
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Cldusula 48 Normas Constitucionais - A promulgacio da legislacio ordindria e/ou

complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais, substituird, onde aplicavel, direitos e
deveres previstos na presente Convencio Coletiva de Trabalho, tessalvando-se sempre as condicdes

mais favoriveis aos empregados, vedada, em qualquer hipétese, 2 acumulacio de beneficios.

Clausula 49* Preven¢io do Cancer de Mama - empregadas acima de 40 (quarenta) anos terdo
direito a dispensa de pelo menos meio-dia de trabalho POr ano para realizacio de mamografia, como
politica para prevencio de cancer de mama, ¢ os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerio sua

estrutura para a realizacio do exame.

Pardgrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, a empregada deveri comunicar a entidade

empregadora, por escrito, a data da realizacdo do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Parigrafo se do: O direito 2 dispensa previsto nesta clausula ficard condicionado 4 com rovacao de
ag 12 P P
que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacdo de atestado médico, na forma da

let.

Cldusula 50* Prevengao do Cancer de Préstata - Os empregados acima de 40 (quarenta) anos
terdo direito 4 dispensa de pelo menos meio-dia de trabalho POt ano para realizacio do exame clinico
de detecgio precoce do cincer de prostata e os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerio seus

S€rvigos para a realizacio do exame.

Pardgrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, o empregado deverd comunicar a entidade

empregadora, por escrito, a data da realizacio do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.
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Pardgrafo segundo: O direito 2 dispensa, previsto nesta clausula, ficar4 condicionado 3 COmMprovagao
de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacio de atestado médico, na forma

da lei.

Clausula 51* — Abrangéncia do Sindicato Profissional — A presente norma coletiva é aplicivel 20s
trabalhadores representados pelo Sindicato Suscitante, na base territorial constante na sua Carta
Sindical, composta pelas cidades de Base Territoral: *Sio Paulo*: Alambari, Aluminio, Angatuba,
Assis, Avaré, Bernardino de Campos, Bud, Cindido Mota, Capela do Alto, Cerqueira César,
Fldorado, Guarei, Ibirarema, Ibitina, Ipaussu, Itai, Itapetininga, Itatinga, Jacupiranga, Juquid,
Juquitiba, Mairinque, Manduri, Oleo, Palmiral, Paraguacu Paulista, Paranapanema, Piedade, Pilar do
Sul, Piraju, Quati, Registro, Salto de Pirapora, Santa Cruz do Rio Pardo, Sao Miguel Arcanjo, Sio

Roque, Sarapui, Saruraid, Sete Barras, Sorocaba, Tapirai, Tatui, Tejupa, Votoranum

Clausula 52%: Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD)
As entidades em conformidade com a Lei 13.709/18 (LGPD), deve proteger os direitos da liberdade

¢ da privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade de seus colaboradores;

Pardgrafo Primeiro — Os empregadotes tomaram o devido cuidado no tratamento dos dados

recebidos por seus colaboradores, desde o recruramento até a cessacao contratual;

Paragrafo Segundo — As empresas somente poderao disponibilizar os dados pessoais de seus
colaboradores, desde que tenha a devida autorizacdo, exceto quando solicitado pelas autoridades e

orgios competentes, em conformidade com a legislacio vigente.

Paragrafo Terceiro — Fica proibida a divulgacio de salario dos colaboradores, em regime CLT, em

site publico ou da entidade, salvo por expressa e escrita manifestacio do mesmo.
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Cldusula 53* — Comissio Tripartite - Fica criada a comissio tripartite facultativa, para discussio

das reivindicagdes de interesse reciproco na representatividade das categorias, no decorrer da
presente norma coletiva, referente aos conflitos do Direito Coletivo, A composi¢io desta comissio
sera entre o Sindicato Profissional, Entidade interessada e Sindicato Patronal, com a finalidade de

uma conciliagao prévia entre as partes envolvidas.

Clausula 54*: Local Insalubre:

Conforme artigos 611-A inciso XIII (Acordos e Convengoes Coletivas de Trabalho), e 189
seguintes da CLT(Atividades Insalubres), fica estabelecido 2 todos abrangidos pela respectiva
convencao coletiva, o trabalho e a prorrogacio da jornada nas atividades descritas nos artigos

supracitados.

Clausula 55¢ — Cota de Participagio Negocial — De acordo com a pauta apresentada pelo
Sindicato Profissional, bem como deliberada e aprovada pela Assembleia Geral da Categoria
Profissional, convocada para este fim, com ampla divulgacdo, garantida a participacio de filiados e
niao filiados, requer desconto de uma Cota de Participacio Negocial dos empregados em

conformidade com a legislacio vigente.

Parigrafo Primeiro: As entidades descontardo de seus empregados, nio associados ao Sindicato
Profissional, a titulo das negociacoes coletivas, uma contribuicio no percentual total de R$ 100,00
(cem reais) por ano, cujo valor serd dividido em 2 (duas) parcelas de R§ 50,00 (cinquenta reals) cada
uma, com vencimento nos meses de setembro e outubro de 2026, de todos os trabalhadores

abrangidos pela presente norma coletiva, cujo os pagamentos serdo feitos através de boletos

bancirios fornecidos pelo Sindicato Profissional.

Pardgrafo Segundo: O recolhimento desta cota em favor do Sindicato Profissional, serd efetuado

at¢ o dia 10 (dez) do més subsequente 20 do desconro, ou seja, 2 primeira parcela sera efetuada até o

s Dy
ea\?‘*‘

QHos®

Rua Libero Badard, 92 - 52 andar — CI2P:01008-000 — $io Paulo — SP — Brasil —Tel(11)3113-2520

2



- Sindicato das Santas Casas de Misericardia 21
6 Hospitais Filantrpicos do Estado de Sao Paulo

HOSFIL

dia 10(dez) de novembro de 2026 ¢ 2 segunda e ultima parcela até o dia 10 (dez) de dezembro de

2026. Ap6s esta data dos vencimentos acima descritos, haveri incidéncia da mult prevista na

presente norma coletiva.

Pardgrafo Terceiro: Devendo os empregadores encaminhar c6pia do comprovante do recolhimento
e da referida guia ao Sindicato Profissional, acompanhada da relagao dos empregados, da qual

constem oOs nomes ¢ o respectivo valor descontado, de forma individual, no prazo de dez dias do

referido recolhimento.

Pardgrafo Quarto: Fica garantido aos empregados o direito de 0posicio, no prazo de 15 (quinze)
dias corridos, apés a assinatura da Convengio Coletiva de Trabalho. A carta ndividual deve ser
protocolada na sede ou subsedes do Sindicato Profissional, garantdndo para os trabalhadores das
cidades ndo abrangidas pela sede ou subsedes, o envio por correio através de AR, no endereco Rua
Coronel José Prestes, n° 113, Centro, Sorocaba/SP, CEP 18.035-625, cabendo ao trabalhador

apresentar o protocolo da oposicio ou nio, dentro do prazo estpulado neste paragrafo.

Pardgrafo Quinto: No caso de qualquer ajuizamento de acio, o Sindicato Suscitante desde ja
1senta as entidades/empresas de qualquer responsabilidade, em eventual passivo trabalhista de

devolucio de valores, o Sindicato Profissional efetuara o ressarcimento.

Clausula 56¢ — Descontos em Folha — Desde que expressamente aurorizados pelo empregado
interessado, as empresas poderio realizar descontos em folha de pagamento relatvos a convénios,

empréstmos e outras parcelas, respeitando o limite legal.

Clausula 57+ — Desigualdades de Salarios e Oportunidades — Nio haveri desigualdade salarial e

de oportunidades, inclusive de admissio a0

3

balho, por motivo de $€xo, raca, orientacio sexual
v/

religido, convicgdes politicas ou filoséfica

ke
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Clausula 58° - Garantia a Empregada que Sofrer Aborto - Fica assegurada a garantia de emprego
ou salirio a empregada que sofrer aborro, nio criminoso, comprovado por atestado meédico, pelo

periodo de 60(sessenta) dias, apés o gozo do tepouso remunerado de que trata o artigo 395 da CLT.

Clausula 59° - Carteira de Trabalho Digital - As anotagdes poderio ser realizadas de forma digiral
conforme legislacio vigente.

Clausula 60+ — Garantia aos Dirigentes Sindicais — Os Dinigentes Sindicais, eleitos para o
excrcicio de mandato sindical, sem prejuizo de seus salirios, e demais direitos decorrentes do
contrato de trabalho, poderio se afastar de suas atividades na cmpresa empregadora para cumprir
atividades sindicais limitado a 10 (dez) dias por ano. A solicitagio de liberacio do referido empregado
devera ser encaminhada pelo sindicato profissional ao empregador em até 48 horas através de oficio,
ou e-mail, devidamente protocolado ou enviado com antecedéncia minima de 24 hotas antes da data

micial das atividades sindicais.

Clausula 61" — Da Jornada de Trabalho, Escalas e Adequagido — As partes convenentes
reconhecem a namreza essencial, continua e minterrupta dos servicos prestados pelas instituicoes
hospitalares, razio pela qual ajustam que a organizacdo das jornadas de trabalho observard os limites
previstos na Constituicio Federal, na Consolidacao das Leis do Trabalho, nas normas
regulamentadoras apliciveis e demais legislacoes vigentes ou supervenientes, bem como, assegura a
adocdo de sistemas de escalas, revezamentos, plantdes, compensacio de jornada e outros melos

necessarios a continuidade da assisténcia hospitalar.

Clausula 62 — Da Preservacio Ambiental e Responsabilidade Socioambiental — As partes
signatarias reconhecem a importincia da preservacao do meio ambiente e do uso sustentivel dos

FECUrsos naturais, engajando-se a incentivar e apoiar agcoes que promovam a conscientizac
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ambiental, em conformidade com a legislacio vigente e com os ptincipios da responsabilidade

1~
L

socioambiental,

Paragrafo unico — As enddades poderio adotar, sempre que possivel, priticas que minimizem o
impacto ambiental de suas atividades, especialmente quanto i destinacio adequada de residuos,

economia de 4gua e energia, e utlizacio racional de materiais hospitalares e administrativos.

Clausula 63* — Promogio Da Qualidade De Vida No Ambiente De Trabalho - As partes
reconhecem a importincia de se manter um ambiente laboral saudavel, desenvolvendo acdes

educativas sobre ergonomia, satide mental e prevencio de doengas ocupacionais.

Cliusula 64* — Incentivo Ao Voluntariado Social — Os hospitais poderio incentivar seus
empregados a participarem, de forma voluntiria, de campanhas sociais, como doagdes de sangue,
arrecadacio de roupas e alimentos, ou apoio a comunidades carentes, respeitado o principio da

voluntariedade e sem qualquer obrigacio de Participacio ou Custo as parres.

Clausula 65* — Promogio Da Saude e Prevencdo De Doengas (Lei 15.377/2026) - Em estrito

cumprimento a Lei 15.377/2026, as entidades signatirias comprometem-se a implementar programa de

conscientizacio voltado 2 satde preventiva dos trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — Divulgacio de Informagdes: As entidades deveriio disponibilizar, de forma continua
¢ acessivel (murais, intranet ou comunicados digitais), informacdes sobre campanhas oficiais de vacinacio,
especialmente contra o papilomavirus humano (HPV), e sobre a prevencio dos cinceres de mama, colo do

(rero e prostata.
Paragrafo Segundo — Ag¢des Afirmativas: Poderio ser promovidas agdes anuais de conscientizacio,

podendo incluir palestras, workshops ou distribuicio de materiais educativos, em conformidade com as

diretrizes do Ministério da Satde. Je,
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Paragrafo Terceiro — Abono de Faltas para Exames: Fica assegurado ao empregado o direito de deixar de
comparecer a0 servico, sem prejuizo do salirio, para a realizacio de exames preventivos das patologias
referidas no caput, pelo perfodo de até 03 (trés) dias a cada 12 (doze) meses de trabalho, mediante

comprovagao por atestado médico, nos termos do Art. 473, X1 e § 3°da CLT.

Paragrafo Quarto — Colaboracio Sindical: O sindicato profissional poderd colaborar na curadoria dos
materiais informativos e na indicagio de profissionals de satide para as acoes de conscientizagio previstas

nesta clausula.
Clausula 662 — Vale Transporte — Concegio do vale transporte na forma da Lei

Clausula 67« — Vigéncia — A presente Convencao Coletiva de Trabalho ter vigéncia de 1 (um) ano

com inicio em 1° de maio de 2026 e término em 30 de abril de 2027.

Sao Paulo, 13 de julho de 2026.



